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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2013年 12月 30日 

 

州長州長州長州長 CUOMO宣佈仍可為企業授予宣佈仍可為企業授予宣佈仍可為企業授予宣佈仍可為企業授予 500,000美元的工人訓練補助金美元的工人訓練補助金美元的工人訓練補助金美元的工人訓練補助金 

 

已為超過已為超過已為超過已為超過 660家企業授予了近家企業授予了近家企業授予了近家企業授予了近 900萬美元萬美元萬美元萬美元，，，，並僱用了並僱用了並僱用了並僱用了 1,300多名工人多名工人多名工人多名工人   

 

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈仍可為僱用長期失業紐約州民眾之企業授予 500,000美元的就業

訓練補助金。該筆資金來自於在職訓練(On-the-Job Training, OJT)國家應急援助(National Emergency 

Grant, NEG)。本州在開展一項活動，以幫助失業 26週或更長時間之個人瞭解其地區內的空缺職

位，而本項工作即是該活動的一部份。截至目前，已有 660多家企業獲得了近 900萬美元撥款，

用於在全州範圍內對工人進行訓練。企業每僱用一名工人可平均獲得近 7,000美元的撥款，而該

筆補助撥款已助力 1,300多名工人成功就業。 

 

「降低企業的員工訓練成本會對降低失業率及刺激全州經濟增長產生重要影響，」州長 Cuomo

說。「該等補助金可幫助企業增加勞動力，確保紐約州民眾有機會找到薪酬不錯的長期穩定工

作。我鼓勵各地區的僱主積極瞭解更多有關訓練撥款之資訊。」 

 

除面向企業的訓練激勵政策之外，勞工部(Department of Labor)亦重點關注失業長達 26週或更久

之個人。 

 

「儘管紐約州的總體經濟形勢正在好轉，但就業市場的競爭仍異常激烈，」州勞工部部長 Peter M. 

Rivera說。「任何人如想找工作或推進職業發展，均應前往我們在其附近開設的就業指導中心，

獲得能夠賦予其競爭優勢的服務。」 

 

在紐約州西部地區紐約州西部地區紐約州西部地區紐約州西部地區，143家企業已依據該計畫僱用了 299名工人。 

 

Greater Buffalo United Accountable Healthcare Network（位於 Buffalo）營運長Momba C. Chia說：

「與 Erie郡勞工部的 NEG OJT計畫攜手招募可增加我們服務價值的員工真得很棒。本公司的優勢

在於，利用我們所服務社區中技術嫺熟的人員為社區內的客戶群提供以患者為中心的具文化特色

之服務。由於該等社區的工人需接受一定訓練方能滿足我們的特定需求，因此，OJT/NEG計畫於

助力我們實現該目標及提高員工效率方面提供了莫大幫助，在社區內產生了多重效果。」 
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Greater Buffalo United Accountable Healthcare Network人力資源經理 Kimberly Lopez說：「2013年

1月 3日，我以優異的表現從美國陸軍退役。在找工作的過程中，我切身體會到老兵找工作有多

難，而我原本以為老兵找工作會較為容易。OJT計畫在我成功效力目前僱主 GBUAHN的過程中幫

了大忙，確保將我的軍事技能用於民用部門，並確保我接受了人力資源經理需具備的恰當訓

練。」 

 

在州北部地區州北部地區州北部地區州北部地區，44家企業已透過該計畫僱用了 118名工人。 

 

New York Air Brake（位於Watertown）人力資源總監 Diane Moore說：「作為紐約州的一名僱主

，New York Air Brake已從 OJT NEG計畫中受益頗豐。我們的生產崗位需好幾個月的訓練（尤其是

等級較高的機床工作）。訓練期間，員工並未達到所需的生產等級。訓練撥款在幫助我們抵消訓

練成本方面起到很重要的作用，同時員工亦可提高技能，達到最高產出要求。另外，效率更高的

招募、針對性更強的訓練，以及訓練開支援助亦讓我們受益匪淺。在我們有需要時，勞工部幫助

我們找到合適的人才，從而削減了招募所耗費的時間、精力及成本。我們的些許技能崗位很難尋

覓到合適人才。OJT幫助我們對合適的員工進行訓練，以滿足我們的需求。」 

 

在州南部地區州南部地區州南部地區州南部地區，124家企業已透過該計畫僱用了 197名工人。 

 

Crowley Fabricating（位於 Endicott）總裁 Tom Crowley說：「紐約州勞工部的 OJT NEG計畫在僱用

和訓練新員工方面可幫了我們大忙。在 OJT計畫的幫扶下，我們得以讓失業人員重返我們的製造

部門工作。我們有好幾名 OJT受訓人員已順利完成了訓練計畫，這助力他們提高了技能水準，保

住了工作。我們非常感激 OJT計畫助推我們企業發展壯大。」 

 

Crowley Fabricating機械師 Richard Sundgren說：「OJT計畫令我得到了一份全職工作，並學習到

製造業務中一個我不甚瞭解的新領域。我於 2013年 5月完成了我的 OJT訓練，如今我能自信地操

作非常複雜的機器，並於製造業中覓得了一份不錯的工作。」 

 

在 Hudson Valley地區地區地區地區，51家企業已透過該計畫僱用了 110名工人。 

 

來自 Dairy Conveyor Corp（位於 Brewster）的 Karl Horberg說：「我們的體驗非常好。我們已透過

該計畫找到了非常合格的候補人員。他們會令我們的員工隊伍如虎添翼。他們具備些許良好的素

質，他們渴望並願意工作，易於上手，且與其他員工相處甚好。我不清楚這是因為他們失過業，

或是因為在其他地方幹過，但他們為我們企業做出了重大貢獻，而這或是我們透過普通招聘流程

無法達到的。與勞工部，尤其是 OJT NEG計畫合作確實是非常好的體驗。」 

 

在 Finger Lakes地區地區地區地區，59家企業已透過該計畫僱用了 84名工人。 

 

Three-Sixty Solutions, Inc.（位於 LeRoy）總裁兼執行長 Russell Western說：「透過該計畫，我們成

功招到一名失業已久，但卻完全合乎我們要求的員工。我們對該員工可為我們公司帶來的潛力，

以及我們可透過其訓練而受益的財務支援感到激動不已。他同樣感到無比感激。勞工部工作人員
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與我們一路相隨，幫助、建議並指導我們瞭解所有要求、隱患和程序，我們對此感激不已。」 

 

Rochester Precision Optics（位於 Henrietta）執行助理兼辦公室經理 Angela Wiesmore說：「我們

很高興幫助一名下崗工人在其滿足我們企業之勞動力要求時重返工作崗位。一項很大的優勢便是

可以獲得補助金，從而幫助抵消員工訓練成本。該流程的效率很高，而我們參與了其中的每一

步。」 

 

來自 Rochester Precision Optics（位於 Henrietta）的 1線光學裝配工 John Muscarella說：「這是一

個非常好的機會。該計畫已幫助我開始了新職業。Rochester Precision Optics在訓練我以及幫助我

推進職業發展方面一直做得非常好。我早已有能力勝任更高級的崗位。」 

 

在首府地區首府地區首府地區首府地區，46家企業已透過該計畫僱用了 71名工人。 

 

M&G DuraVent, Inc.（位於 Albany）人力資源經理 Cathy Honda說：「最近，紐約州勞工部的就業

與勞動力指導中心透過多項計畫為我們提供了幫助。在為我們的製造工廠僱用員工時，我迄今已

有六次機會利用紐約州的就業訓練計畫。藉助該計畫，小型企業能夠更容易地僱用員工，並教習

他們如何適應新崗位或職位。依據我所有的經驗，被僱用的同事非常感激擁有一份工作，並很興

奮能夠從事新職位。我建議所有小型企業向勞工部諮詢並利用某項或所有計畫。」 

 

在Mohawk Valley地區地區地區地區，131家企業已透過該計畫僱用了 334名工人。 

 

Revere Copper Products, Inc.（位於 Rome）訓練經理Michael F. Choquette說：「OJT NEG資金援助

係幫助抵消高昂的新僱員工初始訓練與培養成本的一個重要組成部份。我們的製造流程非常精細

，亦十分複雜。Revere的初始 OJT流程提供了非常關鍵的第一步。我們的流程旨在幫助新僱員工

獲得所需的工作技能、熟悉度及瞭解度，以便在新職業開始時即可完全勝任。Revere力求為員工

提供機會來學習所需的所有技能。我們的 OJT流程是一塊基石，為員工提供在安全、健康的製造

環境中工作所需的初始教育與訓練。透過該等補助金提供的援助是實現我們目標的一項關鍵要

素。」 

 

Herkimer Foods（位於 Ilion）財務助理 Nora R. Ray說：「OJT NEG計畫對我們而言很湊效。它降低

了我們的裁員風險，讓我們很快能擁有更多員工。諸多計畫已被叫停，而其他很多計畫所需的投

資則是我們無法承擔的。作為小企業主，OJT補助金可很好地滿足我們的需求。」 

 

透過該計畫獲聘 Herkimer Foods接待員/店員的 Amanda Flansburg說：「多虧了 OJT NEG合同，我

很快成為了該公司的一員。OJT計畫讓我提高了技能，繼而讓我能夠在我的崗位上做得更好。」 

 

欲知詳情，僱主可傳送電子郵件至： OJT-NEG@labor.ny.gov。  

 

求職者可聯絡最近的紐約州就業指導中心，欲知它們的位置，請流覽：

http://labor.ny.gov/workforcenypartners/osview.asp。 
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