
 

立即發佈：2012 年 4 月 5 日 

州長葛謨和 82 理事會行政主任 JAMES LYMAN 宣佈州政府與 82 理事會主管處達成暫行合同 

 
州長安德魯 M 葛謨和 82 理事會行政主任 JAMES LYMAN 今天 宣佈州政府與 82 理事會主管處達

成暫行合同。 

 
暫行合同包括 2011-2013 年工資增長為百分之零而不裁員保證的保護、並提供與州裡其它談判工

會相同的醫療保險。合同規定 2014 年和 2015 年的一般工資增幅均為 2%  0%、9 天的赤字減消

無薪假，以及醫療保費的調整。 

 
“在財政困難的時候，需要大家都作出犧牲，我很高興通過共同努力，我們能夠與 82 理事會主管

處達成暫性協議”，州長葛謨說。“這是一個公平合理的合同，使那些保衛紐約民眾的男女工作人

員的就業得到保護。我要感謝行政主任 Lyman 和雙方談判小組的辛勤工作，協助這個暫行協議的

達成”。 

 
82 理事會行政主任 James Lyman 說：“對所有涉及其中的各方，州政府、納稅人、以及勤奮工作

的男女工會會員來說，這是個良好公平的合同。這些人員保持著紐約的安全，本合同反映了對他

們該贏得的尊敬。我們稱讚州長和雙方談判小組為了達成協議而作出的努力和不懈”。 

 
協定跟隨了去年談判成功地其他合同協定的內容，包括： 

 

 2011-2013 年度工資增幅為 0%，2014 和 2015 年增幅均為 2%。 

 協議包括了和其他工會一樣的 2009-2011 年工資增幅 3%及 4%的條款。這些增加

以前保留在州財政計畫中。 

 保留獎金共$1,000， 合同第三年支付$775 ，第四年支付$225 。 

 總共為 9 天的赤字削減無薪假（DRL）節省 230 萬美元。這些天數的減扣追回至

2009-2011 年。  

 4 天的 DRL 扣薪將從合同期滿後開始等值分期付還給職工。  



 追溯付款於本財政年度一次支付。  

 醫療保費增加 6%，個人計畫雇員支付 16%，家庭計畫則為 31%。  

 醫療保險放棄計畫使雇員可以選擇使用配偶/夥伴的非州立醫療保險。  

 醫療福利變動，包括保費變動在合同覆蓋期節省 350 萬美元，2016 年後每年節省

一百萬。  

 雇員得到廣泛裁員保護。由於管理決策並經由立法批准的，SAGE 委員會建議的，

重大或意外變化引起的設施關閉或重建，而導致的人員裁減不受此類保護。 
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