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ВДРУГ ВЫ ЭТО ПРОПУСТИЛИ: CТАТЬЯ ГУБЕРНАТОРА КУОМО В ГАЗЕТЕ 
WASHINGTON POST -- ЭНДРЮ КУОМО: ЧТО ДОЛЖЕН СДЕЛАТЬ ВАШИНГТОН, 

ЧТОБЫ ЗАЩИТИТЬ РАБОТНИКОВ  
  
  
Сегодня газета Washington Post опубликовала статью губернатора Эндрю М. 
Куомо, призывающую Вашингтон лишить корпорации права на государственное 
финансирование, если количество их сотрудников не будет таким же, как до 
пандемии COVID-19. Вчера губернатор Куомо объявил, что члены делегации 
штата Нью-Йорк в Конгрессе (New York Congressional Delegation) предложат закон 
«Американцы — прежде всего» (Americans First Law), направленный на 
предотвращение корпоративных санаций после пандемии COVID-19. Текст статьи, 
опубликованной в газете Washington Post, доступен для ознакомления здесь.  
  
Полный текст публикации приведен ниже:  
  
Пандемия covid-19 всех нас поставила в беспрецедентное положение, даже более 
тяжелое, чем экономический крах Великой рецессии. По мере того, как нация 
прокладывает курс вперед, я опасаюсь, что ошибки прошлого повторяются — 
ошибки, которые ставят благополучие крупных корпораций выше благополучия 
работающих американцев.  
  
Последний ежемесячный отчет о рабочих местах был ошеломляющим: В апреле 
количество рабочих мест на предприятиях по всей стране сократилось более чем 
на 20,5 млн. Уровень безработицы в США вырос до 14,7 процента — самого 
высокого показателя с момента начала отслеживания в 1948 году. Каждый пятый 
американец, работавший до начала пандемии, остается без работы. Десять лет 
беспрецедентных экономических завоеваний в нашем штате были сметены за 
один месяц.  
  
За последнее десятилетие в Нью-Йорке было создано 1,3 млн рабочих мест, что в 
феврале достигло рекордного уровня в 8,3 млн рабочих мест в частном секторе, а 
безработица снизилась до рекордно низкого уровня. Заработная плата выросла 
на 47 процентов, а минимальная зарплата была увеличена до 15 долларов в час. 
Сейчас нашему штату предстоит многолетнее восстановление, более длительное 
и с более глубоким спадом, чем наблюдалось после Великой рецессии.  
  
В то время как штаты по всей стране предпринимают шаги к повторному 
открытию, Вашингтон не должен повторять ошибок прошлого. Крупные 
корпорации, получающие государственные санации, должны нести 
ответственность за справедливое отношение к своим сотрудникам.  
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Пока Вашингтон находится в режиме повтора.  
  
Пакет федеральной помощи в размере 2 трлн долларов, принятый в марте, 
включал в себя сотни миллиардов долларов для поддержки крупных корпораций, 
не ставя под сомнение их приверженность сотрудникам или деловым практикам. 
Я понимаю желание поддержать бизнес, но это имеет смысл только в том случае, 
если государственные средства используются для поддержки работников, а не 
для обогащения руководителей и акционеров.  
  
Но происходит именно это. Федеральная резервная система (Federal Reserve) и 
Министерства финансов (Treasury Department) совместно запускают программу по 
выкупу бондов на сумму 500 млрд долларов США, не требуя от компаний, 
получающих помощь, удерживать сотрудников или ограничивать выплаты своим 
руководителям и акционерам. Это шокирует еще больше, если учесть, что 
основной целью Федеральной резервной системы является содействие 
максимальной занятости.  
  
Подумайте об этой перспективе — 500 млрд долларов федеральной финансовой 
поддержки без каких-либо условий. Это отлично для руководителей и акционеров! 
Это замечательно для крупнейших корпораций в этой стране, которые с 2009 года 
увеличили свой долг почти на 4 трлн долларов, при этом обогащаясь за счет 
выкупа акций и огромных дивидендов. В то же время работники увольняются, а 
налогоплательщики оплачивают счета за пособия по безработице, программу 
Medicaid, продовольственную помощь и другие виды государственной поддержки.  
  
Нам это уже знакомо. Именно так поступил Вашингтон после рецессии 2007–2009 
годов, вызванной ипотечным мошенничеством. Домовладельцы потеряли 
сбережения и капитал, вложенные в дома, в то время как банкиры зарабатывали 
состояния. Налогоплательщики внесли залог за корпорации и руководителей, в то 
время как собственный капитал домовладельцев тех же налогоплательщиков был 
потерян. Несправедливость нашей системы была вопиющей и отвратительной. 
Банкиры, которые получили рекордную прибыль, продавая то, что оказалось 
токсичными ценными бумагами, затем получили финансируемый 
налогоплательщиками парашют для мягкой аварийной посадки. Эта 
несправедливость может повториться, так как корпорации планируют следующую 
схему своего спасения вместе с друзьями в Вашингтоне.  
  
Несмотря на то, что количество случаев коронавируса в нашей стране 
продолжает расти, некоторые корпорации ищут возможность увеличить свою 
прибыль за счет американцев, которых они уволили. Корпоративные лидеры 
говорят аналитикам Уолл-стрит, что это возможность переосмыслить свой бизнес 
и навсегда сократить зарплаты по мере того, как они становятся меньше. Это 
означало бы значительно более высокий уровень структурной безработицы в 
течение более длительных периодов времени. Это означало бы увеличение 
расходов правительств на всех уровнях для того, чтобы американцы были 
накормлены, обеспечены жильем и здоровы. В конечном счете, это может 
привести к усилению неравенства, увеличению разрыва в доходах и, возможно, к 
росту социальных волнений.  
  



 

 

Наша страна не может позволить произойти этому вновь. Вашингтон должен 
ввести более строгие требования к корпорациям, которые берут федеральные 
деньги на спасение. Корпорации, которые это делают, должны нанимать на 
работу на тех же уровнях, на которых они работали до начала кризиса в области 
общественного здравоохранения и последующего экономического спада. 
Федеральная финансовая помощь, направленная на рефинансирование 
корпоративных балансов, не должна стать катализатором увеличения прибыли 
предприятий за счет работников.  
  
Правило спасения Вашингтона должно быть простым и ясным: Никакой 
правительственной поддержки, если вы не наймете обратно всех своих 
сотрудников, работавших до пандемии.  
  
Правительство не должно субсидировать корпоративные планы по увольнению 
работников, в то время как любые корпоративные увольнения должны повлечь за 
собой возврат любой правительственной субсидии. Путь вперед для всех нас 
будет достаточно трудным. Корпорации управляются прибылью. Роль 
правительства состоит в том, чтобы эти прибыли не поступали за счет 
американцев, которые являются основой нашей экономики.  
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