
 

 

 
立即發佈：2020 年 5 月 13 日  州長安德魯  M. 葛謨 

 
 

錯過消息請見：葛謨州長《華盛頓郵報》專欄稿  -- 安德魯·葛謨：華盛頓必須做些

什麼來保護工人   

  

  

今天，《華盛頓郵報  (Washington Post)》發表了安德魯  M. 葛謨州長的一篇專欄文

章，敦促华盛顿  (Washington) 如果企业不能保持与新型冠狀病毒  (COVID-19) 大流

行之前相同的雇员数量，那么它们將失去资格获得政府资金。昨天，葛謨州長宣

佈，紐約州國會代表團  (New York Congressional Delegation) 成員將提出《美國人

優先法 (Americans First Law)》，以幫助防止企業在疫情大流行後獲得紓困。《華

盛頓郵報》發表的專欄文章請見此處。  

  

專欄文章全文請見下文：   

  

新型冠狀病毒疫情使我們所有人處於前所未有的境地，甚至比大蕭條  (Great 

Recession) 造成的經濟崩潰更可怕。隨著國家規劃前進的道路，我擔心過去的錯誤

正在重演——這些錯誤把大公司的福祉置於美國工薪階層之上。   

  

最新的月度就業報告令人震驚：四月份，全美企業裁員超過  2,050 萬。美國的失業

率已經攀升到  14.7%，這是 1948 年開始記錄失業率以來的最高水準。在疫情大流

行爆發之前，每五個美國人中就有一個人失業。本州十年來前所未有的經濟增長在

一個月裡就付諸東流了。   

  

過去十年，紐約州創造了  130 萬個就業崗位，二月份私營部門就業崗位達到創紀

錄的 830 萬個，失業率降至創紀錄低點。工資增長了  47%，最低工資提高到每小

時 15 美元。現在，本州正在經歷一場持續多年的復蘇，比我們在大蕭條後面臨的

復蘇時間更長、衰退程度更深。   

  

隨著全國各州採取措施重新開放，華盛頓決不能重複過去的錯誤。接受政府救助的

大公司必須對其員工的行為負責。   

  

到目前為止，華盛頓一直在重複這種模式。   

  

https://www.washingtonpost.com/opinions/2020/05/13/andrew-cuomo-what-washington-must-do-protect-workers/


 

 

今年三月通過的  2 萬億美元聯邦救助計畫包括數千億美元資金以支持大公司，同

時不質疑它們對工人或商業行為的承諾。我理解不讓企業倒閉的願望，但只有在政

府資金被用於支援工人，而不是讓高管和股東中飽私囊的情況下，這樣做才有意

義。  

  

但這就是正在發生的事情。美國聯邦儲備委員會  (Federal Reserve) 和財政部 

(Treasury Department) 聯合推出了一項規模  5,000 億美元的債券購買計畫，該計畫

不要求接受救助的公司必須留住員工，也不要求限制向高管和股東發放救助資金。

考慮到美聯儲的主要任務是促進最大限度的就業，這就更令人震驚了。   

  

想想這個前景——5,000 億美元不附帶任何條件的聯邦財政支持。這對高管和股東

來說都是好事！這對美國最大的公司來說是件好事，這些公司自  2009 年以來已經

增加了近 4 萬億美元的債務，同時通過股票回購和大量分紅來充實自己。與此同

時，工人被解雇，納稅人為失業福利、醫療補助、食品援助和其他公共支持買單。   

  

我們以前看過這部電影。這正是華盛頓在  2007-2009 年由抵押貸款欺詐導致的蕭

條之後所做的。房主失去了畢生積蓄和房屋淨值，而銀行家卻賺了大錢。納稅人救

助了企業和高管，而這些人的房屋淨值卻損失了。我們制度的不公正是顯而易見和

令人厭惡的。那些通過出售有毒證券獲得創紀錄利潤的銀行家，在危機期間獲得了

納稅人出資的「降落傘」，以實現軟著陸。這種不平等很可能會再次發生，因為企

業正與他們在華盛頓的朋友們一起謀劃他們的下一個救助計畫。   

  

在我國冠狀病毒病例持續增加的同時，一些公司正在尋找機會，在美國人下崗的情

況下增加他們的利潤率。企業領導人告訴華爾街分析師，這是一個重新考慮業務的

機會，可以在精簡後永久減少員工。這將意味著在更長的時期內，結構性失業率將

顯著上升。這將意味著各級政府增加支出，以保證美國人的溫飽和健康。這最終將

導致更大的不平等、更大的收入差距和潛在的更大的社會動盪。   

  

我們的國家不能讓這種事情再次發生。華盛頓必須對接受聯邦救助資金的公司提出

更嚴格的要求。接受聯邦救助資金的企業必須將員工數量恢復到公共衛生危機爆發

前以及隨後的經濟影響之前的水準。為企業資產負債表提供融資的聯邦財政援助不

應成為犧牲員工利益而提高企業利潤率的催化劑。   

  

華盛頓的救助規則應該簡單明瞭：如果不重新僱用疫情大爆發前的所有員工，政府

將不會支持你。   

  

政府不應該為企業裁員計畫提供補貼，而任何企業裁員都必須要求政府返還補貼。

對我們所有人來說，前進的道路將足夠艱難。公司是由利潤驅動的。政府的職責是

確保這些利潤不會以犧牲美國人的利益為代價，而美國人是我們經濟的支柱。   
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