
 
Pour diffusion immédiate : 20/02/2026  GOUVERNEURE KATHY HOCHUL 

 
LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE LES EMPIRE STATE FELLOWS 2026-

2028  
  

Dix nouveaux membres rejoignent le programme de leadership qui prépare la 
prochaine génération de leaders gouvernementaux  

  
La nouvelle cohorte a été sélectionnée parmi plus de 500 candidats  

  
  
La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui les noms des Empire State 
Fellows pour la période 2026-2028. Les 10 nouveaux boursiers rejoignent un 
programme de formation au leadership à temps plein d’une durée de deux ans qui 
prépare la prochaine génération de professionnels talentueux à une carrière au sein du 
gouvernement de l’État de New York. Les boursiers ont été sélectionnés à l’issue d’un 
processus d’évaluation rigoureux parmi plus de 500 candidats. En plus de leur travail 
pratique et de leur apprentissage dans huit agences gouvernementales différentes de 
l’État, les boursiers suivent des cours bihebdomadaires au Rockefeller Institute of 
Government pendant toute la première année du programme.  
  
« Je suis ravie d’accueillir cette nouvelle promotion d’Empire State Fellows et je les 
félicite pour leur passion pour le service public et pour mettre leurs talents au service de 
tous les New-Yorkais », a déclaré la gouverneure Hochul. « L’État de New York 
apprécie et respecte les serviteurs publics ainsi que leur contribution à la société. Cette 
nouvelle génération de dirigeants travaillera aux côtés de nos professionnels talentueux 
au sein du gouvernement de l’État, tout en apprenant les subtilités et les décisions 
politiques qui font avancer notre État. Cette promotion aura sans aucun doute un impact 
positif, aujourd’hui et à l’avenir, sur les New-Yorkais et nos communautés. »  
  
Le commissaire au Département de la fonction publique (Department of Civil 
Service) de l’État de New York et président de la commission de la fonction 
publique, Timothy R. Hogues, a déclaré : « C’est formidable de voir autant de 
personnes répondre à l’appel pour devenir des leaders au service des autres, animées 
par le désir de faire bouger les choses dans la société. Je remercie la gouverneure 
Hochul pour son soutien continu au programme Empire State Fellows, qui contribue à 
former les esprits les plus brillants pour soutenir nos communautés. Cette promotion de 
boursiers est passionnée par l’aide aux autres et apporte au programme une grande 
diversité d’horizons et d’expériences. Leur dynamisme et leur diligence au sein du 



gouvernement de l’État de New York porteront leurs fruits pour les familles new-
yorkaises. »  
  
Depuis sa création il y a 14 ans, le programme Empire State Fellows attire des talents 
exceptionnels et diversifiés provenant de l’État de New York et de tout le pays pour 
occuper des postes de haut niveau au sein du gouvernement de l’État de New York. 
Les diplômés de l’Empire State Fellows accèdent à des postes de haut niveau, 
notamment ceux de commissaire adjoint, de secrétaire adjoint et de chef de cabinet au 
sein d’agences de l’État.  
  
L’engagement dans le travail du gouvernement de l’État de New York est au cœur du 
programme Empire State Fellows. Les boursiers travaillent directement avec un 
commissaire, un commissaire adjoint ou d’autres décideurs politiques de haut niveau au 
sein d’une agence ou d’une autorité de l’État de New York, ou à l’Executive Chamber. 
Les affectations professionnelles offrent aux boursiers une expérience unique de 
collaboration avec de hauts fonctionnaires et de contribution au processus d’élaboration 
des politiques.  
  
Tout en participant aux travaux du gouvernement de l’État de New York, les Empire 
State Fellows suivent des programmes de formation et de perfectionnement 
professionnel qui les aident à devenir des dirigeants gouvernementaux efficaces et 
éthiques. La composante éducative du programme Empire State Fellows comprend des 
cours bimensuels pendant la première année du programme. De plus, des activités de 
perfectionnement professionnel, notamment un programme de mentorat et des 
réunions régulières avec les membres du Cabinet et d’autres dirigeants 
gouvernementaux, renforcent la collaboration entre les Empire State Fellows et les 
décideurs politiques.  
  
Les boursiers Empire State Fellows pour la période 2026-2028 sont :  

• Begonia-Zeke Garcia – Bureau des relations avec les employés (Office of 
Employee Relations), responsable de la diversité  

• Fernando Gomez – Département de la santé (Department of Health), Bureau du 
commissaire  

• Pascal Hannou – Département de la préservation de l’environnement 
(Department of Environmental Conservation), Bureau du commissaire  

• Jeremy Howard – Bureau chargé des services à l’enfance et à la famille (Office 
of Children and Family Services), Division de la justice pour mineurs et des 
opportunités pour les jeunes (Division of Juvenile Justice and Opportunities for 
Youth, DJJOY)  

• Yarelis Leonardo – Division des services de justice pénale (Division of Criminal 
Justice Services), Bureau de la justice pour les jeunes (Office of Youth Justice)  

• Mari Kate Mycek – Bureau chargé des services à l’enfance et à la famille (Office 
of Children and Family Services), Services de garde d’enfants (Child Care 
Services)  



• MJ Okma – Marsha P. Johnson, Sylvia Rivera & Edie Windsor Fellow – 
Executive Chamber, Bureau de la diversité et de l’inclusion (Office of Diversity 
and Inclusion)  

• Justine Porter – Division des logements et du renouveau communautaire 
(Homes and Community Renewal), Bureau du renouvellement communautaire 
(Office of Community Renewal)  

• Missi Wooldridge – Département de la santé (Department of Health), Bureau du 
commissaire  

• Angela Wright – Bureau de la santé mentale (Office of Mental Health), Bureau 
exécutif/Centre technique pour les crises comportementales (Behavioral Health 
Crisis Technical Cente, BHCTAC)  

  
Consultez les biographies des boursiers Empire State Fellows 2026-2028  
  
Depuis son entrée en fonction, la gouverneure Hochul a lancé plusieurs initiatives pour 
étoffer le personnel des services publics new-yorkais. En février 2025, la gouverneure 
Hochul a lancé l’initiative « You're Hired » pour recruter dans l’État des agents fédéraux 
déplacés et talentueux. En 2024, l’État a lancé le programme NY HELPS, qui suspend 
temporairement les exigences relatives aux concours de la fonction publique pour de 
nombreux postes vacants, ce qui a permis de pourvoir plus de 38 000 postes dans 
l’administration de l’État, en plus des 14 000 postes pourvus dans les collectivités 
locales. En 2023, la gouverneure Hochul a étendu les congés parentaux payés 
intégralement à 12 semaines pour tous les agents de l’État, une première dans l’histoire 
de l’État.  
  
La gouverneure Hochul a également annoncé en octobre que le Département de la 
fonction publique avait mis à jour les qualifications requises pour environ 800 postes de 
la fonction publique au niveau débutant et promotionnel afin de permettre la prise en 
compte d’une expérience équivalente comme alternative aux diplômes d’établissements 
supérieurs lors de l’évaluation des demandeurs d’emploi.  
  
L’État a également créé 10 Centres pour les carrières dans l’administration (Centers for 
Careers in Government) qui accompagnent les demandeurs d’emploi dans leurs 
démarches sur les systèmes de la fonction publique et les opportunités de carrière. La 
gouverneure a également levé le gel des embauches dans l’État, élargi les possibilités 
offertes aux personnes et vétérans handicapés, et financé de nouveaux centres de test 
pour soutenir davantage les employés de la fonction publique.  
  
Au cours des deux dernières années, le Département de la fonction publique a 
également mené avec succès des campagnes multimédias visant à promouvoir les 
nombreuses opportunités de carrière offertes dans la fonction publique de l’État de New 
York. On estime que cette campagne a touché 93 % des New-Yorkais âgés de 18 ans 
et plus. Le département s’est également associé au premier responsable des questions 
de handicap de l’État de New York pour mener une campagne mettant en avant les 
opportunités offertes aux New-Yorkais handicapés.  
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Pour en savoir plus sur les possibilités de travailler pour l’État de New York et sur la 
façon de franchir la prochaine étape dans la poursuite d’une carrière enrichissante dans 
le service public, rendez-vous sur le site du Département de la fonction publique et 
suivez le Département sur Facebook, Instagram, X et LinkedIn.  
  

###  
  
  

Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov 
État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Inscrivez-vous pour recevoir les informations les plus récentes du Bureau de la gouverneure : 
ny.gov/signup | Envoyez NEW YORK par SMS au 81336 
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