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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA UN GASTO RECORD DE
$3,300 MILLONES DEL ESTADO CON EMPRESAS PROPIEDAD DE MUJERES Y
MINORIAS

Los pagos estatales a las MWBE marcan el mayor gasto en la historia del
programa

La tasa de utilizacion de MWBE del 31.86 % supera el objetivo lider a nivel
nacional del 30 % por quinto afio consecutivo

El aumento del umbral de compras discrecionales a $1.5 millones agiliza las
adquisiciones y amplia las oportunidades

Consulte el informe anual aqui

La gobernadora Kathy Hochul anuncié hoy logros historicos para el Programa de
Empresas Propiedad de Minorias y Mujeres (MWBE, por sus siglas en inglés) del
estado de Nueva York, tal como se detalla en el recién publicado Informe Anual de
MWBE 2025 (2025 MWBE Annual Report). En el afo fiscal 2024-25, el estado de
Nueva York desembolsé $3,300 millones en pagos a MWBE, el mayor gasto estatal en
utilizacibn de MWBE en la historia del programa, y alcanz6 una tasa estimada de
utilizacion del 31.86 %, lo que representa el quinto afio consecutivo en que el estado
cumplié o supero su objetivo lider en la nacion del 30 % de participacion de MWBE. A
principios de este afio, la gobernadora Hochul firmo una ley que eleva el umbral de
compras discrecionales para MWBE a $1.5 millones, lo que permite una contratacion
mas agil y amplia las oportunidades de contratos para las empresas MWBE certificadas
en todo el Estado.

"Nueva York lidera la nacion en el impulso a las empresas propiedad de minorias y
mujeres, y estos resultados muestran lo que ocurre cuando abrimos las puertas a la
igualdad de oportunidades", dijo la gobernadora Hochul. "Con un récord de

$3,300 millones en pagos a MWBE y una tasa de utilizacion del 31.86 %, estamos
demostrando, por quinto afio consecutivo, que la equidad y el crecimiento econémico
van de la mano. Al elevar el umbral de compras discrecionales a $1.5 millones y seguir
simplificando la certificacion, estamos garantizando que mas MWBE puedan competir,
ganar y prosperar en todo nuestro estado".
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La directora de Diversidad, Julissa Gutierrez, declar6: "Haber alcanzado nuestro
objetivo del 30 % de MWBE durante cinco afos consecutivos demuestra que crear
oportunidades para toda nuestra diversa comunidad empresarial no es solo una
aspiracién, sino una parte integral de la forma en que el estado de Nueva York hace
negocios. Al eliminar el retraso en la certificacion y reducir los tiempos de
procesamiento mediante iniciativas innovadoras, estamos eliminando barreras y
creando vias reales de prosperidad para los emprendedores que histéricamente
estuvieron subrepresentados en la contratacion gubernamental".

La presidenta, directora ejecutivay comisionada de Empire State Development
(ESD), Hope Knight, afirmd: "El notable crecimiento que estamos viendo, un aumento
del 12 % en el gasto en MWBE respecto al afio pasado, refleja la fortaleza y la
capacidad de la diversa comunidad empresarial de Nueva York. Con casi

$15,000 millones desembolsados a MWBE desde 2020 y nuestro ampliado Programa
Aceleracion del Crecimiento Empresarial (Business Growth Accelerator Program) que
crea $106 millones en oportunidades de contrataciéon, estamos transformando el
panorama econdémico del estado de Nueva York y demostrando que la diversidad de
proveedores impulsa la innovacion y la competitividad".

El director ejecutivo de la Division de Desarrollo de Empresas de Propiedad de
Minorias y Mujeres (Division of Minority and Women's Business Development) de
ESD, Jason Clark, comentd: "Desde certificar y recertificar mas de 4,000 empresas
desde 2024 hasta aumentar el umbral de compras discrecionales a $1.5 millones,
estamos haciendo que el programa de MWBE sea mas accesible e impactante que
nunca. Nuestro nuevo programa piloto 'Certificacion Plus' y la ampliacion del alcance
regional mediante nuestras Exposiciones Regionales de Oportunidades para las MWBE
garantizan que la préxima generacion de lideres de MWBE cuente con las
herramientas, conexiones y oportunidades necesarias para prosperar en la economia
del estado de Nueva York".

El Informe Anual de MWBE 2025 detalla los avances significativos logrados bajo el
liderazgo de la gobernadora Hochul para modernizar, fortalecer y ampliar el programa
de MWBE del estado de Nueva York. Tras la eliminacién del retraso en la certificacion
en 2023, la Division de Desarrollo de Empresas de Propiedad de Minorias y Mujeres
sigui6 acelerando los tiempos de tramitacion, que ahora promedian menos de 90 dias
para las resoluciones. Mediante una serie de iniciativas especificas, incluidas Sail-Thru
Summer, Whirlwind Winter, Trailblazers in Business, Respuesta Rapida, Second
Chance Certification Initiative y Women Entrepreneurs Rising, el estado brindé
asistencia practica con las solicitudes a las empresas elegibles a través de una red de
Centros de Asistencia para Emprendedores (Entrepreneurship Assistance Centers).
Muchos solicitantes recibieron sus resoluciones en apenas 30 dias, lo que representa
los plazos de certificacion mas rapidos en la historia del programa.

El programa de MWBE ahora incluye 9,745 empresas certificadas en todo el estado,
con 2,225 empresas certificadas o recertificadas en el afio fiscal 2024-25. El estado



también amplié los informes demograficos: 249 empresas certificadas proporcionaron
voluntariamente, por primera vez, informacion detallada sobre Asiaticos-
Estadounidenses y de las Islas del Pacifico (AAPI, por sus siglas en inglés), en
anticipacion a la incorporacion el afio proximo de las categorias de Oriente Medio y
Africa del Norte (MENA, por sus siglas en inglés).

El desempefio récord de Nueva York este afio refleja una sélida participacion en todos
los sectores y regiones. Las agencias y autoridades estatales reportaron un total de
$10,460 millones en gastos elegibles conforme a la Ley 15-A, con una utilizacion de
MWBE de $3,333 millones, que incluye $1,724 millones en utilizacion de MBE y
$1,609 millones en utilizacion de WBE. Desde el afio fiscal 2020-21, casi

$15,000 millones en gastos estatales de contratacion se destinaron a MWBE, lo que
subraya el compromiso sostenido de Nueva York con un desarrollo econémico
equitativo. Para ampliar ain mas el acceso, el estado elevo el umbral de compras
discrecionales para MWBE a $1.5 millones, lo que permite a las agencias contratar de
manera mas eficiente y, al mismo tiempo, ampliar el caudal de oportunidades de
contratacion para las empresas certificadas.

A lo largo del afio fiscal 2024-25, la Divisién de Desarrollo de Empresas de Propiedad
de Minorias y Mujeres amplié su presencia en todo el estado mediante la Serie de
Exposiciones Regionales de Oportunidades para las MWBE, realizadas en Syracuse y
en los distritos de Manhattan y Queens. Estas exposiciones reunieron a mas de

1,000 asistentes y ofrecieron sesiones de vinculacion comercial, talleres y contacto
directo con titulares de proyectos publicos y privados. La Division también ofrecio dos
seminarios web de capacitacién por mes y participd en casi 100 eventos regionales, lo
gue fortalecio las relaciones con empresas de las diez regiones del estado de Nueva
York.

La Division de Desarrollo de Empresas de Propiedad de Minorias y Mujeres de Empire
State Development administra el programa de MWBE del estado de Nueva York,
conforme al Articulo 15-A de la Ley Ejecutiva. A través de la certificacion, la
supervision, el desarrollo de capacidades y el contacto directo, el programa sigue
ayudando a las empresas propiedad de minorias y mujeres a crecer, competir y
contribuir a una economia estatal mas abierta.

El senador estatal James Sanders Jr. sostuvo: "Durante afios impulsé reformas al
programa de MWBE porque nuestras pequefas empresas merecen una oportunidad
justa para competir y crecer. El anuncio de hoy demuestra que cuando los lideres
estatales, los defensores y los emprendedores trabajan juntos, logramos un impacto
economico real. La ampliacion del umbral discrecional para MWBE y la aceleracion de
los plazos de certificacion impulsadas por la gobernadora Hochul abriran ain mas
puertas. Espero continuar con esta labor para que cada MWBE calificada tenga voz y
voto y pueda participar en la prosperidad de Nueva York".

La asambleista Rodneyse Bichotte Hermelyn expresé: "La gobernadora Hochul
sigue liderando la lucha por el Programa de Empresas Propiedad de Minorias y



Mujeres del estado de Nueva York. Al facilitar como nunca antes que las MWBE
obtengan contratos y simplificar el proceso de certificacion, incluida la eliminacién del
retraso acumulado durante afios, la gobernadora Hochul elimind barreras sistémicas
para el éxito. Me enorgullece acompafarla en este logro historico, que esta permitiendo
gue la diversidad en el estado prospere y reciba apoyo. La diversidad en el estado de
Nueva York es la columna vertebral no solo de nuestra sociedad, sino también de
nuestra economia”.
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