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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE UN MONTANT RECORD DE 3,3
MILLIARDS DE DOLLARS DE DEPENSES PUBLIQUES POUR LES ENTREPRISES
APPARTENANT AUX MINORITES ET AUX FEMMES

Les paiements de I'Etat aux MWBE atteignent le plus haut niveau dans I'histoire
du programme

Le taux d'utilisation des MWBE, qui s'éleve a 31,86 %, dépasse I'objectif national
de 30 % pour la cinquieme année consécutive

Le seuil des achats discrétionnaires, porté a 1,5 million de dollars, simplifie les
procédures d'approvisionnement et élargit les opportunités

Consultez le rapport annuel ici

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui les résultats historiques du
programme MWBE (Minority- and Women-Owned Business Enterprise) de I'Etat de
New York, tels que décrits dans le rapport annuel MWBE 2025. Au cours de l'exercice
2024-2025, I'Etat de New York a versé 3,3 milliards de dollars aux MWBE, ce qui
représente le montant le plus élevé jamais atteint dans I'histoire de ce programme, et a
atteint un taux d'utilisation estimé a 31,86 %, marquant ainsi la cinquieme année
consécutive au cours de laquelle I'Etat a atteint ou dépassé son objectif de participation
des MWBE de 30 %, qui est le plus élevé du pays. En début d'année, la gouverneure
Hochul a signé une loi portant le seuil des achats discrétionnaires MWBE a 1,5 million
de dollars, ce qui simplifie encore davantage les procédures d'approvisionnement et
élargit les possibilités de contrats pour les entreprises MWBE certifiées dans tout I'Etat.

« New York est en téte du pays en matiere de promotion des entreprises appartenant
aux minorités et aux femmes, et ces résultats illustrent ce qui se passe lorsque nous
ouvrons la voie a I'égalité des chances », a déclaré la gouverneure Hochul. « Avec un
record de 3,3 milliards de dollars versés aux MWBE et un taux d'utilisation de 31,86 %,
Nnous prouvons, pour la cinquieme année conseécutive, que I'équité et la croissance
économique vont de pair. En relevant le seuil des achats discrétionnaires a 1,5 million
de dollars et en continuant a simplifier le processus de certification, nous permettons a
davantage de MWBE d'étre compétitives, de remporter des marchés et de prospérer
dans tout I'Etat. »
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Julissa Gutierrez, responsable de la diversité a déclaré : « En réalisant notre
objectif de 30 % de MWBE sur cing années consécutives, nous prouvons que le fait de
creer des opportunités pour I'ensemble de nos entreprises issues de la diversité n'est
pas seulement une aspiration, mais fait partie intégrante de la maniére dont I'Etat de
New York meéene ses activités. En éliminant le probléme des arriérés en matiere de
certification et en réduisant les délais de traitement grace a des initiatives innovantes,
nous éliminons des obstacles et ouvrons de véritables voies vers la prospérité pour les
entrepreneurs qui ont toujours été sous-représentés dans les marchés publics. »

La Présidente, Directrice générale et Commissaire de I'Empire State
Development, Hope Knight, a déclaré : « La croissance remarquable que nous
constatons, a savoir une augmentation de 12 % des investissements des MWBE par
rapport a I'année derniére, refléte la force et les compétences de la communauté
commerciale diversifiée de New York. Avec prés de 15 milliards de dollars versés aux
MWBE depuis 2020 et notre programme étendu d'accélération de croissance des
entreprises qui a généré 106 millions de dollars de marchés publics, nous transformons
le paysage économique de I'Etat de New York et prouvons que la diversité des
fournisseurs stimule l'innovation et la compétitivité. »

Jason Clark, directeur exécutif de la Division ESD chargée du développement des
entreprises appartenant aux minorités et aux femmes, a déclaré : « Que ce soit en
certifiant et recertifiant plus de 4 000 entreprises depuis 2024 ou en augmentant le seulil
des achats discrétionnaires a 1,5 million de dollars, nous faisons que le programme
MWABE soit plus accessible et plus efficace que jamais. Notre nouveau programme
pilote " Certification Plus " et I'élargissement de notre action régionale grace a nos
salons régionaux MWBE garantissent que la prochaine génération de dirigeants MWBE
dispose des outils, des relations et des opportunités dont elle a besoin pour prospérer
dans I'économie de I'Etat de New York. »

Le rapport annuel MWBE 2025 souligne les progrés considérables réalisés sous la
direction de la gouverneure Hochul pour moderniser, renforcer et étendre le programme
MWBE de I'Etat de New York. Aprés avoir éliminé les arriérés en matiére de certification
en 2023, la Division du développement des entreprises appartenant aux minorités et
aux femmes a continué a accélérer les délais de traitement, qui sont désormais en
moyenne en dessous de 90 jours. Grace a une série d'initiatives ciblées, notamment
Sail-Thru Summer, Whirlwind Winter, Trailblazers in Business, Respuesta Rapida,
Second Chance Certification Initiative et Women Entrepreneurs Rising, I'Etat a fourni
une aide pratique aux entreprises éligibles par le biais d'un réseau de Centres d'aide a
I'entrepreneuriat. De nombreux demandeurs ont recu une réponse en moins de 30
jours, ce qui représente le délai de certification le plus court de I'histoire du programme.

Le programme MWBE compte désormais 9 745 entreprises certifiées a travers |'Etat,
dont 2 225 ont été certifiées ou recertifiées au cours de I'exercice 2024-2025. L'Etat a
également élargi ses rapports sur les données démographiques, 249 entreprises
certifiées fournissant pour la premiére fois, a titre volontaire, des informations détaillées



sur les Américains d'origine asiatique et les insulaires du Pacifique (AAPI), en prévision
de l'inclusion, I'année prochaine, des catégories Moyen-Orient et Afrique du Nord
(MENA).

La performance record de New York cette année reflete une forte participation dans
tous les secteurs et toutes les régions. Les agences et autorités de I'Etat ont rapporté
un total de 10,46 milliards de dollars de dépenses éligibles au titre de la section 15-A,
avec une utilisation des MWBE s'élevant a 3,333 milliards de dollars, dont 1,724 milliard
de dollars utilisés par les MBE et 1,609 milliard de dollars utilisés par les WBE. Depuis
I'exercice 2020-2021, pres de 15 milliards de dollars de dépenses publiques ont été
consacrés aux MWBE, ce qui témoigne de I'engagement durable de New York en
faveur d'un développement économique équitable. Afin d'élargir encore davantage
l'acces, I'Etat a relevé le seuil des achats discrétionnaires des MWBE a 1,5 million de
dollars, permettant ainsi aux agences de s'approvisionner plus efficacement tout en
augmentant les possibilités de contrats pour les entreprises certifiées.

Au cours de l'exercice 2024-2025, la Division du développement des entreprises
appartenant aux minorités et aux femmes a étendu sa présence a I'échelle de I'Etat
grace a la série de salons régionaux MWBE, organisés a Syracuse et dans les
arrondissements de Manhattan et du Queens, qui ont attiré plus de 1 000 participants et
ont permis de mettre des entreprises en contact les unes avec les autres, d'organiser
des ateliers et de nouer des rapports directs avec des maitres d'ouvrage publics et
privés. La Division a également organisé deux webinaires de formation par mois et
participé a pres de 100 événements régionaux, renforcant ainsi ses relations avec les
entreprises des dix régions de New York.

Le programme MWBE de I'Etat de New York est géré par la Division du développement
des entreprises appartenant aux minorités et aux femmes de I'Empire State
Development, en vertu de l'article 15-A de la loi exécutive. Par la certification, la
supervision, le renforcement des capacités et I'engagement direct, le programme
continue d'aider les entreprises appartenant aux minorités et aux femmes a se
développer, a devenir compétitives, et contribue a une économie plus ouverte a
I'échelle de I'Etat.

Le sénateur d’Etat James Sanders Jr. a déclaré : « Cela fait des années que je
défends les réformes MWBE, car nos petites entreprises meéritent de bénéficier d'une
chance équitable en matiere de concurrence et de croissance. L'annonce d'aujourd’hui
prouve que lorsque les dirigeants de I'Etat, les militants et les entrepreneurs travaillent
ensemble, nous obtenons des résultats économiques concrets. L'élargissement du seulil
discrétionnaire MWBE et I'accélération des délais de certification annoncés par la
gouverneure Hochul ouvriront encore davantage de portes. Je me réjouis de poursuivre
cette action afin que chaque MWBE admissible ait sa place autour de la table et puisse
profiter de la prospérité de New York. »

La membre de I'Assemblée Rodneyse Bichotte Hermelyn a déclaré : «La
gouverneure Hochul continue de mener le combat en faveur du programme de |'Etat de



New York pour les entreprises détenues par des minorités et des femmes (MWBE). En
facilitant davantage la passation de marchés pour les MWBE et en simplifiant le
processus de certification, notamment en éliminant les arriérés accumulés depuis des
annees, la gouverneure Hochul a supprimé les obstacles systémiques a la réussite. Je
suis fiere de me tenir a ses c6tés et de participer a ce projet historique, qui aide la
diversité dans I'Etat & prospérer et a bénéficier d'un soutien. Dans I'Etat de New York, la
diversité est le pilier non seulement de notre société, mais aussi de notre économie. »
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