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LA GOBERNADORA HOCHUL LANZA EL CUARTO SIMPOSIO ANUAL DEL MES 
DE LA CONCIENTIZACIÓN SOBRE EL EMPLEO Y LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDADES DEL ESTADO DE NUEVA YORK  
  

En el simposio, la feria de empleo, la feria de tecnologías asistenciales y la feria 
de recursos, se expondrán agencias estatales, empleadores privados y 

organizaciones sin fines de lucro comprometidos con la contratación de 
personas con discapacidades  

  
La Oficina de la Dirección de Discapacidad organizará el Simposio DREAM 2025 

centrado en el empleo y las oportunidades inclusivas  
  
  

Hoy, la gobernadora Kathy Hochul lanzó el cuarto Simposio Anual del Mes de la 
Concientización sobre el Empleo y los Derechos de las Personas con Discapacidades 
(DREAM, por sus siglas en inglés) del estado de Nueva York, un evento integral para 
conectar a los neoyorquinos que tienen discapacidades con empleadores inclusivos, 
recursos esenciales del estado y de organizaciones sin fines de lucro, y tecnologías 
asistenciales. Durante la primera jornada de este evento de dos días, se realizará una 
feria de empleo, una feria de recursos y demostraciones de tecnologías asistenciales 
diseñadas para equipar con herramientas a los postulantes a empleos y para apoyar 
las iniciativas "Empleo Primero" y "El Estado Como Empleador Modelo" (Employment 
First y State As a Model Employer, respectivamente) del estado de Nueva York. Las 
ceremonias de cierre incluirán también una actuación de Move On, un programa 
inclusivo de baile del Centro de Artes Escénicas de Saratoga (SPAC, por sus siglas en 
inglés) para adolescentes mayores y adultos neurodivergentes o con discapacidades 
físicas o del desarrollo. La actuación mostrará cómo cada bailarín encuentra su propia 
manera de interpretar la música y el movimiento. El SPAC también ofrecerá clases 
guiadas de "Movimiento creativo" para todos los participantes a lo largo del día.  
  
"Las personas de Nueva York con discapacidades contribuyen enormemente a nuestra 
economía y nuestras comunidades. Por eso, estamos tomando medidas para conectar 
a los empleadores con las personas que buscan empleo, con lo cual derribamos las 
barreras que evitan que se tome en cuenta a solicitantes talentosos y calificados", 
explicó la gobernadora Hochul. "El cuarto Simposio DREAM anual nos acerca un 
poco más a una economía hecha por y para todos, y, juntos, podemos crear 
oportunidades que permitan que más neoyorquinos prosperen".  



  
El simposio estará a cargo de la Oficina de la Dirección de Discapacidad del Estado de 
Nueva York (OCDO, por sus siglas en inglés), en colaboración con los siguientes 
organismos: la Oficina para Personas con Discapacidades del Desarrollo del Estado de 
Nueva York (OPWDD, por sus siglas en inglés); el Departamento de Trabajo del Estado 
de Nueva York (DOL, por sus siglas en inglés); la Oficina de Salud Mental del Estado 
de Nueva York (OMH, por sus siglas en inglés); el Departamento de Servicio Civil del 
Estado de Nueva York (DCS, por sus siglas en inglés); el Departamento de Educación 
del Estado de Nueva York/los Servicios de Carreras y Educación Continua para Adultos 
(SED/ACCES-VR, por sus siglas en inglés); la Oficina de Servicios para Niños y 
Familias del Estado de Nueva York/la Comisión para Ciegos (OCFS/CFB, por sus 
siglas en inglés); la Oficina de Servicios Generales del Estado de Nueva York (OGS, 
por sus siglas en inglés); la Junta de Compensación para Trabajadores del Estado de 
Nueva York (WCB, por sus siglas en inglés); la División de Derechos Humanos del 
Estado de Nueva York (DHR, por sus siglas en inglés); la Oficina de Relaciones con los 
Empleados del Estado de Nueva York (OER, por sus siglas en inglés); el Consejo de 
Discapacidades del Desarrollo del Estado de Nueva York (CDD, por sus siglas en 
inglés); el Departamento de Vehículos Automotores del Estado de Nueva York (DMV, 
por sus siglas en inglés); y el Instituto Yang-Tan sobre Empleo y Discapacidad (Institute 
on Employment and Disability, YTI) de la Universidad de Cornell.  
  
El evento, que reúne a empleadores inclusivos del Distrito Capital y de otros puntos, les 
brinda a quienes buscan trabajo la posibilidad de establecer contactos y hacer 
entrevistas en el lugar. En una feria de recursos exclusiva, habrá proveedores de 
servicios del estado y de organizaciones sin fines de lucro disponibles para 
proporcionar información sobre recursos de apoyo esenciales, mientras que, en la feria 
de tecnologías asistenciales, los principales líderes del sector tecnológico realizarán 
demostraciones.  
  
Durante los dos días del simposio, habrá sesiones grupales de manera continua sobre 
temas que abarcan lo siguiente: la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades 
(Americans with Disabilities Act), mitos y verdades sobre el empleo mientras se reciben 
beneficios, adaptaciones académicas y en el lugar de trabajo, empleo personalizado, 
Colocación y Apoyo Individual (IPS, por sus siglas en inglés), transiciones a lo largo de 
la vida, tendencias en la industria de la fabricación y muchos otros temas. Pamela Rae 
Schuller, defensora de las personas con discapacidades y comediante de renombre 
internacional, estará a cargo del Plenario Inaugural del día 2.  
  
A modo de reconocimiento del valor y del talento que aportan los neoyorquinos con 
discapacidades a la fuerza laboral, la gobernadora Hochul proclamó oficialmente al 
mes de octubre de 2025 como el Mes de Concientización sobre el Empleo y los 
Derechos de las Personas con Discapacidades (DREAM) en el estado de Nueva York. 
La proclamación está en consonancia con el tema nacional "Celebración del Valor y el 
Talento" y complementa el compromiso del estado con la inclusión, la equidad y la 
accesibilidad en Nueva York.  
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Este año se cumple el 80.º aniversario del Mes Nacional de Concientización sobre el 
Empleo de las Personas con Discapacidades (NDEAM, por sus siglas en inglés), y el 
estado de Nueva York sigue dando el ejemplo con medidas concretas. Bajo el liderazgo 
de la gobernadora Hochul, el estado ha promovido activamente la política "Empleo 
Primero", que prioriza el empleo competitivo e integrado para las personas con 
discapacidades.  
  
La proclamación apoya una gama más amplia de actividades estatales durante el mes 
de octubre, entre las que se incluyen el Simposio del Mes de Concientización sobre el 
Empleo y los Derechos de las Personas con Discapacidades (DREAM) y la exhibición 
del Mes de Concientización sobre el Empleo y los Derechos de las Personas con 
Discapacidades en el Capitolio del estado de Nueva York.  
  
La directora de Discapacidad de Nueva York, Kim Hill Ridley, junto con la Oficina de la 
Dirección de Discapacidad (OCDO), seguirá trabajando con los organismos estatales y 
otros colaboradores para impulsar estas y otras iniciativas durante este mes y en forma 
posterior.  
  
La directora de Discapacidad del estado de Nueva York, Kim Hill Ridley, dijo: 
"Este evento es un avance importante en nuestra misión de derribar barreras para el 
empleo y crear una fuerza laboral verdaderamente inclusiva. Al conectar a las personas 
que buscan trabajo con los empleadores y darles acceso a recursos esenciales y a 
tecnología de vanguardia, estamos equipando a las personas que tienen 
discapacidades con las herramientas que necesitan para alcanzar sus objetivos 
laborales".  
  
En el simposio, también se anunciaron dos importantes iniciativas que garantizarán que 
el impulso se mantenga después del evento DREAM. En primer lugar, el Departamento 
de Servicio Civil lanzó una campaña de marketing y de concientización del público 
multifacética. La campaña, llamada "Tú Perteneces Aquí" (You Belong Here), se está 
difundiendo a través de canales digitales, de radio y en la vía pública, tanto en inglés 
como en español, y muestra a empleados estatales actuales que alientan a las 
personas con discapacidades a que consideren trabajar en los organismos del estado. 
Los videos de la campaña se encuentran disponibles aquí. En segundo lugar, se 
encuentra la creación de una increíble nueva colaboración entre la Oficina para 
Personas con Discapacidades del Desarrollo, la Oficina de la Dirección de 
Discapacidad y la Universidad de Albany, que forma parte de la Universidad del Estado 
de Nueva York: el Centro para Tecnologías Asistenciales (Center for Assistive 
Technologies). Este centro investigará, evaluará, probará y creará tecnologías 
asistenciales que puedan ayudar a todas las personas con discapacidades a tener éxito 
en el ámbito laboral. También proporcionará informes respecto de dichas tecnologías. 
Se anticipa que estos esfuerzos tengan un impacto positivo en el empleo y los 
resultados económicos para las personas con discapacidades que enfrentan 
obstáculos para conseguir empleo, y que mejoren la productividad y la movilidad social 
ascendente de las personas con discapacidades que ya tienen empleo.  
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La comisionada de la Oficina para Personas con Discapacidades del Desarrollo 
del Estado de Nueva York, Willow Baer, dijo: "Todos los neoyorquinos, incluidos 
aquellos con discapacidades del desarrollo, merecen la oportunidad de ganarse el 
sustento y de mantenerse a sí mismos y a sus familias. El tema de este año para el 
Mes Nacional de Concientización sobre el Empleo de las Personas con 
Discapacidades, celebración del valor y el talento, destaca la gran diversidad y el 
talento que se agregan a la fuerza laboral y a la comunidad cuando se contrata a 
personas con discapacidades del desarrollo. Todavía tenemos trabajo por delante para 
concientizar al público y mejorar la inclusión en más empresas y lugares de trabajo, y 
estamos agradecidos por el liderazgo de la gobernadora Hochul al hacer de 
Nueva York un estado en el que el empleo viene primero. Gracias a la directora de 
Discapacidad, Kim Hill Ridley, y a su equipo por colaborar con el Simposio DREAM 
anual y crear, de esta manera, oportunidades para que los líderes empresariales 
concreten su siguiente contratación fantástica".  
  
La Dra. Ann Sullivan, comisionada de la Oficina de Salud Mental del Estado de 
Nueva York, comentó: "La fuerza de trabajo del estado de Nueva York es más fuerte 
cuando incluye a personas de todo tipo de procedencias, experiencias y perspectivas. 
Sabemos que el empleo es una de las necesidades primordiales para garantizar que 
las personas con discapacidades puedan ser independientes y prosperar en sus 
comunidades. El cuarto Simposio DREAM anual brinda un espacio exclusivo para 
hablar sobre el empleo como recuperación, explorar recursos innovadores y educar a 
las personas acerca de los tremendos beneficios del Empleo Competitivo e Integrado 
para las personas con discapacidades".  
  
La comisionada del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York, Roberta 
Reardon, señaló: "El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York se 
enorgullece nuevamente de asociarse con la Oficina de la Dirección de Discapacidad 
para organizar la feria de empleo del Simposio DREAM. Estamos comprometidos a 
ayudar a las personas con discapacidades poniéndolas en contacto con opciones de 
capacitación y educación y oportunidades laborales accesibles. Cuando hay vías 
equitativas para que todos los neoyorquinos ingresen a la fuerza laboral de la manera 
que mejor se adapte a ellos, nuestra economía prospera y todos nos beneficiamos".  
  
Timothy Hogues, comisionado del Departamento de Servicio Civil del Estado de 
Nueva York y presidente de la Comisión de Servicios Civiles, expresó: "Nos 
enorgullece asociarnos con la Oficina de la Dirección de Discapacidad en esta nueva 
campaña de marketing para promover los trabajos reales para los neoyorquinos con 
discapacidades en el gobierno estatal. Los residentes del Empire State se benefician 
de las habilidades y el talento de todos los que trabajan en el sector público, y 
queremos alentar a las personas con discapacidades a que se postulen, a que logren 
un cambio positivo y a que se encuentren a sí mismas en una carrera gratificante como 
funcionarios públicos".  
  
La directora ejecutiva del Consejo de Discapacidades del Desarrollo del Estado 
de Nueva York, Kristin Proud, indicó: "Al Consejo de Discapacidades del Desarrollo, 



le alegra ser parte del Simposio DREAM 2025 para destacar la importancia de trabajar 
en conjunto a través de la iniciativa Empleo Primero de la gobernadora a fin de crear 
oportunidades significativas para que las personas con discapacidades del desarrollo 
puedan prepararse para trabajar, buscar empleo, conseguirlo y mantenerlo. El empleo 
no solo ayuda a brindar independencia económica y bienestar, sino que también 
promueve una mayor inclusión y participación en la comunidad. ¡El empleo empodera!"  
  
El comisionado del Departamento de Vehículos Automotores del Estado de 
Nueva York, Mark Schroeder, aseguró: "Todos los neoyorquinos merecen la 
oportunidad de tener un trabajo y mantenerse a sí mismos. Al DMV del estado de 
Nueva York, le enorgullece poder hacer esto realidad a través de nuestra labor en el 
marco del Decreto 31 con el objetivo de brindar un entorno diverso, equitativo, inclusivo 
y accesible a nuestros empleados y a los clientes a los que les brindamos servicio cada 
día. Este simposio es un perfecto ejemplo del trabajo duro que ha hecho Nueva York 
para garantizar la igualdad de oportunidades de empleo para todas las personas, 
además de un recordatorio del trabajo que aún queda por hacer. Esperamos que este 
nuevo Simposio DREAM sea tan exitoso como los anteriores y ansiamos conocer a las 
personas que podrían ser el futuro del DMV y de la fuerza laboral del estado".  
  
Denise M. Miranda, Esq., comisionada de la División de Derechos Humanos del 
Estado de Nueva York, agregó: "Todas las personas merecen el derecho de 
encontrar empleo digno y de recibir un trato respetuoso en el lugar de trabajo. En virtud 
de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Nueva York [New York State Human 
Rights Law], es ilegal que los empleadores discriminen a los postulantes o a los 
empleados por causa de su discapacidad, y en la División de Derechos Humanos 
estamos comprometidos a hacer que los infractores de la ley respondan por sus actos. 
A nuestra división, le enorgullece patrocinar el Simposio DREAM de este año y 
agradecemos a la gobernadora Hochul y a la Oficina de la Dirección de Discapacidad 
por su compromiso con la promoción de los derechos de todos los neoyorquinos".  
  
La Dra. DaMia Harris-Madden, de la Oficina de Servicios para Niños y Familias del 
Estado de Nueva York, aseguró: "A la OCFS, le enorgullece ser uno de los socios 
patrocinadores, junto con las demás agencias estatales, del Simposio del Mes de 
Concientización sobre el Empleo y los Derechos de las Personas con Discapacidades 
[DREAM]. Estamos comprometidos a promover prácticas y oportunidades equitativas 
en el lugar de trabajo para las personas con capacidades diversas y a destacar sus 
logros. El desarrollo de una fuerza laboral diversa con empleados de una amplia gama 
de habilidades y talentos aumenta nuestra fortaleza general mientras trabajamos para 
mejorar el bienestar de los niños, las familias y las comunidades de todo el estado".  
  
La comisionada asociada de la Comisión para Ciegos del Estado de Nueva York, 
Julie Hovey, mencionó: "A la Comisión para Ciegos, le honra ser parte del evento 
DREAM de Nueva York, que reconoce la importancia de los derechos de las personas 
con discapacidades. Si queremos construir una sociedad realmente equitativa, 
debemos seguir haciendo todo lo que podamos para ayudar y empoderar a las 
personas con discapacidades a fin de que logren una mayor independencia. La 



Comisión está comprometida a mejorar la empleabilidad y maximizar la independencia 
de las personas ciegas proporcionándoles servicios de rehabilitación vocacional y otros 
servicios directos que las ayuden a desarrollar sus objetivos vocacionales".  
  
La comisionada de la Oficina de Servicios Generales del Estado de Nueva York, 
Jeanette Moy, opinó: "El Simposio DREAM del estado de Nueva York ofrece una 
oportunidad inaudita de afirmar los derechos de los neoyorquinos con discapacidades a 
conseguir empleo digno y remunerado. Bajo el liderazgo de la gobernadora Hochul, las 
agencias del estado de Nueva York son empleadoras modelo y lugares en los que las 
personas con discapacidades tienen igualdad de condiciones en el mercado laboral. A 
la OGS, le enorgullece dar la bienvenida a todas las personas al Empire State Plaza 
como copatrocinadora de este evento y seguir defendiendo el acceso equitativo a los 
servicios gubernamentales para todos".  
  
El director de la Oficina de Relaciones con los Empleados del Estado de Nueva 
York, Michael Volforte, sostuvo: "La Oficina de Relaciones con los Empleados sigue 
respaldando los lugares de trabajo inclusivos y accesibles para todos los empleados 
del estado de Nueva York, especialmente para las personas con discapacidades, a 
través de convenios colectivos, capacitación e investigación de casos relacionados con 
clases protegidas. La OER se enorgullece de apoyar la labor de la directora de 
Discapacidad para organizar y llevar a cabo eventos tales como el Simposio DREAM a 
fin de derribar las barreras, aumentar las oportunidades para las personas con 
discapacidades y darles a todos los empleados la posibilidad de prosperar en sus 
funciones como empleados estatales".  
  
La comisionada del Departamento de Educación del Estado de Nueva York, Betty 
A. Rosa, afirmó: "La equidad y la oportunidad no son solo ideales; los hacemos 
realidad a través del poder transformador de la educación. El Simposio DREAM es un 
poderoso ejemplo de cómo el aprendizaje y la capacitación de la fuerza laboral deben 
aceptar toda la diversidad de los neoyorquinos. Al reunir a empleadores, educadores, 
defensores y estudiantes, el DREAM afirma que cada persona, incluidas las personas 
con discapacidades, posee talentos únicos y un potencial ilimitado. El Departamento de 
Educación del Estado se enorgullece de defender las iniciativas que abren puertas, 
derriban barreras y crean vías para el empoderamiento de todos los estudiantes a fin 
de que tengan éxito, no solo en la escuela y en el trabajo, sino también en dar forma al 
futuro de nuestras comunidades y de nuestro estado".  
  
La presidenta de la Junta de Compensación de Trabajadores del Estado de Nueva 
York, Freida D. Foster, mantuvo: "La Junta de Compensación de Trabajadores del 
Estado de Nueva York desempeña un papel crucial de apoyo a los trabajadores 
lesionados y discapacitados, no solo durante su recuperación, sino en relación con su 
capacidad para volver a trabajar. El Simposio DREAM destaca que todos los 
trabajadores, independientemente de sus habilidades, merecen tener acceso a 
oportunidades significativas de empleo".  
  



La senadora estatal Patricia Fahy observó: "Nunca antes fue tan esencial garantizar 
que todos los neoyorquinos tengan acceso a un empleo competitivo, una atención 
médica de calidad, un salario digno y oportunidades equitativas para llevar una vida 
saludable y dinámica. Mientras celebramos el lanzamiento del 4.º Simposio del Mes de 
Concientización sobre el Empleo y los Derechos de las Personas con Discapacidades 
[DREAM] anual, agradezco a la gobernadora Hochul, a mis colegas de la Legislatura y 
a nuestros colegas de todo el estado por su colaboración para la eliminación de 
obstáculos y la promoción de oportunidades de empleo y movilidad social ascendente 
para los neoyorquinos con discapacidades. Mientras el gobierno federal continúa 
haciendo recortes a fondos críticos y atacando a los miembros más vulnerables de 
nuestras comunidades, nosotros debemos redoblar nuestro compromiso con un 
liderazgo basado en la equidad, la inclusión y la accesibilidad para un estado de 
Nueva York que nos sirva a todos".  
  
El asambleísta Angelo Santabarbara declaró: "Como padre de un niño con autismo, 
conozco de primera mano el potencial que se libera cuando a las personas con 
discapacidades se les dan oportunidades reales. El Simposio DREAM no es solo un 
evento; es un recordatorio de que todas las personas merecen tener la oportunidad de 
aportar sus habilidades, encontrar un propósito y ser parte del futuro de Nueva York. 
Cuando abrimos las puertas a la inclusión, abrimos puertas para todas las personas".  
  
La asociada sénior de extensión y directora del programa Lugares de Trabajo 
Inclusivos (Inclusive Workplaces) del Instituto K. Lisa Yang & Hock E. Tan sobre 
Empleo y Discapacidad (YTI, por sus siglas en inglés) de la Universidad de 
Cornell concluyó: "Al YTI le complace haberse asociado con la OCDO para apoyar el 
Simposio DREAM nuevamente este año y poder ser parte de la celebración del Mes de 
Concientización sobre el Empleo y los Derechos de las Personas con Discapacidades 
en el estado de Nueva York. Todos los neoyorquinos deberían tener un trabajo en el 
que puedan sobresalir. Los objetivos del simposio están en perfecta consonancia con la 
misión del YTI y con el objetivo de Cornell como universidad creada mediante 
concesión de tierras de impulsar políticas y prácticas para la mejora del empleo y las 
oportunidades económicas para las personas con discapacidades en Nueva York".  
  

###  
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