
 
Для немедленной публикации: 28.10.2025  ГУБЕРНАТОР КЭТИ ХОКУЛ 

 
 

ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОТКРЫЛА ЧЕТВЕРТЫЙ ЕЖЕГОДНЫЙ СИМПОЗИУМ 
«МЕСЯЦ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ О ПРАВАХ И ЗАНЯТОСТИ ЛЮДЕЙ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ» В ШТАТЕ НЬЮ-ЙОРК  
  

В рамках мероприятия пройдут симпозиум, ярмарка вакансий, ярмарка 
ассистивных технологий и ярмарка ресурсов, в которых примут участие 

агентства штата, частные работодатели и некоммерческие 
организации, принимающие на работу людей с ограниченными 

возможностями  
  

В рамках месяца DREAM 2025 года Офис уполномоченного по делам лиц с 
ограниченными возможностями проведет симпозиум, посвященный 

инклюзивному трудоустройству и возможностям трудоустройства  
  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул открыла Четвертый ежегодный симпозиум «Месяц 
осведомленности о правах и занятости людей с ограниченными возможностями» 
(Disability Rights and Employment Awareness Month, DREAM) в штате Нью-Йорк. 
Это комплексное мероприятие, в рамках которого люди с ограниченными 
возможностями в штате Нью-Йорк получают информацию об инклюзивных 
работодателях, важных ресурсах, предлагаемых штатом и некоммерческими 
организациями, и об ассистивных технологиях. В первый день этого двухдневного 
мероприятия пройдут ярмарка вакансий, ярмарка ресурсов и демонстрации 
ассистивных технологий, призванные расширить возможности соискателей 
работы и поддержать программы штата Нью-Йорк «Employment First» и «Штат как 
образцовый работодатель» (State As a Model Employer). На церемонии закрытия 
будет показана инклюзивная танцевальная программа Move On, созданная в 
Центре исполнительских искусств Саратоги (Saratoga Performing Arts Center, 
SPAC) для молодежи и взрослых с нейроразнообразием или с нарушениями 
физического или психического развития. Это выступление покажет, как каждый 
танцор находит свой собственный способ интерпретации музыки и движения. 
Специалисты SPAC также в течение дня будут проводить для всех участников 
занятия «Творческое движение» (Creative Movement).  
  
«Люди с ограниченными возможностями, живущие в нашем штате, вносят 
огромный вклад в нашу экономику и развитие наших сообществ. Поэтому мы 
предпринимаем усилия для сокращения разрыва между работодателями и 



соискателями работы и устраняем барьеры, которые исключают талантливых и 
квалифицированных кандидатов, — сказала губернатор Хокул. — Четвертый 
ежегодный симпозиум DREAM приближает реализацию модели экономики, в 
которой есть место всем. Вместе мы сможем создать возможности процветания, 
которыми могут воспользоваться больше жителей нашего штата».  
  
Симпозиум организует Офис уполномоченного по делам лиц с ограниченными 
возможностями штата Нью-Йорк (New York State Office of the Chief Disability Officer, 
OCDO), а в его проведении участвуют Управление по делам лиц с нарушениями 
развития штата Нью-Йорк (NYS Office for People With Developmental Disabilities, 
OPWDD), Департамент труда штата Нью-Йорк (NYS Department of Labor, DOL), 
Управление охраны психического здоровья штата Нью-Йорк (NYS Office of Mental 
Health, OMH), Департамент государственной службы штата Нью-Йорк (NYS 
Department of Civil Service, DCS), Департамент образования штата Нью-Йорк (NYS 
Education Department, SED/ACCES-VR), Управление по делам детей и 
семьи/Комиссия по делам слепых штата Нью-Йорк (NYS Office of Children and 
Family Services/Commission for the Blind, OCFS/CFB), Управление общих служб 
штата Нью-Йорк (NYS Office of General Services, OGS), Совет по компенсациям 
работникам штата Нью-Йорк (NYS Workers’ Compensation Board, WCB), 
Управление по правам человека штата Нью-Йорк (NYS Division of Human Rights, 
DHR), Управление по трудовым отношениям штата Нью-Йорк (NYS Office of 
Employee Relations, OER), Совет штата Нью-Йорк по делам людей с нарушениями 
развития (NYS Council on Developmental Disabilities, CDD), Департамент 
транспортных средств штата Нью-Йорк (NYS Department of Motor Vehicles, DMV) и 
Институт занятости и инвалидности Янг-Тана (Yang-Tan Institute on Employment 
and Disability, YTI) при Корнеллском университете (Cornell University).  
  
Это мероприятие объединяет инклюзивных работодателей из Столичного округа и 
других регионов, предоставляя соискателям работы возможность общения и 
прохождения собеседования на месте. Также будут проведены специальная 
ярмарка ресурсов, на которой штатные и некоммерческие поставщики услуг 
расскажут об основных услугах поддержки, и ярмарка ассистивных технологий, на 
которой пройдут демонстрации, организованные ведущими партнерами из 
технологической отрасли.  
  
В ходе обоих дней симпозиума пройдут секционные заседания по различным 
темам, среди которых Закон об американцах с ограниченными возможностями, 
мифы и факты о работе для получателей пособий, специальные приспособления 
во время учебы и работы, индивидуализированное трудоустройство, 
индивидуальное трудоустройство и поддержка (Individual Placement and Support, 
IPS), изменения в течение жизни, тенденции в производственной отрасли и 
многое другое. На открытии пленарного заседания во второй день выступит 
Памела Рэй Шуллер (Pamela Rae Schuller), защитница прав людей с 
ограниченными возможностями и всемирно известная стендап-комик.  
  



В знак признания важной роли, которую талантливые люди с ограниченными 
возможностями играют на рынке труда в штате Нью-Йорк, губернатор Хокул 
официально объявила октябрь 2025 года в штате Нью-Йорк Месяцем 
осведомленности о правах и занятости людей с ограниченными возможностями 
(Disability Rights and Employment Awareness Month, DREAM). Опубликованное 
заявление созвучно девизу «Чествование пользы и таланта» (Celebrating Value 
and Talent), выбранного для Национального дня в этом году, и отражает 
стремление внедрять в штате Нью-Йорк принципы инклюзивности, равноправия и 
доступности.  
  
В этом году в 80-й раз проводится Национальный месяц осведомленности о 
занятости людей с ограниченными возможностями (National Disability Employment 
Awareness Month, NDEAM), и штат Нью-Йорк отмечает эту годовщину 
конкретными действиями. Под руководством губернатора Хокул штат активно 
осуществляет политику «Employment First», в которой на первом месте стоит 
конкурентная и интегрированная занятость для людей с ограниченными 
возможностями.  
  
В заявлении отмечены различные мероприятия, которые пройдут в штате в 
октябре, в том числе симпозиум «Месяц осведомленности о правах и занятости 
людей с ограниченными возможностями» (DREAM) и выставка, посвященная 
Месяцу осведомленности о правах и занятости людей с ограниченными 
возможностями, которая пройдет в Капитолии штата Нью-Йорк.  
  
Уполномоченный по делам людей с ограниченными возможностями штата Нью-
Йорк Ким Хилл Ридли (Kim Hill Ridley) и Офис уполномоченного по делам людей с 
ограниченными возможностями (OCDO) совместно с агентствами штата и 
партнерами занимается организацией этих и других мероприятий в течение 
месяца и в последующий период.  
  
Уполномоченный по делам лиц с ограниченными возможностями штата 
Нью-Йорк Ким Хилл Ридли (Kim Hill Ridley): «Это мероприятие — важный шаг 
вперед в осуществлении нашей миссии по устранению препятствий для 
трудоустройства и формированию по-настоящему инклюзивного рынка труда. 
Предлагая соискателям прямой контакт с работодателями и обеспечивая им 
доступ к важным ресурсам и передовым технологиям, мы помогаем людям с 
ограниченными возможностями реализоваться в профессиональной области».  
  
На симпозиуме также были анонсированы две важные инициативы, которые 
обеспечат сохранение импульса и после мероприятия DREAM. Во-первых, 
Департамент государственной службы запустил комплексную маркетинговую и 
информационную кампанию. В рамках кампании под названием «You Belong 
Here» (Вам здесь рады), в которой задействованы цифровые каналы, 
радиостанции и наружная реклама, в материалах на английском и испанском 
языках действующие государственные служащие приглашают людей с 
ограниченными возможностями на работу в учреждения штата. Видеоролики 
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кампании опубликованы здесь. Во-вторых, создан Центр ассистивных технологий 
(Center for Assistive Technologies), который стал результатом замечательного 
нового сотрудничества Управление по делам людей с нарушениями развития, 
Офиса уполномоченного по делам людей с ограниченными возможностями и 
Университета в Олбани (SUNY). Центр будет заниматься исследованием, 
оценкой, тестированием и созданием ассистивных технологий и публиковать 
отчеты об ассистивных технологиях, которые помогают успешно работать всем 
людям с ограниченными возможностями. Эти усилия окажут положительное 
влияние на трудоустройство и экономическое положение людей с ограниченными 
возможностями, которые сталкиваются с препятствиями в трудоустройстве, и 
помогут повысить продуктивность работы и улучшить вертикальную мобильность 
работающих людей с ограниченными возможностями.  
  
Начальник Управления по делам людей с нарушениями развития штата Нью-
Йорк Уиллоу Баер (Willow Baer): «Все жители нашего штата, в том числе и люди 
с нарушениями развития, должны иметь возможность зарабатывать на жизнь и 
обеспечивать себя и свои семьи. Девиз "Чествование пользы и таланта", 
выбранный для Национального месяца осведомленности о занятости людей с 
ограниченными возможностями в этом году, подчеркивает богатое многообразие и 
таланты, которые работающие люди с нарушениями развития привносят на рынок 
труда и в общество. Нам еще предстоит совместная работа по повышению 
осведомленности и обеспечению инклюзивности на многих предприятиях. Мы 
благодарны губернатору Хокул за ее усилия по реализации программы 
"Employment First" в штате Нью-Йорк. Благодарим уполномоченного по делам 
людей с ограниченными возможностями Ким Хилл-Ридли (Kim Hill-Ridley) и ее 
команду за участие в организации ежегодного симпозиума DREAM, который 
расширяет возможности руководителей предприятий по поиску перспективных 
сотрудников».  
  
Начальник Управления охраны психического здоровья штата Нью-Йорк Энн 
Салливан (Dr. Ann Sullivan): «Для уверенного состояния рынка труда в штате 
Нью-Йорк необходимо, чтобы он включал людей с разным опытом, 
происхождением и взглядами. Мы хорошо знаем, что для людей с ограниченными 
возможностями трудоустройство — это одно из основных условий независимого и 
успешного проживания в сообществе. Четвертый ежегодный симпозиум DREAM 
предлагает площадку для обсуждения вопросов трудоустройства как способа 
восстановления, изучения инновационных ресурсов и информирования людей об 
огромных преимуществах конкурентной интегрированной занятости для людей с 
ограниченными возможностями».  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк Роберта Риардон (Roberta 
Reardon): «Департамент труда штата Нью-Йорк с гордостью в очередной раз 
совместно с Офисом уполномоченного по делам людей с ограниченными 
возможностями проводит ярмарку вакансий в рамках симпозиума DREAM. Мы 
стремимся улучшать положение людей с ограниченными возможностями, 
предлагая им доступное обучение, образование и трудоустройство. Когда у всех 



жителей нашего штата есть равноправные возможности работать удобным для 
них способом, наша экономика процветает, и от этого выигрываем мы все».  
  
Начальник Департамента государственной службы штата Нью-Йорк и 
председатель Комиссии по государственной службе Тимоти Хогс (Timothy 
Hogues): «Мы с гордостью сотрудничаем с Офисом уполномоченного по делам 
людей с ограниченными возможностями в рамках этой новой маркетинговой 
кампании, которая призвана привлечь людей с ограниченными возможностями на 
работу в учреждения штата. Для жителей нашего штата полезны навыки и 
таланты всех государственных служащих, и мы приглашаем людей с 
ограниченными возможностями на государственную службу, где они могут 
принести пользу и построить успешную карьеру».  
  
Исполнительный директор Совета штата Нью-Йорк по делам людей с 
нарушением развития Кристин Прауд (Kristin Proud): «Совет по делам людей с 
нарушениями развития с радостью участвует в симпозиуме DREAM 2025, где мы 
подчеркиваем важность сотрудничества в рамках губернаторской инициативы 
Employment First, которая помогает людям с нарушениями развития 
подготовиться, найти и сохранить работу. Трудоустройство не только помогает 
обеспечить финансовую независимость и благополучие, но и способствует 
повышению инклюзивности и участия в жизни сообщества. Трудоустройство — 
это новые возможности!»  
  
Начальник Департамента транспортных средств штата Нью-Йорк Марк 
Шредер (Mark Schroeder): «У каждого жителя нашего штата должна быть 
возможность получить работу и обеспечивать себя. DMV штата Нью-Йорк с 
гордостью воплощает в жизнь этот принцип, обеспечивая согласно 
исполнительному распоряжению № 31 разнообразную, равноправную, 
инклюзивную и доступную среду для наших сотрудников и клиентов, которых мы 
обслуживаем каждый день. Этот симпозиум — яркий пример упорной работы, 
проделанной в штате Нью-Йорк для создания равных возможностей 
трудоустройства для всех, и напоминание о работе, которую еще предстоит 
проделать. Мы с нетерпением ждем очередного успешного симпозиума DREAM и 
встречи с людьми, которые могут стать будущими сотрудниками DMV и других 
учреждений штата».  
  
Начальник Управления по правам человека штата Нью-Йорк Дениз М. 
Миранда (Denise M. Miranda, Esq.): «У каждого человека должно быть право на 
достойную работу и уважительное отношение на работе. Закон штата Нью-Йорк о 
правах человека запрещает работодателям дискриминацию соискателей работы 
или сотрудников по признаку инвалидности. Мы в Управлении по правам человека 
привлекаем к ответственности нарушителей этого закона. Наше Управление с 
гордостью участвует в проведении симпозиума DREAM этого года и благодарит 
губернатора Хокул и Офис уполномоченного по делам людей с ограниченными 
возможностями за их усилия по защите прав всех жителей штата Нью-Йорк».  
  



Начальник Управления по делам детей и семьи штата Нью-Йорк Дамия 
Харрис-Мэдден (Dr. DaMia Harris-Madden): «Мы в OCFS с гордостью участвуем 
вместе с другими партнерскими агентствами штата в проведении ежегодного 
симпозиума "Месяц осведомленности о правах и занятости людей с 
ограниченными возможностями" (DREAM). Мы поддерживаем внедрение практик 
равноправного трудоустройства и возможностей для людей с различными 
способностями и отмечаем их достижения. Формирование многообразных 
трудовых ресурсов, включающих работников с широким спектром навыков и 
талантов, делает всех нас сильнее в нашем стремлении улучшить благополучие 
детей, семей и сообществ во всем штате».  
  
Заместитель начальника Комиссии штата Нью-Йорк по делам слепых Джули 
Хови (Julie Hovey): «Для Комиссии по делам слепых большая честь участвовать 
в симпозиуме DREAM в штате Нью-Йорк, посвященном правам людей с 
ограниченными возможностями. Чтобы построить по-настоящему равноправное 
общество, мы должны продолжать делать все возможное для обеспечения 
независимости людей с ограниченными возможностями. Для расширения 
возможностей трудоустройства и повышения независимости незрячих людей мы 
предоставляем услуги профессиональной реабилитации и другие прямые услуги, 
помогающие людям достичь профессиональной реализации».  
  
Начальник Управления общих служб штата Нью-Йорк Джанет Мой (Jeanette 
Moy): «Симпозиум DREAM в штате Нью-Йорк предоставляет уникальную 
возможность еще раз подтвердить право людей с ограниченными возможностями 
на достойную работу. Благодаря усилиям губернатора Хокул учреждения штата 
Нью-Йорк являются образцовыми работодателями, которые предоставляют 
людям с ограниченными возможностями равные условия на рынке труда. OGS с 
гордостью приветствует всех посетителей Empire State Plaza в качестве одного из 
спонсоров этого мероприятия и продолжает выступать за равноправный доступ к 
государственным услугам для всех».  
  
Директор Управления по трудовым отношениям штата Нью-Йорк Майкл 
Волфорт (Michael Volforte): «Управление по трудовым отношениям проводит 
коллективные переговоры о трудовых договорах, обучение и расследования по 
делам о дискриминации, тем самым поддерживая создание инклюзивной и 
доступной рабочей среды для всех служащих штата Нью-Йорк, и особенно для 
людей с ограниченными возможностями. OER с гордостью поддерживает усилия 
Офиса уполномоченного по делам людей с ограниченными возможностями по 
проведению таких мероприятий, как симпозиум DREAM, чтобы устранять 
барьеры, расширять возможности для людей с ограниченными возможностями и 
создавать условия для успешной работы всех служащих штата».  
  
Начальник Департамента образования штата Нью-Йорк Бетти А. Роза (Betty 
A. Rosa): «Равноправие и возможности — это не просто идеалы. Они становятся 
реальностью благодаря преобразующей силе образования. Симпозиум DREAM — 
это яркий пример того, как обучение и подготовка кадров должны охватывать все 



многообразие жителей нашего штата. Объединяя работодателей, педагогов, 
активистов и учащихся, симпозиум DREAM показывает, что каждый человек, в том 
числе и люди с ограниченными возможностями, имеет уникальные таланты и 
безграничный потенциал. Департамент образования штата с гордостью 
поддерживает усилия, которые открывают новые возможности, устраняют 
барьеры и создают пути к успеху для всех учащихся — и не только в школе и на 
работе, но и в формировании будущего наших сообществ и нашего штата».  
  
Председатель Совета по компенсациям работникам штата Нью-Йорк Фрида 
Д. Фостер (Freida D. Foster): «Совет по компенсациям работникам штата Нью-
Йорк оказывает важную поддержку травмированным и нетрудоспособным 
работникам не только на этапе реабилитации, но при возвращении к работе. 
Симпозиум DREAM подчеркивает, что все работники, независимо от их 
ограничений, заслуживают достойных возможностей трудоустройства».  
  
Сенатор штата Патрисия Фэйхи (Patricia Fahy): «Сейчас как никогда важно 
обеспечить всем жителям нашего штата доступность конкурентного 
трудоустройства, качественного здравоохранения и хорошо оплачиваемой 
работы, а также равноправных возможностей вести здоровую и яркую жизнь. 
Сейчас, когда мы проводим 4-й ежегодный симпозиум "Месяц осведомленности о 
правах и занятости людей с ограниченными возможностями" (DREAM), я хочу 
поблагодарить губернатора Хокул, моих коллег по легислатуре и наших коллег по 
всему штату за участие в работе по устранению барьеров и обеспечению 
трудоустройства и вертикальной мобильности для людей с ограниченными 
возможностями, живущих в нашем штате. В условиях, когда федеральное 
правительство продолжает сокращать важное финансирование, усугубляя 
положение наших наиболее уязвимых сограждан, нужно удвоить усилия по 
реализации принципов равноправия, инклюзивности и доступности, создавая штат 
Нью-Йорк, в котором есть место для каждого».  
  
Член Ассамблеи Анджело Сантабарбара (Angelo Santabarbara): «Как отец 
сына-аутиста я по своему опыту знаю, какой потенциал раскрывается, когда люди 
с ограниченными возможностями получают реальный шанс проявить себя. 
Симпозиум DREAM — это не просто мероприятие, это напоминание о том, что 
каждый человек заслуживает возможности применить свои навыки, найти цель в 
жизни и стать частью будущего штата Нью-Йорк. Когда мы открываем двери для 
инклюзивности, мы открываем двери для всех».  
  
Старший заместитель директора по образовательным программам и 
инклюзивным рабочим местам в Институте занятости и инвалидности имени 
К. Лизы Янг и Хока Э. Тана (K. Lisa Yang & Hock E. Tan Institute on Employment 
& Disability, YTI) при Корнеллском университете: «Мы в YTI с радостью 
сотрудничаем с OCDO, чтобы поддержать симпозиум DREAM в этом году и 
принять участие в проведении Месяца осведомленности о правах и занятости 
людей с ограниченными возможностями. У каждого жителя нашего штата должна 
быть работа, в которой он может достичь успеха. Цели симпозиума идеально 



соответствуют миссии YTI и роли Корнеллского университета как университета с 
сельскохозяйственным филиалом, — внедрять политики и практики, 
направленные на повышение занятости и экономических возможностей для 
людей с ограниченными возможностями в штате Нью-Йорк».  
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