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GUBERNATOR HOCHUL INAUGURUJE CZWARTE DOROCZNE SYMPOZJUM Z 
OKAZJI MIESIĄCA ŚWIADOMOŚCI PRAW I ZATRUDNIENIA OSÓB Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI W STANIE NOWY JORK  
  

Podczas sympozjum odbędą się targi pracy, targi technologii wspomagających i 
prezentacje pomocnych zasobów, w których wezmą udział agencje stanowe, 

organizacje non profit i prywatni pracodawcy zatrudniający osoby z 
niepełnosprawnościami  

  
Gospodarzem sympozjum DREAM 2025 poświęconego inkluzywnym zasadom 
zatrudnienia i szansom na lepszą pracę jest Biuro Głównego Pełnomocnika ds. 

Osób z Niepełnosprawnościami  
  
  

Gubernator Kathy Hochul zainaugurowała dziś czwartą edycję corocznego sympozjum 
z okazji stanowego Miesiąca Świadomości Praw i Zatrudnienia Osób z 
Niepełnosprawnościami (Disability Rights and Employment Awareness Month, 
DREAM). Jest to wielopłaszczyznowe wydarzenie mające na celu pomoc mieszkańcom 
stanu Nowy Jork z niepełnosprawnościami w znalezieniu życzliwych im pracodawców, 
ważnych zasobów stanowych, organizacji non profit oraz technologii wspomagających. 
W pierwszym dniu tego zaplanowanego na dwa dni wydarzenia odbędą się targi pracy, 
prezentacje materiałów pomocniczych oraz pokazy technologii wspomagających. Ich 
celem są pomoc osobom poszukującym pracy oraz promowanie inicjatyw stanu Nowy 
Jork „Employment First” (Przede wszystkim praca) i „State As a Model Employer” (Stan 
jako wzorcowy pracodawca). W ramach ceremonii zamknięcia odbędzie się również 
występ Move On – integracyjnego zespołu tanecznego Saratoga Performing Arts 
Center (SPAC), w którym udzielają się starsza młodzież i dorośli z zaburzeniami 
neurologicznymi i niepełnosprawnościami fizycznymi lub rozwojowymi. Podczas 
występu każdy z tancerzy przedstawi własny sposób interpretacji muzyki i ruchu. Przez 
cały dzień uczestnicy będą też mogli wziąć udział w zajęciach z kreatywnego ruchu 
organizowanych przez SPAC.  
  
„Mieszkańcy stanu Nowy Jork z niepełnosprawnościami wnoszą ogromny wkład w 
naszą gospodarkę i życie naszych społeczności, dlatego podejmujemy inicjatywę, która 
ma przełamać bariery utrudniające tym często utalentowanym i wykwalifikowanym 
osobom znalezienie pracy” – powiedziała gubernator Hochul. „Czwarte doroczne 
sympozjum DREAM przybliża nas do realizacji wizji gospodarki tworzonej przez 



wszystkich i dla wszystkich. Wspólnymi siłami możemy zbudować nowe szanse dla 
szerszej grupy mieszkańców stanu Nowy Jork”.  
  
Sympozjum poprowadzi Biuro Głównego Pełnomocnika ds. Osób z 
Niepełnosprawnościami Stanu Nowy Jork (Office of the Chief Disability Officer, OCDO) 
we współpracy ze stanowym Biurem ds. Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową 
(Office for People With Developmental Disabilities, OPWDD), Departamentem Pracy 
(Department of Labor, DOL), Urzędem ds. Zdrowia Psychicznego (Office of Mental 
Health, OMH), Departamentem Służby Cywilnej (Department of Civil Service, DCS), 
Departmentem Edukacji (SED/ACCES-VR), Urzędem ds. Usług dla Dzieci i Rodzin 
(Office of Children and Family Services, OCFS) / Komisją ds. Osób Niewidomych 
(Commission for the Blind, CFB), Biurem ds. Usług Ogólnych (Office of General 
Services, OGS), Radą ds. Ubezpieczeń Pracowniczych (Workers’ Compensation 
Board, WCB), Wydziałem Praw Człowieka (Division of Human Rights, DHR), Biurem ds. 
Relacji Pracowniczych (Office of Employee Relations, OER), Radą ds. Osób z 
Niepełnosprawnością Rozwojową (Council on Developmental Disabilities, CDD), 
Departamentem Pojazdów Silnikowych (Department of Motor Vehicles, DMV) oraz 
Instytutem Zatrudnienia i Niepełnosprawności im. Yang-Tan na Uniwersytecie Cornell 
(Yang-Tan Institute on Employment and Disability, YTI).  
  
Wydarzenie gromadzi pracodawców z regionu Capital District i nie tylko, oferując 
chętnym możliwość nawiązania kontaktów i odbycia rozmowy kwalifikacyjnej na 
miejscu. Na specjalnych targach zaprezentują się instytucje stanowe i organizacje 
non profit, które będą udzielać informacji na temat możliwości uzyskania wsparcia. 
Odbędą się też pokazy technologii wspomagających, które poprowadzą czołowi 
partnerzy z branży technologicznej.  
  
W trakcie obu dni sympozjum odbędą się sesje tematyczne poświęcone m.in.: Ustawie 
o ułatwieniach dla osób z niepełnosprawnościami (Americans with Disabilities Act), 
mitom i faktom dotyczącym pracy podczas pobierania zasiłków, udogodnieniom w 
szkołach i miejscach pracy, zatrudnieniu dostosowanemu do indywidualnych potrzeb, 
indywidualnemu pośrednictwu pracy i wsparciu (Individual Placement and Support, 
IPS), zmianom mającym miejsce w ciągu całego życia, trendom w przemyśle 
wytwórczym itd. Sesję plenarną otwierającą drugi dzień sympozjum poprowadzi Pamela 
Rae Schuller – działaczka na rzecz osób z niepełnosprawnościami i znana na całym 
świecie komiczka.  
  
W uznaniu wkładu mieszkańców stanu Nowy Jork z niepełnosprawnościami w rynek 
pracy gubernator Hochul oficjalnie ogłosiła październik 2025 r. Miesiącem Świadomości 
Praw i Zatrudnienia Osób z Niepełnosprawnościami (Disability Rights and Employment 
Awareness Month, DREAM) w stanie Nowy Jork. Proklamacja ta wpisuje się w motyw 
świętowania wartości i talentów osób z niepełnosprawnościami, opierając się na 
działaniach na rzecz poprawy sytuacji w stanie Nowy Jork pod względem otwartości, 
równego traktowania i dostępności.  
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-10%2FDisability_Rights_and_Employment_Awareness_Month_Proclamation_2025.pdf&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629589439%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BnMnZYRj9Gcy3OoWv%2Bo%2BkjQSPQcjqvliRTEls9KNo6g%3D&reserved=0


W związku z przypadającą w tym roku 80. rocznicą ustanowienia Krajowego Miesiąca 
Świadomości Zatrudnienia Osób z Niepełnosprawnościami (National Disability 
Employment Awareness Month, NDEAM) warto przypomnieć, że stan Nowy Jork jest 
pionierem w realizacji konkretnych inicjatyw skierowanych do tej grupy społecznej. 
Podczas kadencji gubernator Hochul stan aktywnie promuje politykę „Employment First” 
(Przede wszystkim praca), która traktuje priorytetowo konkurencyjne i inkluzywne 
zasady zatrudniania osób z niepełnosprawnościami.  
  
Proklamacja jest kolejną z podjętych w październiku inicjatyw stanowych – po 
sympozjum z okazji stanowego Miesiąca Świadomości Praw i Zatrudnienia Osób z 
Niepełnosprawnościami oraz okolicznościowej wystawie w Kapitolu stanu Nowy Jork.  
  
Główna Pełnomocnik Osób z Niepełnosprawnościami Stanu Nowy Jork Kim Hill Ridley 
wraz ze swoim biurem będą kontynuować te i inne działania przez cały miesiąc i później 
we współpracy z agencjami i partnerami z całego stanu.  
  
Główna Pełnomocnik Osób z Niepełnosprawnościami Stanu Nowy Jork Kim Hill 
Ridley powiedziała: „Wydarzenie to stanowi znaczący krok naprzód w naszej misji 
przełamywania barier w zatrudnieniu i budowania prawdziwie inkluzywnej kadry 
pracowniczej. Umożliwiając osobom z niepełnosprawnościami bezpośredni kontakt z 
pracodawcami oraz zapewniając dostęp do kluczowych zasobów i 
najnowocześniejszych technologii, pomagamy im osiągać cele zawodowe”.  
  
Podczas sympozjum ogłoszono również dwie ważne inicjatywy, które pozwolą na 
kontynuację tych ważnych działań po zakończeniu wydarzenia DREAM. Po pierwsze: 
Departament Służby Cywilnej rozpoczął wieloaspektową kampanię marketingową i 
społeczną. W ramach tej kampanii – prowadzonej pod hasłem „You Belong Here” 
(„Twoje miejsce jest tutaj”) w mediach cyfrowych, radiu i na nośnikach zewnętrznych w 
języku angielskim i hiszpańskim – pracownicy agencji stanowych zachęcają osoby z 
niepełnosprawnościami do podjęcia pracy w administracji. Materiały wideo z kampanii 
są dostępne tutaj. Drugą inicjatywą jest nawiązanie współpracy między Biurem ds. 
Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową, Biurem Głównego Pełnomocnika ds. Osób z 
Niepełnosprawnościami oraz Uniwersytetem w Albany w ramach Centrum Technologii 
Wspomagających. Centrum będzie się zajmować badaniami, ocenami i testami, a także 
tworzeniem i dokumentowaniem technologii wspomagających, które mogą pomóc 
wszystkim osobom z niepełnosprawnościami w udanej karierze zawodowej. Oczekuje 
się, że działania te będą miały pozytywny wpływ na zatrudnienie i sytuację 
ekonomiczną osób z niepełnosprawnościami, które mają problemy ze znalezieniem 
pracy, a także zwiększą produktywność i możliwości awansu osób z 
niepełnosprawnościami, które są już zatrudnione.  
  
Komisarz Biura ds. Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową Stanu Nowy Jork 
Willow Baer powiedziała: „Wszyscy mieszkańcy stanu Nowy Jork – w tym osoby z 
niepełnosprawnością rozwojową – powinni móc zarabiać na życie i utrzymywać siebie 
oraz swoje rodziny. Motywem tegorocznego Krajowego Miesiąca Świadomości 
Zatrudnienia Osób z Niepełnosprawnościami jest świętowanie wartości i talentów, co 
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podkreśla różnorodność i umiejętności, jakie osoby z niepełnosprawnością rozwojową 
wnoszą w nasz rynek pracy i życie społeczności. Przed nami wciąż wiele pracy nad 
budowaniem świadomości i inkluzywności w firmach i miejscach pracy. Już dziś jednak 
jesteśmy wdzięczni gubernator Hochul za jej działania na rzecz poprawy sytuacji w 
stanie Nowy Jork pod względem możliwości zatrudnienia. Dziękujemy Głównej 
Pełnomocnik ds. Osób z Niepełnosprawnościami Kim Hill-Ridley i jej zespołowi za 
współpracę przy organizacji corocznego sympozjum DREAM, podczas którego firmy 
mogą znaleźć kolejnych świetnych pracowników!”.  
  
Komisarz Urzędu ds. Zdrowia Psychicznego Stanu Nowy Jork dr Ann Sullivan 
powiedziała: „Siłą kadry pracowniczej w stanie Nowy Jork jest różnorodność pod 
względem pochodzenia, doświadczenia i poglądów. Wiemy, że zatrudnienie jest jedną z 
podstawowych potrzeb, które muszą być zaspokojone, aby osoby z 
niepełnosprawnościami mogły żyć samodzielnie i rozwijać się w swoich 
społecznościach. Czwarte doroczne sympozjum DREAM stanowi niezwykłą okazję do 
rozmów na temat wartości terapeutycznych zatrudnienia, eksplorowania innowacyjnych 
zasobów oraz edukowania społeczeństwa na temat ogromnych korzyści płynących z 
konkurencyjnego i zintegrowanego zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami”.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork Roberta Reardon powiedziała: 
„Departament Pracy Stanu Nowy Jork po raz kolejny z dumą współorganizuje targi 
pracy podczas sympozjum DREAM – wspólnie z Biurem Głównego Pełnomocnika ds. 
Niepełnosprawności. Naszym celem jest wspieranie osób z niepełnosprawnościami 
przez zapewnienie im dostępu do szkoleń, edukacji i możliwości rozwoju zawodowego. 
Aby nasza gospodarka kwitła, wszyscy mieszkańcy stanu Nowy Jork powinni mieć 
równe szanse na wejście na rynek pracy w sposób, który najbardziej im odpowiada”.  
  
Komisarz Departamentu Służby Cywilnej Stanu Nowy Jork i przewodniczący 
Komisji Służby Cywilnej Timothy Hogues powiedział: „Jesteśmy dumni, że wspólnie 
z Biurem Głównego Pełnomocnika ds. Osób z Niepełnosprawnościami możemy 
pracować nad nową kampanią marketingową promującą prawdziwe możliwości 
zatrudnienia mieszkańców stanu Nowy Jork z niepełnosprawnościami w administracji 
stanowej. Umiejętności i talenty wszystkich osób pracujących w służbie publicznej 
przynoszą korzyści mieszkańcom stanu Nowy Jork. Chcemy zachęcić osoby z 
niepełnosprawnościami do aplikowania o pracę, zrobienia czegoś dla innych i 
rozpoczęcia satysfakcjonującej kariery w służbie publicznej”.  
  
Dyrektor wykonawcza Rady ds. Osób z Niepełnosprawnością Rozwojową Stanu 
Nowy Jork Kristin Proud powiedziała: „W imieniu Rady ds. Osób z 
Niepełnosprawnością Rozwojową z radością uczestniczę w sympozjum DREAM 2025, 
aby podkreślić znaczenie współpracy w ramach inicjatywy pani gubernator Employment 
First, której celem jest przygotowanie osób z niepełnosprawnością rozwojową do 
poszukiwania, znalezienia i utrzymania pracy. Zatrudnienie nie tylko pomaga w 
uzyskaniu niezależności finansowej i budowaniu dobrostanu, ale także sprzyja większej 
integracji i uczestnictwu w życiu społeczności. Praca daje prawdziwe możliwości!”.  
  



Komisarz Departamentu Pojazdów Silnikowych Stanu Nowy Jork Mark Schroeder 
powiedział: „Każdy mieszkaniec stanu Nowy Jork powinien móc znaleźć pracę i 
zapewnić sobie utrzymanie. Departament Pojazdów Silnikowych Stanu Nowy Jork z 
dumą realizuje ten cel poprzez działania podejmowane w ramach rozporządzenia 
wykonawczego nr 31, budując zróżnicowane, sprawiedliwe, inkluzywne i dostępne 
środowisko dla naszych pracowników oraz klientów, których codziennie obsługujemy. 
Podczas tego sympozjum możemy podziwiać wyniki ciężkiej pracy, jaką stan Nowy Jork 
włożył w zapewnienie wszystkim równych szans zatrudnienia. To także okazja do 
przypomnienia o zadaniach, które wciąż przed nami stoją. Liczymy na udany przebieg 
tegorocznego sympozjum DREAM i mamy nadzieję na spotkanie osób, z którymi 
wspólnie będziemy budować przyszłość DMV oraz innych agencji stanowych”.  
  
Komisarz Wydziału Praw Człowieka Stanu Nowy Jork Denise M. Miranda 
powiedziała: „Każdy ma prawo do godnego zatrudnienia i szacunku w miejscu pracy. 
Zgodnie ze stanową Ustawą o prawach człowieka (Human Rights Law) pracodawcy nie 
mogą dyskryminować kandydatów do pracy ani pracowników ze względu na 
niepełnosprawność. Jednym z zadań Wydziału Praw Człowieka jest rozliczanie osób i 
instytucji naruszających zapisy tej ustawy. W imieniu naszego wydziału – który z dumą 
sponsoruje tegoroczne sympozjum DREAM – jestem wdzięczna gubernator Hochul 
oraz Biuru Głównego Pełnomocnika ds. Osób z Niepełnosprawnościami za działania na 
rzecz przestrzegania praw wszystkich mieszkańców stanu Nowy Jork”.  
  
Komisarz Urzędu ds. Usług dla Dzieci i Rodzin Stanu Nowy Jork dr DaMia Harris-
Madden powiedziała: „OCFS ma zaszczyt sponsorować tegoroczne sympozjum 
DREAM wraz z partnerskimi agencjami stanowymi. Nasz urząd zajmuje się 
promowaniem sprawiedliwych praktyk w zakresie zatrudnienia i równych szans dla osób 
o różnym stopniu sprawności oraz podkreślaniem ich osiągnięć. Budowanie 
zróżnicowanej kadry pracowniczej składającej się z osób o szerokim zakresie 
umiejętności i talentów pomaga nam w realizacji celu, jakim jest poprawa sytuacji 
ekonomicznej dzieci, rodzin i społeczności w całym stanie”.  
  
Zastępca komisarza Komisji ds. Osób Niewidomych Stanu Nowy Jork Julie Hovey 
powiedziała: „Komisja ds. Osób Niewidomych ma zaszczyt uczestniczyć w wydarzeniu 
DREAM, które jest poświęcone prawom osób z niepełnosprawnościami. Aby zbudować 
prawdziwie sprawiedliwe społeczeństwo, musimy wszelkimi sposobami wspierać osoby 
z niepełnosprawnościami, pomagając im osiągnąć większą niezależność. Nasza 
Komisja pracuje nad poprawą możliwości zatrudnienia i budowaniem niezależności 
osób niewidomych, świadcząc usługi rehabilitacji zawodowej i nie tylko, które pomagają 
w realizacji celów zawodowych”.  
  
Komisarz Biura ds. Usług Ogólnych Stanu Nowy Jork Jeanette Moy powiedziała: 
„Sympozjum DREAM stanowi wyjątkową okazję do podkreślenia konieczności 
przestrzegania prawa mieszkańców stanu Nowy Jork z niepełnosprawnościami do 
godnej i dobrze płatnej pracy. Podczas kadencji gubernator Hochul agencje stanowe są 
wzorcowymi pracodawcami zapewniającymi równe szanse na rynku pracy osobom z tej 
grupy społecznej. W imieniu OGS z dumą witam wszystkich w Empire State Plaza jako 



przedstawiciel jednego ze sponsorów tego wydarzenia, który podejmuje konsekwentne 
działania na rzecz równego dostępu do usług rządowych”.  
  
Dyrektor Biura ds. Relacji Pracowniczych Stanu Nowy Jork Michael Volforte 
powiedział: „Nasze biuro konsekwentnie pomaga w tworzeniu inkluzywnego i 
dostępnego środowiska pracy dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy Jork – 
zwłaszcza dla osób z niepełnosprawnościami – poprzez negocjacje zbiorowe, szkolenia 
i dochodzenia dotyczące naruszeń praw grup chronionych. W imieniu OER z dumą 
wspieram działania Biura Głównego Pełnomocnika ds. Osób z Niepełnosprawnościami, 
pomagając w organizacji wydarzeń takich jak sympozjum DREAM, które mają na celu 
przełamywanie barier, tworzenie możliwości dla osób z niepełnosprawnościami oraz 
zapewnienie wszystkim pracownikom szansy na dobrą pracę w administracji stanowej”.  
  
Komisarz Departamentu Edukacji Stanu Nowy Jork Betty A. Rosa powiedziała: 
„Transformacyjna siła edukacji udowadnia, że równość i dostęp do szans to nie tylko 
puste frazesy. Sympozjum DREAM wyraźnie pokazuje, że edukacja i szkolenia 
zawodowe muszą być dostępne dla przedstawicieli wszystkich grup etnicznych i 
społecznych w stanie Nowy Jork. Wydarzenie to, w którym biorą udział pracodawcy, 
nauczyciele, działacze i uczniowie, potwierdza, że wszyscy – tym osoby z 
niepełnosprawnościami – dysponują wyjątkowymi talentami i nieograniczonym 
potencjałem. Stanowy Departament Edukacji z dumą wspiera działania tworzące 
możliwości i znoszące bariery, zapewniając wszystkim uczniom szansę na sukces – nie 
tylko w szkole i w pracy, ale także w budowaniu przyszłości naszych społeczności i 
całego stanu”.  
  
Przewodnicząca Rady ds. Ubezpieczeń Pracowniczych Stanu Nowy Jork Freida D. 
Foster powiedziała: „Nasza rada odgrywa kluczową rolę we wspieraniu 
poszkodowanych i niepełnosprawnych pracowników w procesie powrotu do zdrowia i 
pracy. Celem sympozjum DREAM jest pokazanie, że wszyscy pracownicy – niezależnie 
od stopnia sprawności – powinni mieć dostęp do wartościowych możliwości 
zatrudnienia”.  
  
Senator stanowa Patricia Fahy powiedziała: „Zapewnienie wszystkim mieszkańcom 
stanu Nowy Jork dostępu do konkurencyjnych miejsc pracy, wysokiej jakości opieki 
zdrowotnej i godziwych wynagrodzeń oraz równych szans na prowadzenie zdrowego, 
aktywnego życia nigdy nie było tak istotne jak obecnie. Przy okazji inauguracji czwartej 
edycji corocznego sympozjum DREAM pragnę podziękować gubernator Hochul, moim 
partnerom z legislatury oraz naszym współpracownikom z całego stanu za współpracę 
w usuwaniu barier i promowaniu możliwości zatrudnienia oraz awansu społecznego z 
myślą o mieszkańcach stanu Nowy Jork z niepełnosprawnościami. W czasie gdy rząd 
federalny wciąż ogranicza kluczowe fundusze i atakuje najbardziej wrażliwych członków 
naszych społeczności, musimy zintensyfikować działania na rzecz równości, 
inkluzywności i dostępności w stanie Nowy Jork z korzyścią dla wszystkich 
mieszkańców”.  
  



Członek Zgromadzenia Angelo Santabarbara powiedział: „Na przykładzie swojego 
autystycznego syna miałem okazję się przekonać, co potrafią osiągnąć osoby z 
niepełnosprawnościami, gdy otrzymają prawdziwą szansę. Sympozjum DREAM to nie 
tylko wydarzenie – to przypomnienie, że każdy zasługuje na możliwość wykorzystania 
swoich umiejętności, znalezienia celu w życiu i uczestniczenia w budowaniu przyszłości 
stanu Nowy Jork. Otwierając drzwi dla inkluzywności, otwieramy je dla wszystkich”.  
  
Starszy specjalista ds. programów i dyrektor programu Inclusive Workplaces w 
Instytucie Zatrudnienia i Niepełnosprawności im. K. Lisy Yang i Hocka E. Tana na 
Uniwersytecie Cornell powiedział: „Nasz instytut z radością wspiera organizację 
tegorocznego sympozjum DREAM wraz z OCDO. Cieszymy się, mogąc wziąć udział w 
obchodach Miesiąca Świadomości Praw i Zatrudnienia Osób z Niepełnosprawnościami 
w stanie Nowy Jork. Każdy mieszkaniec stanu Nowy Jork powinien mieć szansę na 
pracę, w której może się wykazać. Cele sympozjum idealnie wpisują się w misję YTI 
oraz Uniwersytetu Cornell jako uczelni otrzymującej dotacje stanowe i federalne, jaką 
jest promowanie polityki i praktyk mających poprawić sytuację osób z 
niepełnosprawnościami w stanie Nowy Jork w zakresie zatrudnienia i możliwości 
ekonomicznych”.  
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