4l

Do natychmiastowej publikacji: 28.10.2025 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL INAUGURUJE CZWARTE DOROCZNE SYMPOZJUM Z
OKAZJI MIESIACA SWIADOMOSCI PRAW | ZATRUDNIENIA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W STANIE NOWY JORK

Podczas sympozjum odbeda sie targi pracy, targi technologii wspomagajacych i
prezentacje pomocnych zasobéw, w ktorych wezma udziat agencje stanowe,
organizacje non profit i prywatni pracodawcy zatrudniajgcy osoby z
niepetnosprawnosciami

Gospodarzem sympozjum DREAM 2025 poswieconego inkluzywnym zasadom
zatrudnienia i szansom na lepszg prace jest Biuro Gtidwnego Petnomocnika ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami

Gubernator Kathy Hochul zainaugurowata dzi$ czwartg edycje corocznego sympozjum
z okazji stanowego Miesigca Swiadomosci Praw i Zatrudnienia Oséb z
Niepetnosprawnosciami (Disability Rights and Employment Awareness Month,
DREAM). Jest to wieloptaszczyznowe wydarzenie majgce na celu pomoc mieszkarncom
stanu Nowy Jork z niepetnosprawnosciami w znalezieniu zyczliwych im pracodawcow,
waznych zasobow stanowych, organizacji non profit oraz technologii wspomagajgcych.
W pierwszym dniu tego zaplanowanego na dwa dni wydarzenia odbedg sie targi pracy,
prezentacje materiatdbw pomocniczych oraz pokazy technologii wspomagajgcych. Ich
celem sg pomoc osobom poszukujgcym pracy oraz promowanie inicjatyw stanu Nowy
Jork ,Employment First” (Przede wszystkim praca) i ,State As a Model Employer” (Stan
jako wzorcowy pracodawca). W ramach ceremonii zamkniecia odbedzie sie rowniez
wystep Move On — integracyjnego zespotu tanecznego Saratoga Performing Arts
Center (SPAC), w ktérym udzielajg sie starsza mtodziez i dorosli z zaburzeniami
neurologicznymi i niepetnosprawnosciami fizycznymi lub rozwojowymi. Podczas
wystepu kazdy z tancerzy przedstawi wkasny sposéb interpretacji muzyki i ruchu. Przez
caty dzieh uczestnicy bedg tez mogli wzigé udziat w zajeciach z kreatywnego ruchu
organizowanych przez SPAC.

.Mieszkancy stanu Nowy Jork z niepetnosprawnosciami wnoszg ogromny wkfad w
naszg gospodarke i zycie naszych spotecznosci, dlatego podejmujemy inicjatywe, ktora
ma przetamac bariery utrudniajgce tym czesto utalentowanym i wykwalifikowanym
osobom znalezienie pracy” — powiedziata gubernator Hochul. ,Czwarte doroczne
sympozjum DREAM przybliza nas do realizacji wizji gospodarki tworzonej przez



wszystkich i dla wszystkich. Wspolnymi sitami mozemy zbudowac¢ nowe szanse dla
szerszej grupy mieszkancow stanu Nowy Jork”.

Sympozjum poprowadzi Biuro Gtéwnego Petnomocnika ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami Stanu Nowy Jork (Office of the Chief Disability Officer, OCDO)
we wspotpracy ze stanowym Biurem ds. Oso6b z Niepetnosprawnoscig Rozwojowg
(Office for People With Developmental Disabilities, OPWDD), Departamentem Pracy
(Department of Labor, DOL), Urzedem ds. Zdrowia Psychicznego (Office of Mental
Health, OMH), Departamentem Stuzby Cywilnej (Department of Civil Service, DCS),
Departmentem Edukacji (SED/ACCES-VR), Urzedem ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin
(Office of Children and Family Services, OCFS) / Komisjg ds. Os6b Niewidomych
(Commission for the Blind, CFB), Biurem ds. Ustug Ogdélnych (Office of General
Services, OGS), Rada ds. Ubezpieczeh Pracowniczych (Workers’ Compensation
Board, WCB), Wydziatem Praw Cziowieka (Division of Human Rights, DHR), Biurem ds.
Relacji Pracowniczych (Office of Employee Relations, OER), Radg ds. Osob z
Niepetnosprawnoscig Rozwojowg (Council on Developmental Disabilities, CDD),
Departamentem Pojazdow Silnikowych (Department of Motor Vehicles, DMV) oraz
Instytutem Zatrudnienia i Niepetnosprawnosci im. Yang-Tan na Uniwersytecie Cornell
(Yang-Tan Institute on Employment and Disability, YTI).

Wydarzenie gromadzi pracodawcéw z regionu Capital District i nie tylko, oferujgc
chetnym mozliwos¢ nawigzania kontaktéw i odbycia rozmowy kwalifikacyjnej na
miejscu. Na specjalnych targach zaprezentujg sie instytucje stanowe i organizacje
non profit, ktére bedg udziela¢ informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia.
Odbedg sie tez pokazy technologii wspomagajgcych, ktére poprowadzg czotowi
partnerzy z branzy technologicznej.

W trakcie obu dni sympozjum odbedg sie sesje tematyczne poswiecone m.in.: Ustawie
o utatwieniach dla oséb z niepetnosprawnosciami (Americans with Disabilities Act),
mitom i faktom dotyczgcym pracy podczas pobierania zasitkdw, udogodnieniom w
szkotach i miejscach pracy, zatrudnieniu dostosowanemu do indywidualnych potrzeb,
indywidualnemu posrednictwu pracy i wsparciu (Individual Placement and Support,
IPS), zmianom majgcym miejsce w ciggu catego zycia, trendom w przemysle
wytwoérczym itd. Sesje plenarng otwierajgcg drugi dzien sympozjum poprowadzi Pamela
Rae Schuller — dziataczka na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami i znana na catym
Swiecie komiczka.

W uznaniu wktadu mieszkancow stanu Nowy Jork z niepetnosprawnosciami w rynek
pracy gubernator Hochul oficjalnie ogtosita pazdziernik 2025 r. Miesigcem Swiadomosci
Praw i Zatrudnienia Oséb z Niepetnosprawnosciami (Disability Rights and Employment
Awareness Month, DREAM) w stanie Nowy Jork. Proklamacja ta wpisuje sie w motyw
Swietowania wartosci i talentow osob z niepetnosprawnosciami, opierajgc sie na
dziataniach na rzecz poprawy sytuacji w stanie Nowy Jork pod wzgledem otwartosci,
réwnego traktowania i dostepnosci.
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W zwigzku z przypadajgcg w tym roku 80. rocznicg ustanowienia Krajowego Miesigca
Swiadomosci Zatrudnienia Oséb z Niepetnosprawnosciami (National Disability
Employment Awareness Month, NDEAM) warto przypomnie¢, ze stan Nowy Jork jest
pionierem w realizacji konkretnych inicjatyw skierowanych do tej grupy spoteczne;.
Podczas kadencji gubernator Hochul stan aktywnie promuje polityke ,Employment First”
(Przede wszystkim praca), ktéra traktuje priorytetowo konkurencyjne i inkluzywne
zasady zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami.

Proklamacja jest kolejng z podjgtych w pazdzierniku inicjatyw stanowych — po
sympozjum z okazji stanowego Miesigca Swiadomosci Praw i Zatrudnienia Osob z
Niepetnosprawnosciami oraz okolicznosciowej wystawie w Kapitolu stanu Nowy Jork.

Gtéwna Petnomocnik Osob z Niepetnosprawnosciami Stanu Nowy Jork Kim Hill Ridley
wraz ze swoim biurem bedg kontynuowac te i inne dziatania przez caty miesigc i pézniej
we wspotpracy z agencjami i partnerami z catego stanu.

Gléwna Petnomocnik Oso6b z Niepetnosprawnosciami Stanu Nowy Jork Kim Hill
Ridley powiedziata: ,\WWydarzenie to stanowi znaczgcy krok naprzéd w naszej misji
przetamywania barier w zatrudnieniu i budowania prawdziwie inkluzywnej kadry
pracowniczej. Umozliwiajgc osobom z niepetnosprawnosciami bezposredni kontakt z
pracodawcami oraz zapewniajgc dostep do kluczowych zasobow i
najnowoczesniejszych technologii, pomagamy im osigga¢ cele zawodowe”.

Podczas sympozjum ogtoszono rowniez dwie wazne inicjatywy, ktore pozwolg na
kontynuacje tych waznych dziatan po zakorczeniu wydarzenia DREAM. Po pierwsze:
Departament Stuzby Cywilnej rozpoczat wieloaspektowg kampanie marketingowsq i
spoteczng. W ramach tej kampanii — prowadzonej pod hastem ,You Belong Here”

(, Twoje miejsce jest tutaj”) w mediach cyfrowych, radiu i na nosnikach zewnetrznych w
jezyku angielskim i hiszpanskim — pracownicy agencji stanowych zachecajg osoby z
niepetnosprawnosciami do podjecia pracy w administracji. Materiaty wideo z kampanii
sg dostepne tutaj. Drugg inicjatywg jest nawigzanie wspotpracy miedzy Biurem ds.
Osob z Niepetnosprawnoscig Rozwojowg, Biurem Gtéwnego Petnomocnika ds. Osob z
Niepetnosprawnos$ciami oraz Uniwersytetem w Albany w ramach Centrum Technologii
Wspomagajgcych. Centrum bedzie sie zajmowac badaniami, ocenami i testami, a takze
tworzeniem i dokumentowaniem technologii wspomagajgcych, ktére mogg pomaoc
wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami w udanej karierze zawodowej. Oczekuje
sie, ze dziatania te bedg miaty pozytywny wptyw na zatrudnienie i sytuacje
ekonomiczng 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére majg problemy ze znalezieniem
pracy, a takze zwiekszg produktywnos$¢ i mozliwosci awansu 0sob z
niepetnosprawnosciami, ktére sg juz zatrudnione.

Komisarz Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia Rozwojowg Stanu Nowy Jork
Willow Baer powiedziata: ,\Wszyscy mieszkancy stanu Nowy Jork — w tym osoby z
niepetnosprawnoscig rozwojowg — powinni méc zarabiac na zycie i utrzymywac siebie
oraz swoje rodziny. Motywem tegorocznego Krajowego Miesigca Swiadomosci
Zatrudnienia Oso6b z Niepetnosprawnosciami jest Swietowanie wartosci i talentéw, co
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podkresla roznorodnos¢ i umiejetnosci, jakie osoby z niepetnosprawnoscig rozwojowg
wnoszg W nasz rynek pracy i zycie spotecznosci. Przed nami wcigz wiele pracy nad
budowaniem swiadomosci i inkluzywnosci w firmach i miejscach pracy. Juz dzis jednak
jestesmy wdzieczni gubernator Hochul za jej dziatania na rzecz poprawy sytuacji w
stanie Nowy Jork pod wzgledem mozliwos$ci zatrudnienia. Dziekujemy Gtowne;j
Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami Kim Hill-Ridley i jej zespotowi za
wspotprace przy organizacji corocznego sympozjum DREAM, podczas ktérego firmy
mogg znalez¢ kolejnych swietnych pracownikéw!”.

Komisarz Urzedu ds. Zdrowia Psychicznego Stanu Nowy Jork dr Ann Sullivan
powiedziata: ,Sitg kadry pracowniczej w stanie Nowy Jork jest roznorodnos¢ pod
wzgledem pochodzenia, doswiadczenia i poglagdéw. Wiemy, Zze zatrudnienie jest jedng z
podstawowych potrzeb, ktére muszag by¢ zaspokojone, aby osoby z
niepetnosprawnosciami mogty zy¢ samodzielnie i rozwija¢ sie w swoich
spotecznosciach. Czwarte doroczne sympozjum DREAM stanowi niezwyktg okazje do
rozméw na temat wartosci terapeutycznych zatrudnienia, eksplorowania innowacyjnych
zasobow oraz edukowania spoteczenstwa na temat ogromnych korzysci ptyngcych z
konkurencyjnego i zintegrowanego zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami’.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork Roberta Reardon powiedziata:
,Departament Pracy Stanu Nowy Jork po raz kolejny z dumg wspétorganizuje targi
pracy podczas sympozjum DREAM — wspdlnie z Biurem Gtéwnego Petnomocnika ds.
Niepetnosprawnosci. Naszym celem jest wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami
przez zapewnienie im dostepu do szkolen, edukacji i mozliwosci rozwoju zawodowego.
Aby nasza gospodarka kwitta, wszyscy mieszkancy stanu Nowy Jork powinni mie¢
rébwne szanse na wejscie na rynek pracy w sposoéb, ktory najbardziej im odpowiada”.

Komisarz Departamentu Stuzby Cywilnej Stanu Nowy Jork i przewodniczacy
Komisji Stuzby Cywilnej Timothy Hogues powiedziat: ,JesteSmy dumni, ze wspodlnie
z Biurem Giéwnego Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami mozemy
pracowac nad nowg kampanig marketingowg promujgca prawdziwe mozliwosci
zatrudnienia mieszkancéw stanu Nowy Jork z niepetnosprawnosciami w administraciji
stanowej. Umiejetnosci i talenty wszystkich oséb pracujgcych w stuzbie publicznej
przynoszg korzysci mieszkancom stanu Nowy Jork. Chcemy zacheci¢ osoby z
niepetnosprawnosciami do aplikowania o prace, zrobienia czegos dla innych i
rozpoczecia satysfakcjonujgcej kariery w stuzbie publicznej”.

Dyrektor wykonawcza Rady ds. Os6b z Niepetnosprawnoscig Rozwojowga Stanu
Nowy Jork Kristin Proud powiedziata: ,\WW imieniu Rady ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscig Rozwojowg z radoscig uczestnicze w sympozjum DREAM 2025,
aby podkresli¢ znaczenie wspotpracy w ramach inicjatywy pani gubernator Employment
First, ktérej celem jest przygotowanie osdb z niepetnosprawnoscig rozwojowg do
poszukiwania, znalezienia i utrzymania pracy. Zatrudnienie nie tylko pomaga w
uzyskaniu niezaleznosci finansowej i budowaniu dobrostanu, ale takze sprzyja wiekszej
integracji i uczestnictwu w zyciu spotecznosci. Praca daje prawdziwe mozliwosci!”.



Komisarz Departamentu Pojazdéw Silnikowych Stanu Nowy Jork Mark Schroeder
powiedziat: ,Kazdy mieszkaniec stanu Nowy Jork powinien moc znalez¢ prace i
zapewni¢ sobie utrzymanie. Departament Pojazdow Silnikowych Stanu Nowy Jork z
duma realizuje ten cel poprzez dziatania podejmowane w ramach rozporzgdzenia
wykonawczego nr 31, budujgc zréznicowane, sprawiedliwe, inkluzywne i dostepne
srodowisko dla naszych pracownikéw oraz klientéw, ktérych codziennie obstugujemy.
Podczas tego sympozjum mozemy podziwia¢ wyniki ciezkiej pracy, jakg stan Nowy Jork
witozyt w zapewnienie wszystkim rownych szans zatrudnienia. To takze okazja do
przypomnienia o zadaniach, ktore wcigz przed nami stojg. Liczymy na udany przebieg
tegorocznego sympozjum DREAM i mamy nadzieje na spotkanie osob, z ktorymi
wspolnie bedziemy budowac przysztos¢ DMV oraz innych agencji stanowych”.

Komisarz Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork Denise M. Miranda
powiedziata: ,Kazdy ma prawo do godnego zatrudnienia i szacunku w miejscu pracy.
Zgodnie ze stanowg Ustawg o prawach cztowieka (Human Rights Law) pracodawcy nie
moga dyskryminowac kandydatow do pracy ani pracownikéw ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢. Jednym z zadahn Wydziatu Praw Cztowieka jest rozliczanie oséb i
instytucji naruszajgcych zapisy tej ustawy. W imieniu naszego wydziatu — ktéry z dumg
sponsoruje tegoroczne sympozjum DREAM - jestem wdzieczna gubernator Hochul
oraz Biuru Gtéwnego Petnomocnika ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami za dziatania na
rzecz przestrzegania praw wszystkich mieszkancow stanu Nowy Jork”.

Komisarz Urzedu ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin Stanu Nowy Jork dr DaMia Harris-
Madden powiedziata: ,OCFS ma zaszczyt sponsorowaé tegoroczne sympozjum
DREAM wraz z partnerskimi agencjami stanowymi. Nasz urzad zajmuje sie
promowaniem sprawiedliwych praktyk w zakresie zatrudnienia i rownych szans dla oséb
o roznym stopniu sprawnosci oraz podkreslaniem ich osiggnie¢. Budowanie
zréznicowanej kadry pracowniczej sktadajgcej sie z osob o szerokim zakresie
umiejetnosci i talentdw pomaga nam w realizacji celu, jakim jest poprawa sytuacji
ekonomicznej dzieci, rodzin i spotecznosci w catym stanie”.

Zastepca komisarza Komisji ds. Oséb Niewidomych Stanu Nowy Jork Julie Hovey
powiedziata: ,Komisja ds. Osob Niewidomych ma zaszczyt uczestniczyé w wydarzeniu
DREAM, ktére jest poswiecone prawom 0soOb z niepetnosprawnosciami. Aby zbudowac
prawdziwie sprawiedliwe spoteczenstwo, musimy wszelkimi sposobami wspiera¢ osoby
Z niepetnosprawnosciami, pomagajgc im osiggna¢ wiekszg niezaleznos¢. Nasza
Komisja pracuje nad poprawg mozliwosci zatrudnienia i budowaniem niezalezno$ci
0soOb niewidomych, swiadczgc ustugi rehabilitacji zawodowej i nie tylko, ktére pomagajg
w realizacji celow zawodowych”.

Komisarz Biura ds. Ustug Ogélnych Stanu Nowy Jork Jeanette Moy powiedziata:
~Sympozjum DREAM stanowi wyjatkowg okazje do podkreslenia koniecznosci
przestrzegania prawa mieszkancéw stanu Nowy Jork z niepetnosprawnosciami do
godnej i dobrze ptatnej pracy. Podczas kadencji gubernator Hochul agencje stanowe sg
wzorcowymi pracodawcami zapewniajgcymi rowne szanse na rynku pracy osobom z tej
grupy spotecznej. W imieniu OGS z dumg witam wszystkich w Empire State Plaza jako



przedstawiciel jednego ze sponsoréw tego wydarzenia, ktéry podejmuje konsekwentne
dziatania na rzecz rownego dostepu do ustug rzgdowych”.

Dyrektor Biura ds. Relacji Pracowniczych Stanu Nowy Jork Michael Volforte
powiedziat: ,Nasze biuro konsekwentnie pomaga w tworzeniu inkluzywnego i
dostepnego srodowiska pracy dla wszystkich mieszkancow stanu Nowy Jork —
zwtaszcza dla 0sob z niepetnosprawnosciami — poprzez negocjacje zbiorowe, szkolenia
i dochodzenia dotyczgce naruszen praw grup chronionych. W imieniu OER z dumg
wspieram dziatania Biura Gtdwnego Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciami,
pomagajgc w organizacji wydarzen takich jak sympozjum DREAM, ktére majg na celu
przetamywanie barier, tworzenie mozliwosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zapewnienie wszystkim pracownikom szansy na dobrg prace w administracji stanowej”.

Komisarz Departamentu Edukacji Stanu Nowy Jork Betty A. Rosa powiedziata:
»1ransformacyjna sita edukacji udowadnia, ze réwnosc¢ i dostep do szans to nie tylko
puste frazesy. Sympozjum DREAM wyraznie pokazuje, ze edukacja i szkolenia
zawodowe muszg by¢ dostepne dla przedstawicieli wszystkich grup etnicznych i
spotecznych w stanie Nowy Jork. Wydarzenie to, w ktorym biorg udziat pracodawcy,
nauczyciele, dziatacze i uczniowie, potwierdza, ze wszyscy — tym osoby z
niepetnosprawnosciami — dysponujg wyjatkowymi talentami i nieograniczonym
potencjatem. Stanowy Departament Edukacji z dumg wspiera dziatania tworzgce
mozliwosci i znoszgce bariery, zapewniajgc wszystkim uczniom szanse na sukces — nie
tylko w szkole i w pracy, ale takze w budowaniu przyszto$ci naszych spotecznosci i
catego stanu”.

Przewodniczaca Rady ds. Ubezpieczen Pracowniczych Stanu Nowy Jork Freida D.
Foster powiedziata: ,Nasza rada odgrywa kluczowg role we wspieraniu
poszkodowanych i niepetnosprawnych pracownikéw w procesie powrotu do zdrowia i
pracy. Celem sympozjum DREAM jest pokazanie, ze wszyscy pracownicy — niezaleznie
od stopnia sprawnosci — powinni mie¢ dostep do wartosciowych mozliwosci
zatrudnienia”.

Senator stanowa Patricia Fahy powiedziala: ,Zapewnienie wszystkim mieszkarncom
stanu Nowy Jork dostepu do konkurencyjnych miejsc pracy, wysokiej jakosci opieki
zdrowotnej i godziwych wynagrodzen oraz rownych szans na prowadzenie zdrowego,
aktywnego zycia nigdy nie byto tak istotne jak obecnie. Przy okazji inauguracji czwartej
edycji corocznego sympozjum DREAM pragne podziekowaé¢ gubernator Hochul, moim
partnerom z legislatury oraz naszym wspotpracownikom z catego stanu za wspétprace
W usuwaniu barier i promowaniu mozliwosci zatrudnienia oraz awansu spotecznego z
myslg o mieszkancach stanu Nowy Jork z niepetnosprawnosciami. W czasie gdy rzad
federalny wcigz ogranicza kluczowe fundusze i atakuje najbardziej wrazliwych cztonkéw
naszych spotecznosci, musimy zintensyfikowac dziatania na rzecz réwnosci,
inkluzywnosci i dostepnoséci w stanie Nowy Jork z korzyscig dla wszystkich
mieszkancow”.



Czlonek Zgromadzenia Angelo Santabarbara powiedziat: ,Na przyktadzie swojego
autystycznego syna miatem okazje sie przekonac, co potrafig osiggng¢ osoby z
niepetnosprawnosciami, gdy otrzymajg prawdziwg szanse. Sympozjum DREAM to nie
tylko wydarzenie — to przypomnienie, ze kazdy zastuguje na mozliwos¢ wykorzystania
swoich umiejetnosci, znalezienia celu w zyciu i uczestniczenia w budowaniu przysztosci
stanu Nowy Jork. Otwierajgc drzwi dla inkluzywnosci, otwieramy je dla wszystkich”.

Starszy specjalista ds. programéw i dyrektor programu Inclusive Workplaces w
Instytucie Zatrudnienia i Niepetnosprawnosci im. K. Lisy Yang i Hocka E. Tana na
Uniwersytecie Cornell powiedziatl: ,Nasz instytut z rado$cig wspiera organizacje
tegorocznego sympozjum DREAM wraz z OCDO. Cieszymy sie, mogac wzig¢ udziat w
obchodach Miesigca Swiadomosci Praw i Zatrudnienia Oséb z Niepetnosprawno$ciami
w stanie Nowy Jork. Kazdy mieszkaniec stanu Nowy Jork powinien mie¢ szanse na
prace, w ktérej moze sie wykazac¢. Cele sympozjum idealnie wpisujg sie w misje YTI
oraz Uniwersytetu Cornell jako uczelni otrzymujgcej dotacje stanowe i federalne, jakg
jest promowanie polityki i praktyk majgcych poprawic¢ sytuacje oséb z
niepetnosprawnosciami w stanie Nowy Jork w zakresie zatrudnienia i mozliwosci
ekonomicznych”.
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