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HOCHUL 주지사, 제4차 뉴욕주 장애인 권리 및 고용 인식의 달 심포지엄 개최  

  

장애인 고용에 전념하는 주정부 기관, 민간 고용주 및 비영리 단체를 대상으로 하는 
심포지엄, 취업 박람회, 보조 기술 박람회 및 리소스 박람회  

  

장애 담당 최고 책임자 사무국, 포용적 고용 및 기회에 초점을 맞춘 2025 DREAM 
심포지엄 개최  

  

  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 제4차 뉴욕주 장애인 권리 및 고용 인식의 달(Disability 

Rights and Employment Awareness Month, DREAM) 심포지엄을 시작했습니다. 이 

심포지엄은 장애가 있는 뉴욕 주민들을 포용적인 고용주, 주 및 비영리 단체의 필수 

자원, 보조 기술과 연결하기 위한 포괄적인 행사입니다. 이틀간 진행되는 이 행사의 

첫째 날에는 구직자의 역량을 강화하고 뉴욕주의 '고용 우선(Employment First)' 및 

'모범 고용주로서의 주(State As a Model Employer)' 이니셔티브를 지원하기 위해 

고안된 취업 박람회, 자원 박람회 및 보조 기술 시연이 펼쳐집니다. 폐막식에는 

사라토가 공연 예술 센터(Saratoga Performing Arts Center, SPAC)의 포괄적인 댄스 

프로그램인 무브 온(Move On) 공연도 포함됩니다. 무브 온 공연은 신경다양성이 

있거나 신체 또는 발달 장애가 있는 고령 청소년과 성인을 위한 포괄적인 댄스 

프로그램입니다. 이 공연은 각 무용수가 음악과 움직임을 해석하는 자신만의 방법을 

찾는 방법을 보여줍니다. SPAC은 또한 하루 종일 모든 참가자에게 가이드 

'크리에이티브 무브먼트' 수업을 제공할 예정입니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "장애가 있는 뉴욕 주민들은 우리 경제와 

지역사회에 크게 기여하고 있습니다. 이러한 이유로, 우리는 재능 있고 자격을 갖춘 

지원자를 고려하지 못하게 하는 장벽을 허물고 고용주와 구직자 간의 격차를 해소하기 

위해 최선을 다하고 있습니다. 제4차 연례 DREAM 심포지엄은 우리를 모두를 위한 

경제에 더 가까이 다가가게 하며, 함께 더 많은 뉴욕 주민이 번창할 수 있는 기회를 만들 

수 있습니다."  

  

이 심포지엄은 뉴욕주 최고 장애 책임자 사무국(Office of the Chief Disability Officer, 

OPWDD)이 뉴욕주 발달장애인 사무국(Office for People With Developmental 

Disabilities, OPWDD), 뉴욕 노동부(Department of Labor, DOL), 뉴욕 정신 



보건사무국(Office of Mental Health, OMH), 뉴욕 공무원 인사부(Department of Civil 

Service, DCS), 뉴욕 교육부(Education Department, SED/ACCES-VR), 뉴욕주 아동 

및 가족 서비스국/시각장애인 위원회(Office of Children and Family 

Services/Commission for the Blind, OCFS/CFB), 뉴욕 일반 서비스 사무국(Office of 

General Services, OGS), 뉴욕 근로자 보상위원회(Workers’ Compensation Board, 

WCB), 뉴욕 인권부(Division of Human Rights, DHR), 뉴욕 고용자 관계 사무국(Office 

of Employee Relations, OER), 뉴욕 발달 장애인 협회(Council on Developmental 

Disabilities, CDD), 뉴욕 차량 관리부(Department of Motor Vehicles, DMV), 코넬 

대학교 양탄 고용 및 장애 연구소(Yang-Tan Institute on Employment and Disability, 

YTI)과 함께 개최합니다.  

  

이 행사에는 캐피탈 디스트릭트(Capital District)와 그 외 지역의 포용력 있는 

고용주들이 한자리에 모여 구직자들에게 인맥을 쌓고 현장에서 면접을 볼 수 있는 

기회를 제공합니다. 주 정부 및 비영리 서비스 제공업체는 전용 리소스 박람회에서 필수 

지원에 대한 정보를 제공할 예정이며, 보조 기술 박람회에서는 주요 기술 산업 파트너의 

시연을 선보일 예정입니다.  

  

분과 세션은 심포지엄 기간 이틀 동안 미국 장애인법(Americans with Disabilities Act), 

복리후생 관련 근로 및 근로 생활에 관한 거짓과 진실, 학업 및 직장 편의, 맞춤형 

고용(Customized Employment), 개인 배치 및 지원(Individual Placement and Support, 

IPS), 수명 전반에 걸친 전환, 제조 산업 동향 등을 포함한 다양한 주제에 대해 

진행됩니다. 장애 옹호자이자 세계적인 코미디언으로 유명한 Pamela Rae Schuller가 

둘째 날 개회 총회를 개최합니다.  

  

Hochul 주지사는 장애가 있는 뉴욕 주민이 일자리에 제공하는 가치와 재능을 인정하여 

2025년 10월을 뉴욕주에서 장애인 권리 및 고용 인식의 달(DREAM)로 공식 

선포했습니다. 이 선언문은 '가치와 재능을 기리다(Celebrating Value and Talent)'라는 

국가적 주제와 일치하며, 포용적이고 공평하며 접근하기 쉬운 뉴욕을 만들겠다는 

주정부의 약속을 기반으로 합니다.  

  

올해는 전국 장애 고용 인식의 달(National Disability Employment Awareness Month, 

NDEAM)이 80주년이 되는 해이며, 뉴욕주는 계속해서 구체적인 조치를 취하고 

있습니다. Hochul 주지사의 주도 하에 주정부는 장애인의 경쟁력 있는 통합 고용을 

우선시하는 '고용 우선' 정책을 적극적으로 추진해 왔습니다.  

  

이 선언문은 뉴욕주 의사당에서 열리는 장애인 권리 및 고용 인식의 달(DREAM) 

심포지엄과 장애 권리 고용 인식의 달 전시회를 포함하여 10월 내내 다양한 주 정부 

활동을 지원합니다.  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-10%2FDisability_Rights_and_Employment_Awareness_Month_Proclamation_2025.pdf&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629589439%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BnMnZYRj9Gcy3OoWv%2Bo%2BkjQSPQcjqvliRTEls9KNo6g%3D&reserved=0


뉴욕의 Kim Hill Ridley 최고 장애 책임자와 최고 장애 책임자 사무국(OCDO)은 주 기관 

및 파트너와 계속 협력하여 이번 달 내내 그리고 그 이후에도 이러한 노력과 기타 

노력을 진전시킬 것입니다.  

  

뉴욕주의 Kim Hill Ridley 최고 장애 책임자는 이렇게 말했습니다. "이번 행사는 고용 

장벽을 허물고 진정으로 포용적인 인력을 창출하려는 우리의 사명을 향한 중요한 

진전을 나타냅니다. 구직자를 고용주와 직접 연결하고 중요한 자원과 최첨단 기술에 

대한 접근성을 제공함으로써 우리는 장애인이 경력 목표를 달성할 수 있도록 힘을 

실어주고 있습니다."  

  

또한 심포지엄에서는 DREAM 행사 이후에도 에너지가 지속되도록 하는 두 가지 주요 

이니셔티브가 발표되었습니다. 먼저, 공무원 인사부(Department of Civil Service)는 

다각적인 마케팅 및 대중 인식 캠페인을 시작했습니다. 'You Belong Here'라는 제목의 

캠페인은 디지털, 라디오 및 재외 채널에서 영어와 스페인어로 소개되고 있습니다. 현재 

주 공무원들은 장애인이 주 정부 기관에 취업하는 것을 고려하도록 장려합니다. 캠페인 

비디오는 여기에서 확인할 수 있습니다. 두 번째는 발달 장애인 사무국, 최고 장애 

책임자 사무국, 주립 대학교 올버니 대학교 보조 기술 센터 간의 놀라운 새로운 

파트너십 구축입니다. 주립 대학교 올버니 대학교 보조 기술 센터는 모든 장애인의 

성공적인 취업을 도울 수 있는 보조 기술을 연구, 평가, 테스트, 개발 및 보고할 

것입니다. 이러한 노력은 취업에 장벽이 있는 장애인의 고용 및 경제적 성과에 긍정적인 

영향을 미치고 이미 고용된 장애인의 생산성과 상향 이동성을 향상시킬 것으로 

예상됩니다.  

  

뉴욕주 발달장애인 사무국의 Willow Baer 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "발달 

장애인을 포함한 모든 뉴욕 주민은 생계를 유지하고 자신과 가족을 부양할 기회를 가질 

자격이 있습니다. 가치와 재능을 기념하는 올해의 전국 장애 고용 인식의 달 주제는 

발달 장애인을 고용하는 것이 노동력과 지역사회에 추가하는 풍부한 다양성과 재능을 

강조합니다. 우리는 더 많은 기업과 직장에 대한 인식을 높이고 포용성을 강화하기 위해 

여전히 함께 노력해야 할 과제가 남아 있습니다. 뉴욕을 고용 우선 주로 만드는 데 있어 

Hochul 주지사의 리더십에 감사드립니다. 연례 DREAM 심포지엄에서 파트너십을 맺고 

비즈니스 리더들이 다음에 훌륭한 인재를 확보할 수 있는 기회를 만들어 준 최고 장애 

책임자 Kim Hill-Ridley와 그녀의 팀에 감사드립니다!"  

  

뉴욕주 정신보건국 커미셔너인 Ann Sullivan 박사는 이렇게 말했습니다. "뉴욕주의 

인력은 배경, 경험, 관점을 불문하고 다양한 사람들을 포함할 때 가장 강력합니다. 

우리는 장애가 있는 사람들이 자립하고 지역사회 내에서 번영할 수 있도록 보장하기 

위한 기본 필수품 중 하나가 고용이라는 것을 알고 있습니다. 제4차 연례 DREAM 

심포지엄은 회복으로서의 고용에 대해 이야기하고, 혁신적인 자원을 탐색하고, 

장애인을 위한 경쟁 통합 고용의 엄청난 이점에 대해 사람들을 교육할 수 있는 전용 

공간을 제공합니다."  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLk5Xhi-PhVzEAt4obPqB7w3iQjiVy1sfw&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629615026%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wirAhjUK0XkgoiF8WYnVEvJITOHgV8PU%2BWl1qTYrtSE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLk5Xhi-PhVzEAt4obPqB7w3iQjiVy1sfw&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629615026%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wirAhjUK0XkgoiF8WYnVEvJITOHgV8PU%2BWl1qTYrtSE%3D&reserved=0


뉴욕주 노동부의 Roberta Reardon 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "뉴욕주 노동부는 

다시 한 번 최고 장애 책임자 사무국와 협력하여 DREAM 심포지엄 취업 박람회를 

개최하게 된 것을 자랑스럽게 생각합니다. 우리는 장애인을 접근 가능한 훈련, 교육 및 

직업 기회에 연결함으로써 장애인을 향상시키기 위해 최선을 다하고 있습니다. 모든 

뉴욕 주민이 자신에게 가장 적합한 방식으로 일자리를 얻을 수 있는 공평한 경로가 

존재할 때 우리 경제는 번창하고 우리 모두에게 혜택을 줍니다."  

  

뉴욕주 공무원 인사부의 커미셔너 겸 공무원 위원회(Civil Service Commission) 

위원장인 Timothy Hogues는 이렇게 말했습니다. "우리는 주 정부에서 장애를 가진 

뉴욕 주민들의 실제 일자리를 창출하기 위한이 새로운 마케팅 캠페인에서 최고 장애 

책임자 사무국와 협력하게 된 것을 자랑스럽게 생각합니다. 엠파이어 스테이트의 

주민들은 공무원으로 일하는 모든 사람의 기술과 재능으로부터 혜택을 받습니다. 

우리는 장애인이 공무원으로 지원하고 변화를 일으키며 보람 있는 경력을 쌓을 수 

있도록 장려하고자 합니다."  

  

뉴욕주 발달 장애인 협회의 Kristin Proud 사무국장은 이렇게 말했습니다. "발달 장애인 

협회가 2025 DREAM 심포지엄에 참여하게 되어 기쁘게 생각합니다. 주지사의 고용 
우선 이니셔티브를 통해 협력하여 발달 장애인이 취업을 준비, 구직, 취득 및 유지할 수 

있는 의미 있는 기회를 창출하는 것이 중요하다는 점을 강조하기 위한 것입니다. 고용은 

재정적 자립과 웰빙을 제공할 뿐만 아니라 지역사회에서의 포용과 참여를 촉진합니다. 

취업은 힘을 실어줍니다!"  

  

뉴욕주 차량 관리부의 Mark Schroeder 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "모든 뉴욕 

주민은 일자리를 얻고 스스로를 부양할 기회를 가질 자격이 있습니다. 뉴욕주 DMV는 

행정명령 제31호에 따라 직원과 매일 서비스를 제공하는 고객에게 다양하고 공평하며 

포용적이고 접근하기 쉬운 환경을 제공하기 위한 노력을 통해 이러한 목표를 실현하게 

된 것을 자랑스럽게 생각합니다. 이 심포지엄은 뉴욕이 모든 사람에게 동등한 고용 

기회를 보장하기 위해 기울인 노력의 빛나는 예이며 아직 해야 할 일을 상기시켜줍니다. 

우리는 또 다른 성공적인 DREAM 심포지엄과 DMV와 국가 노동력의 미래가 될 

사람들을 만나기를 기대합니다."  

  

뉴욕주 인권부의 Denise M. Miranda(Esq.) 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "모든 

사람은 품위 있는 일자리를 찾고 직장에서 존중을 받을 권리가 있습니다. 뉴욕주 

인권법에 따르면 고용주가 장애를 이유로 지원자 또는 직원을 차별하는 것은 

불법입니다. 인권부에서는 법 위반자에게 책임을 묻기 위해 최선을 다하고 있습니다. 

뉴욕주 인권부는 올해의 DREAM 심포지엄을 후원하게 된 것을 자랑스럽게 생각하며, 

모든 뉴욕 주민의 권리 증진을 위해 노력해 주신 Hochul 주지사와 최고 장애 책임자 

사무국에 감사드립니다."  

  

뉴욕주 아동 및 가족 서비스 사무국의 DaMia Harris-Madden 박사는 이렇게 

말했습니다. "OCFS는 연례 장애 권리 및 고용 인식의 달(DREAM) 심포지엄의 동료 



주정부 기관의 후원 파트너가 된 것을 자랑스럽게 생각합니다. 우리는 다양한 능력을 

가진 사람들을 위한 공평한 인력 관행과 기회를 조성하고 그들의 성과를 강조하기 위해 

최선을 다하고 있습니다. 다양한 기술과 재능을 갖춘 직원으로 다양한 인력을 구성하면 

주 전역의 어린이, 가족 및 지역사회의 복지를 향상시키기 위해 노력하는 우리 모두가 

더 강해집니다."  

  

뉴욕주 시각장애인 위원회의 Julie Hovey 부커미셔너는 이렇게 말했습니다. 

"시각장애인 위원회는 장애 권리의 중요성을 인식하여 뉴욕의 DREAM 행사에 참여하게 

되어 영광입니다. 진정으로 평등한 사회를 만들기 위해 우리는 장애인이 더 큰 독립성을 

달성할 수 있도록 고양하고 권한을 부여하기 위해 계속해서 최선을 다해야 합니다. 

시각장애인 위원회는 사람들이 직업 목표를 개발할 수 있도록 지원하는 직업 재활 

서비스 및 기타 직접 서비스를 제공함으로써 시각 장애인의 고용 가능성을 높이고 

독립성을 극대화하기 위해 최선을 다하고 있습니다."  

  

뉴욕주 일반 서비스 사무국의 Jeanette Moy 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "뉴욕주의 

DREAM 심포지엄은 장애인이 품위 있고 유익한 일자리를 얻을 수 있는 권리를 확인할 

수 있는 비할 데 없는 기회를 제공합니다. Hochul 주지사의 주도 하에 뉴욕주 기관들은 

모범적인 고용주로서, 장애인이 고용 시장에서 공평한 경쟁의 장을 펼칠 수 있게 

해줍니다. OGS는 이 행사의 공동 후원자로서 엠파이어 스테이트 플라자에 오신 모든 

분들을 환영하며 모두를 위한 정부 서비스에 대한 공평한 접근을 지속적으로 옹호하게 

된 것을 자랑스럽게 생각합니다."  

  

뉴욕주 고용자 관계 사무국의 Michael Volforte 사무국장은 이렇게 말했습니다. "고용자 

관계 사무국은 단체 교섭, 교육 및 보호 대상 집단 조사를 통해 모든 뉴욕주 직원, 특히 

장애인을 위한 포용적이고 접근하기 쉬운 직장을 지속적으로 지원하고 있습니다. 

OER은 장벽을 허물고 장애인을 위한 기회를 늘리며 모든 직원이 국가 직원으로서 

역할을 성공적으로 수행할 수 있는 기회를 갖도록 드림 심포지엄과 같은 행사를 

개최하는 데 있어 최고 장애 책임자 사무국의 노력을 지원하게 된 것을 자랑스럽게 

생각합니다."  

  

뉴욕주 교육부의 Betty A. Rosa 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "평등과 기회는 단순한 

이상이 아닙니다. 우리는 교육의 혁신적인 힘을 통해 그것을 현실로 만듭니다. DREAM 

심포지엄은 학습 및 취업 준비가 어떻게 뉴욕 주민의 다양성을 포용해야 하는지를 

보여주는 강력한 예입니다. DREAM은 고용주, 교육자, 지지자 및 학생을 한데 모아 

장애인을 포함한 모든 개인이 고유한 재능과 무한한 잠재력을 가지고 있음을 

확인합니다. 뉴욕주 교육부는 학교와 직장에서뿐만 아니라 지역사회와 주의 미래를 

형성하는 데 있어 모든 학습자가 성공할 수 있는 길을 만들고, 문을 열고, 장벽을 

허물고, 길을 만드는 데 앞장서게 된 것을 자랑스럽게 생각합니다."  

  

뉴욕주 근로자 보상위원회의 Freida D. Foster 위원장은 이렇게 말했습니다. "뉴욕주 

근로자 보상위원회는 부상 및 장애 근로자의 회복뿐만 아니라 직장 복귀 능력을 



지원하는 데 중요한 역할을 합니다. DREAM 심포지엄은 능력에 관계없이 모든 

근로자가 의미 있는 고용 기회를 이용할 자격이 있음을 강조합니다."  

  

Patricia Fahy 주 상원의원은 이렇게 말했습니다. "모든 뉴욕 주민들이 경쟁력 있는 

고용, 양질의 의료 및 생활 임금, 건강하고 활기찬 삶을 영위할 공평한 기회를 확보하는 

것이 그 어느 때보다 중요해졌습니다. 제4차 연례 장애인 권리 및 고용 인식의 

달(DREAM) 심포지엄의 출범을 기념하며, 장애인을 가진 뉴욕 주민들의 장벽을 없애고 

고용 및 상향 이동의 기회를 증진하는 데 협력해 주신 Hochul 주지사님과 입법부 동료, 

그리고 주 전역의 동료들께 감사드립니다. 연방 정부가 계속해서 중요한 자금을 

삭감하고 지역사회의 가장 취약한 구성원을 표적으로 삼고 있지만, 우리 모두에게 

적합한 뉴욕을 만들기 위해 우리는 형평성, 포용성 및 접근성을 바탕으로 선도하겠다는 

약속을 두 배로 늘려야 합니다."  

  

Angelo Santabarbara 하원의원은 이렇게 말했습니다. "저는 자폐증을 앓고 있는 

아들을 둔 아버지로서 장애인에게 진정한 기회가 주어졌을 때 발휘되는 잠재력을 직접 

목격했습니다. DREAM 심포지엄은 단순한 행사가 아닙니다. 모든 사람은 자신의 

기술을 공헌하고, 목적을 찾고, 뉴욕의 미래에 참여할 기회를 가질 자격이 있음을 

상기시켜줍니다. 포용의 문을 열면 모두에게 문이 열립니다."  

  

코넬 대학교 고용 및 장애 연구소, 포용적 직장 선임 확장 부 프로그램 디렉터인 K. Lisa 

Yang & Hock E. Tan은 이렇게 말했습니다. "YTI는 OCDO와 협력하여 올해도 DREAM 

심포지엄을 지원하고 뉴욕주에서 열리는 장애인 권리 및 고용 인식의 달 기념 행사에 

참여하게 되어 기쁩니다. 모든 뉴욕 주민은 자신이 잘할 수 있는 직업을 가져야 합니다. 

심포지엄의 목표는 YTI의 사명과 토지 보조금 대학으로서의 코넬의 목적, 즉 뉴욕 

장애인의 고용 및 경제적 기회를 개선하기 위한 정책과 관행을 발전시키는 것과 

완벽하게 일치합니다."  
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