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LA GOVERNATRICE HOCHUL INAUGURA IL QUARTO SIMPOSIO ANNUALE DEL 
MESE DELLA CONSAPEVOLEZZA SUI DIRITTI E L'OCCUPAZIONE DELLE 

PERSONE CON DISABILITÀ NELLO STATO DI NEW YORK  
  

Simposio, fiera del lavoro, fiera delle tecnologie di assistenza e fiera delle risorse 
con la partecipazione di agenzie statali, datori di lavoro privati e organizzazioni 

senza scopo di lucro impegnati nell'assunzione di persone con disabilità  
  

L'Ufficio del Responsabile per le Disabilità ospiterà il Simposio DREAM 2025 
incentrato sull'occupazione inclusiva e le opportunità  

  
  

La governatrice Kathy Hochul ha inaugurato oggi il quarto simposio annuale dello Stato 
di New York dedicato al Mese della Consapevolezza dei Diritti e dell'Occupazione delle 
Persone con Disabilità (Disability Rights and Employment Awareness Month, DREAM), 
un evento globale destinato a mettere in contatto i newyorkesi con disabilità con datori 
di lavoro inclusivi, risorse statali e non profit fondamentali e tecnologie di assistenza. Il 
primo giorno di questo evento della durata di due giorni sarà contraddistinto da una fiera 
del lavoro, una fiera delle risorse e dimostrazioni di tecnologie di assistenza progettate 
per responsabilizzare le persone in cerca di lavoro e supportare le iniziative 
Employment First e State As a Model Employer dello Stato di New York. La cerimonia 
di chiusura comprenderà inoltre un'esibizione di Move On, il programma di danza 
inclusivo del Centro per le arti performative di Saratoga (Saratoga Performing Arts 
Center, SPAC) per adolescenti e adulti neurodiversi o con disabilità fisiche o dello 
sviluppo. L'esibizione illustrerà come ogni ballerino trovi il proprio modo di interpretare la 
musica e il movimento. Lo SPAC offrirà inoltre lezioni guidate di "Movimento creativo" 
per tutti i partecipanti durante l'intera giornata.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "I newyorkesi con disabilità contribuiscono in 
modo considerevole alla nostra economia e alle nostre comunità, ed è per questo 
motivo che stiamo adottando iniziative volte a colmare il divario tra datori di lavoro e 
persone in cerca di occupazione, superando le barriere che impediscono di prendere in 
considerazione candidati talentuosi e qualificati. Il quarto simposio annuale DREAM ci 
porta più vicini a un'economia da parte di tutti e per tutti, e insieme potremo offrire 
opportunità di prosperità a un numero maggiore di newyorkesi".  
  



Il simposio sarà condotto dall'Ufficio del Responsabile per le Disabilità dello Stato di 
New York (Office of the Chief Disability Officer, OCDO), in collaborazione con: l'Ufficio 
per le Persone con Disabilità dello Sviluppo del NYS (Office for People With 
Developmental Disabilities, OPWDD); il Dipartimento del Lavoro del NYS (NYS 
Department of Labor, DOL); l'Ufficio per la Salute Mentale del NYS (NYS Office of 
Mental Health, OMH); il Dipartimento dell’Amministrazione Pubblica del NYS (NYS 
Department of Civil Service, DCS); il Dipartimento dell'Istruzione del NYS (NYS 
Education Department, SED/ACCES-VR); Ufficio per i Servizi ai Minori e alle Famiglie 
dello Stato di New York/Commissione per i Non Vedenti (Office of Children and Family 
Services/Commission for the Blind, OCFS/CFB); Ufficio per i Servizi Generali del NYS 
(NYS Office of General Services, OGS); Commissione per l' Indennizzo dei Lavoratori 
del NYS (NYS Workers’ Compensation Board, WCB); Divisione per i Diritti Umani del 
NYS (NYS Division of Human Rights, DHR); Ufficio per le Relazioni con i Dipendenti del 
NYS (NYS Office of Employee Relations, OER); Consiglio per le Disabilità dello 
Sviluppo del NYS (NYS Council on Developmental Disabilities, CDD); Dipartimento 
della Motorizzazione del NYS (NYS Department of Motor Vehicles, DMV); e Istituto 
Yang-Tan per l'Occupazione e la Disabilità dell'Università di Cornell (Yang-Tan Institute 
on Employment and Disability, YTI).  
  
L'evento raduna datori di lavoro inclusivi provenienti dal Capital District e oltre, e offre a 
chi cerca lavoro l'opportunità di fare rete e sostenere colloqui in loco. Fornitori di servizi 
statali e no profit saranno presenti a una fiera dedicata alle risorse per dare informazioni 
sui supporti essenziali, mentre una fiera sulle tecnologie di assistenza presenterà 
dimostrazioni da parte dei principali partner del settore tecnologico.  
  
Durante i due giorni del simposio si svolgeranno sessioni di approfondimento su 
argomenti quali: la Legge sui disabili americani (Americans with Disabilities Act), miti e 
fatti sul lavoro mentre si percepiscono sussidi, adeguamenti accademici e sul posto di 
lavoro, occupazione personalizzata, collocamento individuale e sostegno (Individual 
Placement and Support, IPS), transizione nel corso della vita, tendenze nell'industria 
manifatturiera e molti altri. Pamela Rae Schuller, sostenitrice dei diritti dei disabili e 
acclamata comica internazionale, terrà la sessione plenaria di apertura del secondo 
giorno.  
  
In riconoscimento del valore e del talento apportato alla forza lavoro dai newyorkesi con 
disabilità, la governatrice Hochul ha ufficialmente proclamato ottobre 2025 come Mese 
della Consapevolezza dei Diritti e dell'Occupazione delle Persone con Disabilità 
(DREAM) nello Stato di New York. La proclamazione è allineata al tema nazionale 
"Celebrare il valore e il talento (Celebrating Value and Talent)" e si basa sull'impegno 
dello Stato per una New York inclusiva, equa e accessibile.  
  
Quest'anno si celebra l'80° anniversario del Mese Nazionale della Consapevolezza 
sull'Occupazione delle Persone con Disabilità (National Disability Employment 
Awareness Month, NDEAM) e lo Stato di New York continua a dare l'esempio con 
azioni concrete. Sotto la guida della governatrice Hochul, lo Stato ha promosso in modo 
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attivo la politica Employment First che dà precedenza all'occupazione competitiva e 
integrata delle persone con disabilità.  
  
La proclamazione supporta una più ampia serie di attività statali per tutto il mese di 
ottobre, tra cui il Simposio sul Mese della Consapevolezza dei Diritti e dell'Occupazione 
delle Persone con Disabilità (DREAM) e la mostra sul Mese della Consapevolezza dei 
Diritti e dell'Occupazione delle Persone con Disabilità presso il Campidoglio dello Stato 
di New York.  
  
La responsabile per la disabilità dello Stato di New York, Kim Hill Ridley, e l'Ufficio del 
Responsabile per la Disabilità (OCDO) continueranno a collaborare con le agenzie 
statali e i partner per portare avanti questi e altri sforzi per tutto il mese e oltre.  
  
La responsabile per le disabilità dello Stato di New York, Kim Hill Ridley, ha 
dichiarato: "Questo evento rappresenta un significativo passo avanti nella nostra 
missione di abbattere le barriere all'occupazione e creare una forza lavoro veramente 
inclusiva. Collegando direttamente le persone in cerca di lavoro con i datori di lavoro e 
offrendo accesso a risorse fondamentali e tecnologie all'avanguardia, stiamo 
permettendo alle persone con disabilità di raggiungere i propri obiettivi di carriera".  
  
Durante il Simposio sono state inoltre annunciate due importanti iniziative che 
garantiranno la continuità dell'evento DREAM. In primo luogo, il Dipartimento 
dell'Amministrazione Pubblica ha lanciato una campagna poliedrica di marketing e 
sensibilizzazione dell'opinione pubblica. La campagna, intitolata "You Belong Here", è 
diffusa su canali digitali, radiofonici e fuori casa sia in inglese che in spagnolo e vede la 
partecipazione di attuali dipendenti statali che incoraggiano le persone con disabilità a 
prendere in considerazione un impiego presso le agenzie statali. I video della 
campagna sono disponibili qui. In secondo luogo, è stata creata una nuova straordinaria 
partnership tra l'Ufficio per le Persone con Disabilità dello Sviluppo, l'Ufficio del 
Responsabile Capo per le Disabilità e l'Università di Albany, Università Statale per il 
Centro per le Tecnologie di Assistenza (State University for the Center for Assistive 
Technologies). Il Centro si occuperà di ricercare, valutare, testare, creare e riferire sulle 
tecnologie di assistenza che possono aiutare tutte le persone con disabilità ad avere 
successo nel mondo del lavoro. Si ritiene che questi impegni influiranno positivamente 
sull'occupazione e sui risultati economici delle persone con disabilità che incontrano 
barriere nell'accesso al mondo del lavoro e miglioreranno la produttività e la mobilità 
sociale delle persone con disabilità già occupate.  
  
Il commissario dell'Ufficio dello Stato di New York per le Persone con Disabilità 
dello Sviluppo, Willow Baer, ha dichiarato: "Tutti i newyorkesi, inclusi quelli con 
disabilità dello sviluppo, meritano l'opportunità di guadagnarsi da vivere e provvedere a 
se stessi e alle loro famiglie. Il tema di quest'anno per il Mese Nazionale della 
Consapevolezza sull'Occupazione delle Persone con Disabilità, che celebra il valore e il 
talento, sottolinea la ricchezza della diversità e del talento che l'assunzione di persone 
con disabilità dello sviluppo apporta alla forza lavoro e alla comunità. Abbiamo ancora 
tanto lavoro da fare insieme per sensibilizzare e migliorare l'inclusività di un numero 
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maggiore di aziende e luoghi di lavoro e siamo riconoscenti alla leadership della 
governatrice Hochul nel rendere New York uno Stato che mette al primo posto 
l'occupazione. Ringraziamo la responsabile per la disabilità Kim Hill-Ridley e il suo team 
per la partecipazione al simposio annuale DREAM, che offre ai leader aziendali 
l'opportunità di assumere il loro prossimo grande talento!".  
  
La commissaria dell’Ufficio per la Salute Mentale dello Stato di New York, 
Dott.ssa Ann Sullivan, ha commentato: "La forza lavoro dello Stato di New York è più 
forte quando include persone di ogni provenienza, esperienza e prospettiva. Siamo 
coscienti del fatto che l'occupazione è uno dei requisiti essenziali per garantire che le 
persone con disabilità possano rimanere indipendenti e prosperare all'interno delle loro 
comunità. Il quarto simposio annuale DREAM rappresenta un'occasione speciale per 
discutere dell'occupazione come strumento di recupero, esplorare risorse innovative e 
informare le persone sugli enormi vantaggi dell'occupazione competitiva integrata per le 
persone con disabilità".  
  
La commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York, Roberta 
Reardon, ha dichiarato: "Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York è 
orgoglioso di collaborare ancora una volta con l'Ufficio del Responsabile per le Disabilità 
per ospitare la fiera del lavoro del Simposio DREAM. Ci adoperiamo per valorizzare le 
persone con disabilità mettendole in contatto con opportunità di formazione, istruzione e 
carriera accessibili. Quando ci sono percorsi equi per tutti i newyorkesi per entrare nel 
mondo del lavoro nel modo più adatto a loro, la nostra economia prospera e tutti ne 
traiamo beneficio".  
  
Il commissario del Dipartimento dell'Amministrazione Pubblica dello Stato di New 
York e presidente della Commissione dell'Amministrazione Pubblica Timothy 
Hogues ha dichiarato: "Siamo fieri di collaborare con l'Ufficio del Responsabile per le 
Disabilità a questa nuova campagna di marketing per promuovere opportunità di lavoro 
concrete per i newyorkesi con disabilità nell'amministrazione statale. I residenti 
dell'Empire State traggono vantaggio dalle competenze e dal talento di tutti coloro che 
lavorano come funzionari pubblici e vogliamo incoraggiare le persone con disabilità a 
candidarsi, fare la differenza e trovare una carriera gratificante come funzionari 
pubblici".  
  
Kristin Proud, direttrice esecutiva del Consiglio per le Disabilità dello Sviluppo 
dello Stato di New York, ha dichiarato: "Il Consiglio per le Disabilità dello Sviluppo è 
felice di partecipare al Simposio DREAM 2025 per sottolineare l'importanza di 
collaborare attraverso l'iniziativa Employment First della governatrice per creare 
opportunità importanti per le persone con disabilità dello sviluppo affinché possano 
prepararsi, cercare, ottenere e mantenere un impiego. L'occupazione non solo 
contribuisce a garantire l'indipendenza finanziaria e il benessere, ma favorisce una 
maggiore inclusione e partecipazione nella comunità. L'occupazione è fonte di 
empowerment!"  
  



Il Commissario del Dipartimento della Motorizzazione dello Stato di New York, 
Mark Schroeder ha dichiarato: "Ogni newyorkese merita l'opportunità di avere un 
lavoro e di mantenersi. Il DMV dello Stato di New York è fiero di realizzare questo 
obiettivo attraverso i nostri sforzi nel quadro dell'Ordine Esecutivo 31, per fornire un 
ambiente diversificato, equo, inclusivo e accessibile ai nostri dipendenti e ai clienti che 
serviamo ogni giorno. Questo simposio è un esempio brillante del duro lavoro che New 
York ha svolto per garantire pari opportunità di lavoro a tutti e un promemoria del lavoro 
che resta ancora da fare. Attendiamo con impazienza un altro Simposio DREAM di 
successo e l'incontro con persone che potrebbero beneficiare di un'occupazione 
significativa".  
  
La commissaria della Divisione per i Diritti Umani dello Stato di New York, Denise 
M. Miranda, Esq., ha dichiarato: "Tutti hanno diritto a trovare un impiego dignitoso e 
ad essere trattati con rispetto sul posto di lavoro. Ai sensi della Legge sui Diritti Umani 
dello Stato di New York (New York State Human Rights Law), è illegale per i datori di 
lavoro discriminare i candidati o i dipendenti a causa della loro disabilità e, presso la 
Divisione per i Diritti Umani, ci impegniamo a perseguire i trasgressori della legge. La 
Divisione è fiera di sponsorizzare il Simposio DREAM di quest'anno ed è grata alla 
governatrice Hochul e all'Ufficio della Responsabile per le Disabilità per il loro impegno 
nel promuovere i diritti di tutti i newyorkesi".  
  
L'Ufficio per i Servizi ai Minori e alle Famiglie dello Stato di New York  ha 
dichiarato: "L'OCFS è fiero di essere uno sponsor partner, insieme ad altre agenzie 
statali, del Simposio annuale sul Mese della Consapevolezza dei Diritti e 
dell'Occupazione delle Persone con Disabilità (DREAM). Ci adoperiamo per 
promuovere pratiche lavorative e occasioni di lavoro eque per le persone con diverse 
abilità e per sottolineare i loro successi. La costruzione di una forza lavoro diversificata 
con dipendenti in possesso di un'ampia gamma di competenze e talenti ci rende tutti più 
forti nel nostro impegno per migliorare il benessere dei bambini, delle famiglie e delle 
comunità in tutto lo Stato".  
  
Julie Hovey, membro della Commissione per i Ciechi dello Stato di New York, ha 
dichiarato: "La Commissione per i Ciechi è onorata di partecipare all'evento DREAM di 
New York, che riconosce l'importanza dei diritti dei disabili. Per costruire una società 
veramente equa, dobbiamo continuare a fare tutto il possibile per valorizzare e 
responsabilizzare le persone con disabilità affinché raggiungano una maggiore 
indipendenza. La Commissione si impegna a migliorare l'occupabilità e a massimizzare 
l'indipendenza delle persone non vedenti fornendo servizi di riabilitazione professionale 
e altri servizi diretti per assistere le persone nello sviluppo dei loro obiettivi 
professionali".  
  
Jeanette Moy, commissaria dell'Ufficio dei Servizi Generali dello Stato di New 
York, ha dichiarato: "Il Simposio DREAM dello Stato di New York offre un'opportunità 
senza pari per affermare i diritti dei newyorkesi con disabilità a un'occupazione 
dignitosa e remunerativa. Sotto la guida della governatrice Hochul, le agenzie dello 
Stato di New York sono datori di lavoro modello, dove le persone con disabilità hanno 



pari opportunità nel mercato del lavoro. L'OGS è fiero di accogliere tutti all'Empire State 
Plaza in qualità di co-sponsor di questo evento e di continuare a promuovere l'accesso 
equo ai servizi governativi per tutti".  
  
Il direttore dell'Ufficio per le Relazioni con i Dipendenti dello Stato di New York, 
Michael Volforte, ha dichiarato: "L'Ufficio per le Relazioni con i Dipendenti continua a 
promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e accessibile per tutti i dipendenti dello 
Stato di New York, e in particolare per le persone con disabilità, attraverso la 
contrattazione collettiva, la formazione e le indagini sulle classi protette. L'OER è fiero di 
supportare il lavoro dell'Ufficio del Responsabile per le Disabilità nel realizzare eventi 
come il Simposio DREAM, affinché vengano abbattute le barriere, aumentino le 
opportunità per le persone con disabilità e tutti i dipendenti abbiano l'opportunità di 
avere successo nel loro ruolo di dipendenti statali".  
  
La commissaria all'Istruzione dello Stato di New York, Betty A. Rosa, ha 
dichiarato: "L'equità e le opportunità non sono semplici ideali: noi li rendiamo reali 
attraverso il potere trasformativo dell'istruzione. ll Simposio DREAM è un potente 
esempio di come l'apprendimento e la preparazione della forza lavoro debbano 
abbracciare la piena diversità dei newyorkesi. Riunendo datori di lavoro, educatori, 
sostenitori e studenti, DREAM afferma che ogni individuo, comprese le persone con 
disabilità, possiede talenti unici e un potenziale illimitato. Il Dipartimento dell'Istruzione 
dello Stato è orgoglioso di sostenere gli sforzi che aprono le porte, abbattono le barriere 
e creano percorsi in cui ogni studente ha la possibilità di prosperare, non solo a scuola 
e nel lavoro, ma anche nel plasmare il futuro delle nostre comunità e del nostro Stato".  
  
La presidente della Commissione per l'Indennizzo dei Lavoratori dello Stato di 
New York Freida D. Foster ha dichiarato: "La Commissione per l'indennizzo dei 
lavoratori dello Stato di New York svolge un ruolo fondamentale nel sostenere i 
lavoratori infortunati e disabili, non solo nel loro recupero, ma anche nella loro capacità 
di tornare al lavoro. Il Simposio DREAM sottolinea che tutti i lavoratori, 
indipendentemente dalle loro capacità, meritano di avere accesso a opportunità di 
lavoro significative".  
  
La senatrice dello Stato Patricia Fahy ha dichiarato: "Garantire a tutti i newyorkesi 
l'accesso a un'occupazione competitiva, a un'assistenza sanitaria di qualità e a salari 
dignitosi, nonché a opportunità eque per condurre una vita sana e dinamica, non è mai 
stato così essenziale. Nel celebrare il lancio del 4° Simposio annuale del Mese della 
Consapevolezza dei Diritti dei Disabili e dell'Occupazione (DREAM), ringrazio la 
governatrice Hochul, i miei colleghi legislatori e i nostri colleghi in tutto lo Stato per la 
collaborazione nel rimuovere le barriere e promuovere opportunità di lavoro e mobilità 
sociale per i newyorkesi con disabilità. Mentre il governo federale continua a tagliare i 
finanziamenti essenziali e a prendere di mira i membri più vulnerabili delle nostre 
comunità, dobbiamo raddoppiare il nostro impegno a guidare con equità, inclusività e 
accessibilità per una New York che funzioni per tutti noi".  
  



Il membro dell'Assemblea Angelo Santabarbara ha dichiarato: "Come padre di un 
figlio affetto da autismo, ho visto in prima persona il potenziale che si sprigiona quando 
alle persone con disabilità vengono offerte opportunità concrete. Il Simposio DREAM 
non è solo un evento, è un promemoria del fatto che ogni persona merita l'opportunità di 
contribuire con le proprie competenze, trovare uno scopo e far parte del futuro di New 
York. Quando apriamo le porte all'inclusione, apriamo le porte a tutti".  
  
Il Direttore Associato Senior del Programma, Luoghi di Lavoro Inclusivi, Istituto 
K. Lisa Yang & Hock E. Tan sull'Occupazione e la Disabilità, Università di Cornell, 
ha dichiarato: "YTI è felice di collaborare con l'OCDO per sostenere anche quest'anno 
il Simposio DREAM e di partecipare alla celebrazione del Mese della Consapevolezza 
sui Diritti dei Disabili e sull'Occupazione nello Stato di New York. Ogni newyorkese 
dovrebbe avere un lavoro in cui eccellere. Gli obiettivi del Simposio sono perfettamente 
in linea con la missione di YTI e con lo scopo della Cornell come università a 
sovvenzione statale: promuovere politiche e pratiche volte a migliorare le opportunità 
occupazionali ed economiche per le persone con disabilità a New York".  
  

###  
  
  

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov 
Stato di New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Per ricevere gli aggiornamenti dall'Ufficio della governatrice iscriversi su: ny.gov/signup | Inviare un SMS 
con scritto NEW YORK all'81336 

 
ANNULLARE L'ISCRIZIONE 

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629630299%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nNyqXfTI2sOC7kvi4WF5WGGfi9GAPIzFBm1RZ%2FWmeTc%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fsignup&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629647090%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KJ5BufJNGwZ16M5m4BVD8NILqdsfwKipIEun9wQfDtE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRES6AD43AB245537B6B85258D31005E866900000000000000000000000000000000&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629662536%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DklnvXbHcSAUlrqF71yVriI0suIkxSriuOhNjFH17PY%3D&reserved=0

