4l

Pour diffusion immédiate : 28/10/2025 GOUVERNEURE KATHY HOCHUL

LA GOUVERNEURE HOCHUL LANCE LE QUATRIEME SYMPOSIUM ANNUEL DU
MOIS DE LA SENSIBILISATION AUX DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES
ET A L'EMPLOI DANS L'ETAT DE NEW YORK

Un symposium et un salon virtuel de I'emploi pour présenter les agences d'Etat,
les employeurs privés et les organisations a but non lucratif qui s'engagent a
embaucher des personnes en situation de handicap

Le Bureau du Responsable en chef du handicap organisera le symposium
DREAM 2025 axé sur I'emploi et les opportunités inclusifs

La gouverneure Kathy Hochul a lancé aujourd'hui le quatrieme symposium annuel du
Mois de la sensibilisation aux droits des personnes handicapées et a I'emploi dans I'état
de new york (Disability Rights and Employment Awareness Month, DREAM), un
événement complet visant a mettre en relation les New-Yorkais handicapés avec des
employeurs inclusifs, des ressources publiques et associatives essentielles, ainsi que
des technologies d'assistance. Le premier jour de cet événement de deux jours
comprendra un salon de I'emploi, un salon des ressources et des démonstrations de
technologies d'assistance congues pour autonomiser les demandeurs d'emploi et
soutenir les initiatives « L'emploi en priorité » (Employment First) et « L'Etat comme
employeur modéle » (State As a Model Employer) de I'Etat de New York. La cérémonie
de cléture comprendra également une représentation de Move On, le programme de
danse inclusif du Saratoga Performing Arts Center destiné aux adolescents plus agés et
aux adultes présentant une neurodiversité ou souffrant d'un handicap physique ou
développemental. Le spectacle montrera comment chaque danseur trouve sa propre
facon d'interpréter la musique et le mouvement. SPAC proposera également des cours
guidés de « mouvement créatif » a tous les participants tout au long de la journée.

La gouverneure Hochul a déclaré : « Les New-Yorkais handicapés contribuent
énormément a notre économie et a nos communautés, c'est pourquoi nous prenons
l'initiative de combler le fossé entre les employeurs et les demandeurs d'emploi, en
supprimant les obstacles qui empéchent les candidats talentueux et qualifiés d'étre pris
en considération. » « Le quatrieme symposium annuel DREAM nous rapproche d'une
économie par et pour tous, et ensemble, nous pouvons créer des opportunités pour que
davantage de New-Yorkais puissent s’épanouir. »



Le symposium sera dirigé par le Bureau du responsable en chef du handicap de I'Etat
de New York (Office of the Chief Disability Officer, OCDO) de I'Etat de New York, en
collaboration avec ; le Bureau pour les personnes souffrant de troubles du
développement (Office for People With Developmental Disabilities, OPWDD) de I'Etat
de New York ; le Département du travail (Department of Labor, DOL) de I'Etat de New
York ; le Bureau de la santé mentale (Office of Mental Health, OMH) de I'Etat de New
York ; le Département de services publics (Department of Civil Service, DCS) de I'Etat
de New York ; le Département de I'éducation de I'Etat de New York (Education
Department, SED/ACCES-VR) ; le Bureau chargé des services a I'enfance et a la
famille/Commission pour les aveugles de I'Etat de New York ( Office of Children and
Family Services/Commission for the Blind, OCF/CFB) ; le Bureau des services
généraux de I'Etat de New York (Office of General Services, OGS) ; la Commission
d'indemnisation des accidents du travail de I'Etat de New York (NYS Workers'
Compensation Board, WCB) ; la Division des droits de I'homme de I'Etat de New York
('NYS Division of Human Rights, DHR) ; le Bureau des relations avec les employés de
I'Etat de New York ('NYS Office of Employee Relations, OER) ; le Conseil sur les
handicaps développementaux de I'Etat de New York ('NYS Council on Developmental
Disabilities, CDD) ; le Département des véhicules motorisés de I'Etat de New York
('NYS Department of Motor Vehicles, DMV) ; et I'Institut Yang-Tan sur I'emploi et le
handicap (Yang-Tan Institute on Employment and Disability, YTI) de I'Université Cornell.

Cet événement rassemble des employeurs inclusifs de la région de la capitale et au-
dela, offrant aux demandeurs d'emploi la possibilité de nouer des contacts et de passer
des entretiens sur place. Des prestataires de services publics et a but non lucratif
seront présents lors d'un salon dédié aux ressources afin de fournir des informations
sur les aides essentielles, tandis qu'un salon consacré aux technologies d'assistance
proposera des démonstrations réalisées par des partenaires de premier plan du secteur
technologique.

Des ateliers seront organisés sur des thémes tels que : la loi américaine sur les
personnes handicapées (Americans with Disabilities Act), les mythes et réalités
concernant le travail tout en percevant des allocations, les aménagements scolaires et
professionnels, I'emploi personnalisé, le placement et le soutien individuels (Individual
Placement and Support, IPS), la transition tout au long de la vie, les tendances dans
l'industrie manufacturiére et bien d'autres encore, pendant les deux jours du
symposium. Pamela Rae Schuller, militante pour les droits des personnes handicapées
et comédienne internationale de renom, animera la séance pléniére d'ouverture du
deuxiéme jour.

En reconnaissance de la valeur et du talent que les New-Yorkais handicapés apportent
a la population active, la gouverneure Hochul a officiellement proclamé octobre 2025
Mois de la sensibilisation aux droits des personnes handicapées et a I'emploi dans I'état
de new york (DREAM) dans I'Etat de New York. Cette proclamation s'inscrit dans le
cadre du théme national « Célébrer la valeur et le talent » et s'appuie sur I'engagement
de I'Etat en faveur d'un New York inclusif, équitable et accessible.
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Cette année marque le 80e anniversaire du Mois national de sensibilisation a I'emploi
des personnes handicapées (National Disability Employment Awareness Month,
NDEAM), et I'Etat de New York continue de montrer I'exemple par des actions
concrétes. Sous la direction de la gouverneure Hochul, I'Etat a activement promu la
politique « L'emploi en priorité », qui donne la priorité a I'emploi compétitif et intégré des
personnes handicapées.

La proclamation soutient un programme plus large d'activités organisées par I'Etat tout
au long du mois d'octobre, notamment le symposium sur la sensibilisation aux droits
des personnes handicapées et a I'emploi dans I'état de new york (DREAM) et
I'exposition sur la sensibilisation aux droits des personnes handicapées et a I'emploi au
Capitole de I'Etat de New York.

La responsable en chef du handicap de New York, Kim Hill Ridley, et le Bureau du
responsable en chef du handicap (Office of the Chief Disability Officer, OCDO)
continueront & collaborer avec les agences d'Etat et leurs partenaires afin de faire
avancer ces initiatives et d'autres tout au long du mois et au-dela.

Kim Hill Ridley, responsable en chef du handicap de I'Etat de New York, a
déclaré : « Cet événement marque une avancée significative dans notre mission visant
a éliminer les obstacles a I'emploi et a créer une main-d'ceuvre véritablement inclusive.
En mettant directement en relation les demandeurs d'emploi et les employeurs et en
leur donnant accés a des ressources essentielles et a des technologies de pointe, nous
donnons aux personnes handicapées les moyens d'atteindre leurs objectifs
professionnels. »

Deux initiatives majeures ont également été annoncées lors du symposium afin de
garantir la pérennité de I'événement DREAM. Premierement, le Département de la
service public (Department of Civil Service) a lancé une campagne de marketing et de
sensibilisation du public a plusieurs volets. La campagne intitulée « You Belong Here »
(Vous avez votre place ici) est diffusée sur les canaux numériques, a la radio et dans
les lieux publics, en anglais et en espagnol. Elle met en scene des employés actuels de
I'Etat qui encouragent les personnes handicapées & envisager un emploi dans les
agences publiques. Les vidéos de la campagne sont disponibles ici. Deuxiemement, la
création d'un nouveau partenariat exceptionnel entre le Bureau pour les personnes
souffrant de troubles du développement (Office for People With Developmental
Disabilities), le Bureau du responsable en chef du handicap (Office of the Chief
Disability Officer) et I'Université d'Albany, Université d'Etat, pour le Centre des
technologies d'assistance (Center for Assistive Technologies). Le Centre ménera des
recherches, évaluera, testera, créera et rendra compte des technologies d'assistance
susceptibles d'aider toutes les personnes handicapées a réussir dans leur vie
professionnelle. Ces efforts devraient avoir un impact positif sur I'emploi et les résultats
économiques des personnes handicapées qui rencontrent des obstacles a I'obtention
d'un emploi, et améliorer la productivité et la mobilité ascendante des personnes
handicapées qui occupent déja un emploi.
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Willow Baer, commissaire du Bureau de I’Etat de New York pour les personnes
souffrant de troubles du développement, a déclaré : « Tous les New-Yorkais, y
compris ceux qui sont atteints de troubles du développement, méritent d'avoir la
possibilité de gagner leur vie et de subvenir a leurs besoins et a ceux de leur famille. Le
théme de cette année pour le Mois national de sensibilisation a I'emploi des personnes
handicapées, qui célebre la valeur et le talent, met en avant la riche diversité et les
talents que I'embauche de personnes atteintes de troubles du développement apporte a
la main-d'ceuvre et a la communauté. Nous avons encore du travail a accomplir
ensemble pour sensibiliser davantage et renforcer l'inclusivité dans davantage
d'entreprises et de lieux de travail, et nous sommes reconnaissants a la gouverneure
Hochul d'avoir pris l'initiative de faire de New York un Etat ou I'emploi est une priorité.
Merci a Kim Hill-Ridley, responsable des questions liées au handicap, et a son équipe
pour leur collaboration dans le cadre du symposium annuel DREAM, qui offre aux chefs
d'entreprise I'occasion de recruter leur prochain collaborateur exceptionnel ! »

La commissaire du Bureau de la santé mentale de I'Etat de New York, le Dr Ann
Sullivan, a déclaré : « La main-d'ceuvre de I'Etat de New York est plus forte lorsqu'elle
comprend des personnes de tous horizons, de toutes expériences et de toutes
perspectives. Nous savons que I'emploi est I'un des éléments fondamentaux pour
garantir que les personnes handicapées puissent étre indépendantes et s'épanouir au
sein de leur communauté. Le quatrieme symposium annuel DREAM offre un espace
dédié pour discuter de I'emploi comme moyen de rétablissement, explorer des
ressources innovantes et sensibiliser le public aux avantages considérables de I'emploi
compétitif intégré pour les personnes handicapées. »

Roberta Reardon, commissaire du Département du travail de I'Etat de New York, a
déclaré : « Le Département du travail (Department of Labor) de I'Etat de New York est
fier de s'associer une nouvelle fois au Bureau du responsable en chef du handicap
(Office of the Chief Disability Officer) pour organiser le salon de I'emploi DREAM
Symposium. Nous nous engageons a aider les personnes handicapées en leur donnant
acces a des formations, a des études et a des opportunités professionnelles adaptées.
Lorsque tous les New-Yorkais disposent de voies équitables pour entrer sur le marché
du travail de la maniére qui leur convient le mieux, notre économie prospére et nous en
bénéficions tous. »

Timothy Hogues, commissaire du Département de la fonction publique de I'Etat
de New York et président de la Commission de la fonction publique, a déclaré :

« Nous sommes fiers de nous associer au Bureau du responsable en chef du handicap
(Office of the Chief Disability Officer) dans le cadre de cette nouvelle campagne
marketing visant a promouvoir des emplois réels pour les New-Yorkais handicapés au
sein du gouvernement de I'Etat. Les résidents du Empire State bénéficient des
compétences et du talent de tous ceux qui travaillent dans la fonction publique, et nous
souhaitons encourager les personnes handicapées a postuler, a faire la différence et a
s'épanouir dans une carriére enrichissante au service de la fonction publique. »



Kristin Proud, directrice exécutive du Conseil de I'Etat de New York sur les
troubles du développement, a déclaré : « Le Conseil sur les troubles du
développement est ravi de participer au symposium DREAM 2025 afin de souligner
l'importance de travailler en collaboration dans le cadre de l'initiative « I'emploi en
priorité » de la gouverneure afin de créer des opportunités significatives pour les
personnes atteintes de troubles du développement afin qu'elles puissent se préparer,
rechercher, obtenir et conserver un emploi. L'emploi contribue non seulement a
I'indépendance financiére et au bien-étre, mais il favorise également une plus grande
inclusion et une plus grande participation au sein de la communauté. L'emploi est
source d'autonomie ! »

Le commissaire du Département des véhicules motorisés de I'Etat de New York,
Mark Schroeder, a déclaré : « Chaque New-Yorkais mérite d'avoir la possibilité d'avoir
un emploi et de subvenir & ses besoins. Le DMV de I'Etat de New York est fier de
concrétiser cet objectif grace a ses efforts dans le cadre du décret 31 visant a offrir un
environnement diversifié, équitable, inclusif et accessible a ses employés et aux clients
qu'il sert chaque jour. Ce symposium est un exemple éclatant des efforts considérables
déployés par New York pour garantir I'égalité des chances en matiere d'emploi pour
tous, et nous rappelle le travail qui reste a accomplir. Nous attendons avec impatience
un nouveau symposium DREAM couronné de succes et avons hate de rencontrer ceux
qui pourraient étre I'avenir du DMV et de la main-d'ceuvre de I'Etat. »

La commissaire Denise M. Miranda, Esq., de la Division des droits de I'homme de
I'Etat de New York, a déclaré : « Tout le monde a le droit de trouver un emploi digne
et d'étre traité avec respect sur son lieu de travail. En vertu de la loi sur les droits de
I'homme de I'Etat de New York, il est illégal pour les employeurs de discriminer les
candidats ou les employés en raison de leur handicap. A la Division des droits de
I'hnomme, nous nous engageons a demander des comptes aux contrevenants. La
Division est fiere de parrainer le symposium DREAM de cette année et remercie la
gouverneure Hochul et le Bureau du responsable en chef du handicap (Office of the
Chief Disability Officer) pour leur engagement en faveur de la promotion des droits de
tous les New-Yorkais. »

La Dr DaMia Harris-Madden, du Bureau chargé des services a I’enfance et a la
famille de I'Etat de New York, a déclaré : « L'OCFS est fier d'étre partenaire sponsor,
avec nos collégues des autres agences d'Etat, du le symposium sur la sensibilisation
aux droits des personnes handicapées et a I'emploi dans I'état de new york (DREAM).
Nous nous engageons a promouvoir des pratiques équitables en matiére d'emploi et a
offrir des opportunités aux personnes ayant des capacités différentes, tout en mettant
en avant leurs réalisations. La constitution d'une main-d'ceuvre diversifiée, composée
d'employés possédant un large éventail de compétences et de talents, nous rend tous
plus forts dans nos efforts pour améliorer le bien-étre des enfants, des familles et des
communautés a travers I'Etat. »

Julie Hovey, commissaire adjointe de la Commission pour les personnes
aveugles de I'Etat de New York, a déclaré : « La Commission pour les aveugles est



honorée de participer a I'événement DREAM de New York, qui reconnait I'importance
des droits des personnes handicapées. Pour batir une société véritablement équitable,
nous devons continuer a faire tout notre possible pour valoriser et autonomiser les
personnes handicapées afin qu'elles puissent atteindre une plus grande indépendance.
La Commission s'engage a améliorer I'employabilité et a maximiser I'autonomie des
personnes aveugles en leur fournissant des services de réadaptation professionnelle et
d'autres services directs afin de les aider a définir leurs objectifs professionnels. »

La commissaire du Bureau des services généraux de I'Etat de New York, Jeanette
Moy, a déclaré : « Le symposium DREAM de I'Etat de New York offre une occasion
unique d'affirmer les droits des New-Yorkais handicapés a un emploi digne et
rémunérateur. Sous la direction de la gouverneure Hochul, les agences de I'Etat de
New York sont des employeurs modéles, ou les personnes handicapées bénéficient de
conditions équitables sur le marché du travail. OGS est fier d'accueillir tout le monde a
I'Empire State Plaza en tant que co-sponsor de cet événement et continue de plaider en
faveur d'un accés équitable aux services gouvernementaux pour tous. »

Michael Volforte, directeur du Bureau des relations avec les employés de I'Etat de
New York, a déclaré : « Le Bureau des relations avec les employés (Office of
Employee Relations) continue de soutenir un lieu de travail inclusif et accessible pour
tous les employés de I'Etat de New York, en particulier les personnes handicapées, par
le biais de négociations collectives, de formations et d'enquétes sur les classes
protégées. OER est fier de soutenir le travail du Bureau du responsable en chef du
handicap (Office of the Chief Disability Officer) dans I'organisation d'événements tels
que le symposium DREAM, afin de faire tomber les barrieres, d'accroitre les
opportunités pour les personnes handicapées et de permettre a tous les employés de
réussir dans leurs fonctions en tant que fonctionnaires de I'Etat. »

La commissaire a I'éducation de I'Etat de New York, Betty A. Rosa, a déclaré :

« L'équité et I'égalité des chances ne sont pas de simples idéaux : nous les
concrétisons grace au pouvoir transformateur de I'éducation. Le symposium DREAM
illustre parfaitement comment I'apprentissage et la préparation a la vie professionnelle
doivent embrasser toute la diversité des New-Yorkais. En réunissant employeurs,
éducateurs, défenseurs et étudiants, DREAM affirme que chaque individu, y compris les
personnes handicapées, posseéde des talents uniques et un potentiel illimité. Le
Département de I'éducation de I'Etat est fier de soutenir les initiatives qui ouvrent des
portes, éliminent les obstacles et créent des parcours permettant a chaque apprenant
de s'épanouir, non seulement a I'école et au travail, mais aussi dans la construction de
I'avenir de nos communautés et de notre Etat. »

La présidente du Conseil d'indemnisation des accidents du travail de I'Etat de
New York, Freida D. Foster, a déclaré : « Le Conseil d'indemnisation des accidents
du travail de I'Etat de New York joue un réle essentiel dans le soutien aux travailleurs
blessés et handicapés, non seulement dans leur rétablissement, mais aussi dans leur
capacité a reprendre le travail. Le symposium DREAM souligne que tous les



travailleurs, quelles que soient leurs capacités, méritent d'avoir accés a des
opportunités d'emploi intéressantes. »

La Sénatrice d'Etat Patricia Fahy a déclaré : « Il n'a jamais été aussi essentiel de
garantir a tous les New-Yorkais l'accés a des emplois compétitifs, a des soins de santé
de qualité, a des salaires décents et a des chances équitables de mener une vie saine
et dynamique. Alors que nous célébrons le lancement du 4e le symposium sur la
sensibilisation aux droits des personnes handicapées et a I'emploi dans I'état de new
york (DREAM), je tiens a remercier la gouverneure Hochul, mes colleégues Iégislateurs
et nos collégues de tout I'Etat pour leur collaboration dans I'élimination des obstacles et
la promotion des opportunités d'emploi et de mobilité ascendante pour les New-Yorkais
handicapés. Alors que le gouvernement fédéral continue de réduire les financements
essentiels et de cibler les membres les plus vulnérables de nos communautés, nous
devons redoubler d'efforts pour mener a bien notre engagement en faveur de I'équité,
de l'inclusion et de I'accessibilité, afin de créer un New York qui fonctionne pour tous. »

Le membre de I'Assemblée Angelo Santabarbara a déclaré : « En tant que pére
d'un fils autiste, j'ai pu constater de mes propres yeux le potentiel qui se libére lorsque
les personnes handicapées se voient offrir de réelles opportunités. Le symposium
DREAM n'est pas seulement un événement, c'est aussi un rappel que chaque personne
meérite d'avoir la possibilité de mettre ses compétences a profit, de trouver un but dans
la vie et de faire partie de I'avenir de New York. Lorsque nous ouvrons les portes a
I'inclusion, nous ouvrons les portes a tous. »

Directrice principale adjointe du programme « Lieux de travail inclusifs » I'Institut
K. Lisa Yang & Hock E. Tan sur I'emploi et le handicap, Université Cornell, a
déclaré : « YTI est heureux de s'associer a I'OCDO pour soutenir a nouveau cette
année le symposium DREAM et de participer a la célébration du Mois de la
sensibilisation aux droits des personnes handicapées et a I'emploi dans I'Etat de New
York Chaque New-Yorkais devrait avoir un emploi dans lequel il peut exceller. Les
objectifs du symposium correspondent parfaitement a la mission de YTI et a la vocation
de Cornell en tant qu'université publique : promouvoir des politiques et des pratiques
visant a améliorer les perspectives d'emploi et les opportunités économiques des
personnes handicapées dans I'Etat de New York. »
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