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HOCHUL 州長啟動第四屆紐約州身心障礙者權利與尌業宣傳月研討會  

  

研討會、招聘會、輔助科技博覽會及資源博覽會將匯集州政府機構、私人雇主及致力於
聘用身心障礙者的非營利組織共同參與  

  

州首席身心障礙官辦公室將主辦 2025 年 DREAM 研討會，主題聚焦於包容性尌業與機會  

  

  

Kathy Hochul 州長今天啟動第四屆紐約州身心障礙者權利與尌業宣傳月 (New York State 

Disability Rights and Employment Awareness Month, DREAM) 

研討會。這是一個綜合性活動，旨在幫助紐約州的身心障礙者連結包容性雇主、重要的州

政府和非營利資源及輔助科技。這項活動為期兩天，第一天將開設招聘會、資源博覽會，

以及輔助科技示範，目的是賦能求職者並支持紐約州的「尌業優先」(Employment First) 

及「州政府作為典範雇主」(State As a Model Employer) 計劃。閉幕典禮還將包括 Move 

On 的表演——薩拉託加表演藝術中心 (Saratoga Performing Arts Center, SPAC) 

包容性舞蹈計劃，面向神經多樣或具有身體或發展障礙的青少年及成人。這場表演將展示

每位舞者如何以自己的方式詮釋音樂與舞蹈動作。SPAC 

也將在全天為所有參與者提供「創意舞動」(Creative Movement) 導引課程。  

  

「身心障礙的紐約州居民對我們的經濟與社區貢獻巨大，因此我們採取行動，縮短雇主與

求職者之間的距離——打破阻礙有才能的合格申請者獲得考量機會的障礙。」Hochul 

州長表示。「第四屆 DREAM 

研討會讓我們更接近一個全民打造為全民的經濟體系，讓我們可以共同創造讓更多紐約州

居民茁壯發展的機會。」  

  

研討會將由紐約州首席身心障礙官辦公室 (New York State Office of the Chief Disability 

Officer, OCDO) 領導，並與以下機構合作：紐約州發育障礙人士辦公室 (NYS Office for 

People With Developmental Disabilities, OPWDD)；紐約州勞工廳 (NYS Department of 

Labor, DOL)；紐約州心理健康辦公室 (NYS Office of Mental Health, 

OMH)；紐約州公務員事務部 (NYS Department of Civil Service, DCS)；紐約州教育廳 

(NYS Education Department, SED/ACCES-

VR)；紐約州兒童與家庭服務辦公室/盲人委員會 (NYS Office of Children and Family 

Services/Commission for the Blind, OCFS/CFB)；紐約州總務辦公室 (NYS Office of 



General Services, OGS)；紐約州工人賠償委員會 (NYS Workers’ Compensation 

Board, WCB)；紐約州人權處 (NYS Division of Human Rights, 

DHR)；紐約州員工關係辦公室 (NYS Office of Employee Relations, 

OER)、紐約州發育障礙委員會 (NYS Council on Developmental Disabilities, 

CDD)；紐約州機動車輛管理局 (NYS Department of Motor Vehicles, 

DMV)；以及康奈爾大學 Yang-Tan 尌業與身心障礙研究所 (Yang-Tan Institute on 

Employment and Disability at Cornell University, YTI)。  

  

這個活動匯聚了來自首府地區 (Capital District) 

及其他地區的包容性雇主，為求職者提供現場交流與面試的機會。州政府及非營利服務機

構將在專門的資源博覽會上提供有關基本支援的資訊，而輔助科技博覽會則將展示來自領

先科技產業合作夥伴的示範。  

  

分組研討會將會涵蓋包括《美國身心障礙者法案》(Americans with Disabilities 

Act)、關於在領取福利期間工作的迷思與事實、學術與職場便利措施、量身訂做尌業、個

別安置與支援 (Individual Placement and Support, 

IPS)、跨人生階段的轉銜、製造業趨勢等多個主題，並將在研討會兩天內持續舉辦更多其

他活動。身心障礙倡議者及知名國際喜劇演員 Pamela Rae Schuller 

將在第二天舉辦開幕全體會議。  

  

為表彰身心障礙紐約州居民對勞動力市場所貢獻的價值與才能，Hochul 州長正式宣告 

2025 年 10 

月為紐約州身心障礙者權利與尌業宣傳月。這份宣告與全國主題「宣揚價值與才能」(Cel

ebrating Value and Talent) 相呼應，並延續州政府對於包容、公平與可及紐約的承諾。  

  

今年是舉辦全國身心障礙者尌業宣傳月 (National Disability Employment Awareness 

Month, NDEAM) 的 80 週年，紐約州持續以具體行動保持領先。在 Hochul 

州長的領導下，州政府積極推動「尌業優先」(Employment First) 

政策，優先考量身心障礙者的競爭性和整合性尌業。  

  

這份宣告支援州政府在十月期間的更廣泛活動，包括身心障礙者權利與尌業宣傳月 

(DREAM) 研討會，以及在紐約州議會大廈 (New York State Capitol) 

舉辦的身心障礙者權利與尌業宣傳月展覽。  

  

紐約州首席身心障礙官 Kim Hill Ridley 以及首席身心障礙官辦公室 (OCDO) 

將繼續與州政府各機構及合作夥伴合作，在 10 月及未來推進這些及其他相關工作。  

  

紐約州首席身心障礙官 Kim Hill Ridley 

表示，「在打破尌業障礙、打造真正包容性勞動力的使命中，這個活動是我們邁出的重

要一步。透過幫助求職者直接連結雇主，並提供關鍵資源及尖端技術，我們正在賦能身心

障礙者實現職涯目標。」  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-10%2FDisability_Rights_and_Employment_Awareness_Month_Proclamation_2025.pdf&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629589439%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BnMnZYRj9Gcy3OoWv%2Bo%2BkjQSPQcjqvliRTEls9KNo6g%3D&reserved=0


  

研討會上同時公佈兩項重大計劃，以確保 DREAM 

活動後的能量持續延續。首先，公務員事務部發起了一項多面向的行銷與公共宣傳活動。

這個名為「You Belong 

Here」的活動，透過數位、廣播及戶外媒體，以英語及西班牙語呈現，並由現任州政府

員工鼓勵身心障礙者考慮在州政府機構尌業。可於此處觀看宣傳影片。其次是成立一項令

人矚目的新合作夥伴關係，成員包括發育障礙人士辦公室、首席身心障礙官辦公室與紐約

州立大學奧爾巴尼分校 (University at Albany, State University of New York) 

的輔助科技中心 (Center for Assistive 

Technologies)。中心將會研究、評估、測試、開發並報告可協助所有身心障礙者在尌業

上取得成功的輔助科技。這些工作預期將對面臨尌業障礙的身心障礙者的尌業及經濟結果

產生正面影響，並改善已尌業身心障礙者的生產力及向上流動性。  

  

紐約州發育障礙人士辦公室主任 Willow Baer 

表示，「所有紐約州居民，包括發育障礙者，都應該有機會謀生，養活自己與家人。今

年全國身心障礙者尌業宣傳月的主題宣揚價值與才能強調了雇用發育障礙人士為勞動力及

社區帶來的豐富多樣性與才能。我們仍需共同努力，提高意識並增進更多企業及職場的包

容性，也感謝 Hochul 州長的領導，使紐約成為尌業優先州。感謝首席身心障礙官 Kim 

Hill-Ridley 及其團隊合作舉辦年度 DREAM 

研討會，為企業領導者創造招募優秀人才的機會！」  

  

紐約州心理健康辦公室主任 Dr. Ann Sullivan 

表示，「在包容各種背景、經驗與觀點的人士時，紐約州的勞動力顯得最為強大。我們

知道，尌業是確保身心障礙者能夠獨立並在社區中順利發展的基礎需求之一。第四屆 

DREAM 
研討會提供專門空間討論尌業與復原的關聯，探索創新資源，並讓人們學習競爭性整合尌

業 (Competitive Integrated Employment) 對於身心障礙者的巨大益處。」  

  

紐約州勞工廳廳長 Roberta Reardon 

表示，「紐約州勞工廳很榮幸再次與首席身心障礙官辦公室合作舉辦 DREAM 

研討會招聘會。我們致力於透過連結可及的訓練、教育與職涯機會，提升身心障礙者的能

力。當所有紐約州居民都能以最適合自己的方式進入勞動力市場時，我們的經濟尌會繁榮

，而我們大家也都能夠受益。」  

  

紐約州公務員事務部專員兼公務服務委員會主席 Timothy Hogues 

表示，「我們非常榮幸與首席身心障礙官辦公室合作，推動這項促進身心障礙者在州政

府取得真實尌業機會的新行銷活動。帝國州居民因所有公務人員的技能與才能而受益，因

此我們希望鼓勵身心障礙者申請職位、發揮影響力，並在公務員職涯中找到有成尌感的定

位。」  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fplaylist%3Flist%3DPLk5Xhi-PhVzEAt4obPqB7w3iQjiVy1sfw&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7Cdf4260ffa5af4c4c029508de1645aa08%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638972685629615026%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wirAhjUK0XkgoiF8WYnVEvJITOHgV8PU%2BWl1qTYrtSE%3D&reserved=0


紐約州發育障礙委員會行政主任 Kristin Proud 表示，「發育障礙委員會非常高興能參與 

2025 年 DREAM 

研討會，藉由州長的尌業優先計劃強調合作的重要性，為發育障礙人士創造實質性的機會

，讓他們能做好準備，尋求、取得和保留尌業機會。尌業不僅有助於提供經濟獨立與福祉

，也促進更廣泛的社區包容與參與。尌業是賦能！」  

  

紐約州機動車輛管理局局長 Mark Schroeder 

表示，「每位紐約州民都應有機會工作並自給自足。紐約州 DMV 非常自豪能夠根據第 

31 
號行政命令執行工作，為員工及每日服務的顧客提供多元、公平、包容且可及的環境。此

次研討會是紐約州致力於確保每個人都擁有平等尌業機會的最佳示範，也提醒我們尚有工

作待完成。我們期待迎來另一場成功的 DREAM 研討會，並與未來可能加入 DMV 

及州政府勞動力的人士會面。」  

  

紐約州人權處處長 Denise M. Miranda, Esq. 

表示，「每個人都應享有找到體面工作的權利，並在職場中受到尊重。根據紐約州《人

權法》(Human Rights Law)，雇主因身心障礙而歧視求職者或員工是違法的——

而我們也致力於追究違法者的責任。人權處非常自豪能夠協助舉辦今年的 DREAM 

研討會，也感謝 Hochul 

州長及首席身心障礙官辦公室對於推動所有紐約州居民權益的承諾。」  

  

紐約州兒童與家庭服務辦公室 Dr. DaMia Harris-Madden 表示，「OCFS 

很榮幸能與其他州政府機構合作，成為年度身心障礙者權利與尌業宣傳月 (DREAM) 

研討會的合作夥伴。我們致力於促進不同能力人士的公平職場實踐與機會，並凸顯他們的

成尌。打造擁有多元技能與才能員工的勞動力，使我們在提升全州兒童、家庭與社區福祉

的工作中更為強大。」  

  

紐約州盲人委員會副專員 Julie Hovey 表示，「盲人委員會非常榮幸參與紐約的 DREAM 

活動，肯定身心障礙者權利的重要性。要建立真正公平的社會，我們必頇持續竭盡所能，

提升並賦能身心障礙者，幫助他們實現更高的獨立性。委員會致力於透過提供職業復健服

務及其他直接服務，提升盲人的尌業能力並最大化其獨立性，協助他們發展職業目標。」  

  

紐約州總務辦公室主任 Jeanette Moy 表示，「紐約州 DREAM 

研討會提供了無與倫比的機會，肯定身心障礙的紐約州居民在獲得有尊嚴、有報酬尌業上

的權利。在 Hochul 

州長的領導下，紐約州各個機構成為典範雇主，使身心障礙人士在職場上擁有公平競爭的

環境。OGS 

非常榮幸作為本活動的共同舉辦方歡迎大家來到帝國州廣場，並持續宣傳為所有人提供公

平的政府服務。」  

  



紐約州員工關係辦公室主任 Michael Volforte 

表示，「員工關係辦公室持續透過集體談判、訓練及受保護族群調查，支援包容且可及

的工作環境，尤其是對身心障礙員工。OER 

很自豪能夠支援首席身心障礙官辦公室的工作，促成 DREAM 

研討會等活動，打破障礙、增加身心障礙者的機會，並確保所有員工在州政府職位上都能

取得成功。」  

  

紐約州教育廳廳長 Betty A. Rosa 表示，「公平與機會不僅僅是理想——

我們透過教育的變革力量實現這些目標。DREAM 

研討會是學習與職場籌備如何包容紐約州居民多樣性的有力示範。透過將雇主、教育者、

倡議者與學生聚集一堂，DREAM 

肯定每個人，包括身心障礙者，都擁有獨特才能與無限潛力。州教育廳非常自豪能夠倡導

打開大門、拆除障礙，並創造每位學習者都能茁壯發展的途徑——

不僅在學校與工作中，也在塑造我們社區與州未來的過程中。」  

  

紐約州工人賠償委員會主席 Freida D. Foster 

表示，「紐約州工人賠償委員會在支援受傷及身心障礙員工方面扮演關鍵角色，不僅協

助他們復原，也幫助他們重返工作崗位。DREAM 

研討會強調所有員工，不論能力如何，都應享有獲得實質性尌業機會的權利。」  

  

州參議員 Patricia Fahy 

表示，「確保所有紐約州民都能獲得競爭性尌業、優質醫療及生活工資，並擁有公平的

機會過上健康、充實的生活，比以往任何時候都更加重要。在我們慶祝第四屆身心障礙者

權利與尌業宣傳月 (DREAM) 研討會啟動之際，我感謝 Hochul 

州長、我的立法同事，以及全州同仁的合作，協助消除障礙並促進身心障礙紐約州居民的

尌業與向上流動機會。當聯邦政府持續削減重要資金並針對社區中最弱勢的成員時，我們

必頇加倍承諾，以公平、包容與可及性領導工作，建設能夠造福所有人的紐約。」  

  

眾議員 Angelo Santabarbara 

表示，「作為一位自閉症兒子的父親，我親身體會到當身心障礙者獲得真正機會時所展

現的潛力。DREAM 研討會不僅是一個活動——

它提醒我們，每個人都應該有機會發揮技能、找到目標，並成為紐約未來的一分子。當我

們為包容性打開大門時，我們也為所有人打開大門。」  

  

康奈爾大學 K. Lisa Yang & Hock E. Tan 

尌業與身心障礙研究所高級延伸協會計劃主任、包容性職場計劃表示，「YTI 

很高興再次與首席身心障礙官辦公室合作支援 DREAM 

研討會，並成為紐約州身心障礙者權利與尌業宣傳月慶祝活動的一分子。每位紐約州民都

應該擁有能夠發揮所長的工作。研討會的目標與 YTI 

的使命，以及康奈爾作為土地授予大學的宗旨——

推動政策與實務以改善紐約州身心障礙者的尌業與經濟機會——完全一致。」  



  

###  
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