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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA EL LANZAMIENTO DEL PROGRAMA DE 
AHORROS PARA LA JUBILACIÓN "SECURE CHOICE" DEL ESTADO DE NUEVA 

YORK  
  

El programa brinda acceso a ahorros para la jubilación a más de 1.5 millones de 
neoyorquinos que actualmente carecen de planes de jubilación como prestación 

de su empleador  
  

Ofrece a los empleadores elegibles una manera sencilla de ayudar a sus 
empleados a ahorrar para el futuro  

  
El programa continúa la Agenda de Asequibilidad de la gobernadora, orientando 

los planes de jubilación y ayudando a los neoyorquinos a planificar el futuro  
  
  
La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy el lanzamiento del Programa de Ahorros 
Secure Choice del estado de Nueva York (New York State Secure Choice Savings 
Program), un nuevo programa de ahorro para la jubilación patrocinado por el estado 
para empleados del sector privado que no tienen acceso a un plan de jubilación en su 
empresa. Más del 50 % de los neoyorquinos que trabajan no tienen acceso a un plan 
de jubilación a través de su empleador. Ahora, por primera vez en la historia del estado, 
estos neoyorquinos tendrán una manera sencilla de ahorrar para su futuro. La 
gobernadora Hochul continúa cumpliendo con su Agenda de Asequibilidad, brindando 
asistencia financiera directa para hoy y, ahora, con Secure Choice, ayudando a los 
neoyorquinos a planificar el futuro.  
  
"Con el lanzamiento del Programa de Ahorros Secure Choice del estado de Nueva 
York, ampliamos el acceso a los ahorros para la jubilación y empoderamos a los 
neoyorquinos para invertir en su futuro", dijo la gobernadora Hochul. "El programa 
ofrece otra herramienta para que los empleados construyan seguridad financiera a 
largo plazo y planifiquen una jubilación digna".  
  
Secure Choice de Nueva York es gratuito y sencillo para los empleadores, y permite a 
los empleados ahorrar automáticamente mediante deducciones de nómina en Cuentas 
Individuales de Jubilación (IRA, por sus siglas en inglés) Roth portátiles que poseen y 
mantienen.  
  



Tras un exitoso programa piloto, los empleadores neoyorquinos con diez o más 
empleados que aún no ofrecen un plan de jubilación calificado ahora podrán brindarles 
la oportunidad de ahorrar para la jubilación en el trabajo.  
  
La comisionada interina del Departamento de Impuestos y Finanzas del estado de 
Nueva York, Amanda Hiller, dijo: "Secure Choice de Nueva York ofrece una manera 
sencilla para que los trabajadores del estado de Nueva York ahorren para la jubilación 
con cada nómina. Al automatizar el ahorro, el programa ayuda a más neoyorquinos a 
tomar el control de su futuro financiero".  
  
La senadora estatal Jessica Ramos dijo: "El lanzamiento del Programa de Ahorros 
Secure Choice del estado de Nueva York marca un gran avance en nuestro 
compromiso con la seguridad financiera de todos los neoyorquinos. Durante demasiado 
tiempo, muchos trabajadores, especialmente en pequeñas empresas, no han tenido 
acceso a una jubilación estable. Este programa cambia esa situación, y agradezco a la 
gobernadora Hochul por incluirlo en su agenda".  
  
El asambleísta Al Stirpe dijo: "Estoy ansioso por ver el lanzamiento del Programa de 
Ahorros Secure Choice de Nueva York, desde su concepción hasta su implementación. 
Al facilitar a empleados y autónomos el ahorro para la jubilación, y a los empleadores el 
proceso, Secure Choice de Nueva York ofrece una oportunidad para que trabajadores 
que antes no tenían cobertura participen en ahorros a largo plazo para el futuro. Con 
más de la mitad de los neoyorquinos sin un plan de jubilación patrocinado por su 
empleador y cientos de miles de trabajadores en todo el estado, este programa cubre 
una necesidad urgente con asistencia financiera accesible. La seguridad económica y 
la posibilidad de terminar una carrera profesional con dignidad no son privilegios, sino 
derechos que toda persona trabajadora merece".  
  
La asambleísta Rebecca A. Seawright dijo: "Como presidenta del Comité de la 
Asamblea sobre el Envejecimiento, felicito a la gobernadora Hochul por el lanzamiento 
del Programa de Ahorros Secure Choice, que ofrece a los neoyorquinos trabajadores 
una forma sencilla y confiable de planificar su futuro financiero. Demasiados adultos 
mayores enfrentan inseguridad económica durante el retiro debido a la falta de acceso 
a opciones de ahorro durante su vida laboral. Este programa empoderará a los 
empleados para que desarrollen estabilidad e independencia, garantizando que cada 
neoyorquino tenga la oportunidad de envejecer con dignidad y tranquilidad".  
  
El concejal Yusuf Salaam dijo: "Quiero agradecer a la gobernadora Hochul por su 
continuo liderazgo en el impulso de la Agenda de Asequibilidad y por el lanzamiento del 
Programa de Ahorros Secure Choice del estado de Nueva York. Esta iniciativa es un 
cambio radical para más de la mitad de los neoyorquinos trabajadores que no han 
tenido acceso a planes de jubilación. Al brindar a los trabajadores una forma sencilla y 
automática de ahorrar para el futuro, la gobernadora contribuye a garantizar que más 
neoyorquinos, incluidos los de nuestra comunidad, puedan aspirar a una jubilación más 
segura y digna".  
  



Secure Choice de Nueva York notificará a los empleadores sujetos a la obligación de 
facilitar el programa y les proporcionará los datos de registro. Si usted es un empleador 
elegible, también puede inscribirse hoy mismo en www.NewYorkSecureChoice.com.  
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