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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О НАЧАЛЕ ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ 
ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ ШТАТА НЬЮ-ЙОРК SECURE CHOICE  

  
По этой программе могут получить пенсионный план более 1,5 миллиона 

жителей штата Нью-Йорк, у которых нет пенсионного плана, 
предлагаемого работодателем  

  
Соответствующие работодатели получают удобный способ помочь 

своим работникам начать накопления на будущее  
  

Эта программа, которая является частью губернаторской повестки по 
повышению доступности, дает возможность предлагать работающим 

жителям штата пенсионные планы для составления накоплений на 
будущее  

  
  
Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила о начале действия Программы 
пенсионных накоплений штата Нью-Йорк Secure Choice (New York State Secure 
Choice Savings Program) — новой спонсируемой штатом программы пенсионных 
накоплений для работников частного сектора, у которых нет пенсионного плана, 
предлагаемого работодателем. Более 50 % трудящихся в штате Нью-Йорк не 
имеют возможности участвовать в пенсионном плане, предлагаемом 
работодателем, и теперь впервые в истории штата у этих работников появился 
удобный способ начать накопления на будущее. Губернатор Хокул продолжает 
реализацию своей повестки по повышению доступности, предоставляя прямую 
финансовую помощь для насущных потребностей, а теперь с помощью 
программы Secure Choice помогая жителям штата делать планы на будущее.  
  
«Запуск программы штата Нью-Йорк Secure Choice расширяет жителям нашего 
штата доступ к пенсионным накоплениям и дает им возможность инвестировать в 
свое будущее, — сказала губернатор Хокул. — Эта программа станет для 
трудящихся еще одним инструментом достижения долгосрочной финансовой 
стабильности и планирования достойной пенсии».  
  
Программа штата Нью-Йорк Secure Choice, предлагаемая бесплатно для 
работодателей, позволяет работникам накапливать средства путем 
автоматических отчислений из заработной платы на переносимом 



индивидуальном пенсионном счете (Individual Retirement Accounts, IRA) Roth, 
который им принадлежит и у них сохраняется.  
  
После успешного проведения пилотной программы работодатели в штате Нью-
Йорк, у которых работает не менее 10 человек и которые еще не предлагают 
квалифицированный пенсионный план, теперь смогут предлагать своим 
работникам возможность делать пенсионные накопления на работе.  
  
Исполняющая обязанности начальника Департамента налогов и финансов 
штата Нью-Йорк (New York State Department of Taxation and Finance, DTF) 
Аманда Хиллер (Amanda Hiller): «Программа штата Нью-Йорк Secure Choice 
предлагает трудящимся в штате Нью-Йорк простой способ делать пенсионные 
накопления с заработной платы. Поскольку отчисления производятся 
автоматически, больше жителей нашего штата смогут обеспечить себе 
финансовую стабильность в будущем».  
  
Сенатор штата Джессика Рамос (Jessica Ramos): «Запуск программы штата 
Нью-Йорк Secure Choice — это важный шаг для обеспечения финансовой 
стабильности для всех жителей нашего штата. Очень долгое время многие 
работники, особенно в малых предприятиях, не имели возможности накопить себе 
стабильную пенсию. Эта программа меняет эту ситуацию, и я благодарю 
губернатора Хокул за включение этой программы в ее повестку по повышению 
доступности».  
  
Член Ассамблеи Эл Стирп (Al Stirpe): «Я очень рад, что Программа пенсионных 
накоплений Secure Choice наконец перешла на стадию реализации. Программа 
Secure Choice облегчает создание пенсионных накоплений для сотрудников 
предприятий и самозанятых лиц и упрощает этот процесс для работодателей. 
Теперь работники, у которых раньше не было доступа к пенсионным планам, 
получили такую возможность. Предоставляя доступную финансовую помощь, эта 
программа заполняет большой пробел, так как более половины работающих 
жителей нашего штата не имеют возможности участвовать в пенсионном плане, 
предлагаемом работодателем, а это сотни тысяч работников. Экономическая 
стабильность и возможность достойно жить после многолетней трудовой 
деятельности — это не привилегии, а права, которых достоин каждый работник».  
  
Член Ассамблеи Ребекка А. Сирайт (Rebecca A. Seawright): «Как председатель 
комитета по делам пожилых людей в Ассамблее я благодарю губернатора Хокул 
за запуск программы пенсионных сбережений Secure Choice, которая предлагает 
трудящимся нашего штата простой и надежный способ планирования своего 
финансового будущего. Очень часто пожилые люди после выхода на пенсию 
сталкиваются с экономической нестабильностью, так как в течение трудовой 
деятельности у них не было возможности делать накопления. Благодаря этой 
программе работники смогут обеспечить себе стабильность и независимость, и 
каждый житель нашего штата получит возможность в старости жить достойно и 
спокойно».  



  
Член Городского совета Нью-Йорка Юсуф Салаам (Yusuf Salaam): «Я хочу 
поблагодарить губернатора Хокул за уверенную реализацию повестки по 
повышению доступности и за запуск программы Secure Choice. Эта инициатива 
принципиально меняет ситуацию для более чем половины работающих жителей 
штата Нью-Йорк, которые раньше не имели доступа к пенсионным планам. 
Губернатор предлагает работникам в нашем штате простой способ формирования 
пенсионных накоплений путем автоматических вычетов из зарплаты. Благодаря 
этому больше жителей штата, в том числе и в нашем городе, смогут обеспечить 
себе более стабильную и достойную жизнь на пенсии».  
  
Программа Secure Choice уведомит работодателей, которым обязательно 
участвовать в этой программе, и предоставит им регистрационные данные. 
Работодатели, которые соответствуют условиям программы, могут уже сегодня 
зарегистрироваться в этой программе на сайте www.NewYorkSecureChoice.com.  
  

###  
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