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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA URUCHOMIENIE PROGRAMU 
OSZCZĘDNOŚCI EMERYTALNYCH NEW YORK STATE SECURE CHOICE  

  
Program zapewnia dostęp do oszczędności emerytalnych dla ponad 1,5 mln 

mieszkańców stanu Nowy Jork, którzy obecnie nie posiadają planów 
pracowniczych  

  
Zapewnia uprawnionym pracodawcom łatwy sposób na pomoc pracownikom w 

oszczędzaniu na przyszłość  
  

Program stanowi kontynuację wprowadzonego przez gubernator programu 
przystępności cenowej, zapewniając kierunek dla planów emerytalnych i 

pomagając mieszkańcom stanu Nowy Jork w planowaniu jutra  
  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś uruchomienie New York State Secure Choice 
Savings Program, nowego sponsorowanego przez stan programu oszczędności 
emerytalnych dla pracowników sektora prywatnego, którzy nie mają dostępu do planu 
emerytalnego w miejscu pracy. Ponad 50 procent pracujących mieszkańców stanu 
Nowy Jork nie ma dostępu do planu emerytalnego za pośrednictwem swojego 
pracodawcy, ale teraz, po raz pierwszy w historii stanu, osoby te będą miały łatwy 
sposób na oszczędzanie na swoją przyszłość. Gubernator Hochul nadal realizuje swój 
Program na rzecz przystępności cenowej (Affordability Agenda), zapewniając zarówno 
bezpośrednią pomoc finansową na dziś, jak i teraz, dzięki Secure Choice, pomagając 
mieszkańcom stanu Nowy Jork planować przyszłość.  
  
„Wraz z uruchomieniem programu oszczędnościowego New York State Secure Choice 
Savings Program zwiększamy dostęp do oszczędności emerytalnych i umożliwiamy 
mieszkańcom stanu Nowy Jork inwestowanie w swoją przyszłość”, powiedziała 
gubernator Hochul. „Program jest kolejnym narzędziem dla pracowników do 
budowania długoterminowego bezpieczeństwa finansowego i planowania godnej 
emerytury”.  
  
New York Secure Choice jest bezpłatny i prosty dla pracodawców, a pracownikom 
umożliwia automatyczne oszczędzanie poprzez potrącenia z wynagrodzenia na 
przenośne indywidualne konta emerytalne Roth (IRA), które są ich własnością i 
pozostają przy nich niezależnie od miejsca pracy.  



  
Po udanym programie pilotażowym działający w stanie Nowy Jork pracodawcy 
zatrudniający dziesięciu lub więcej pracowników, którzy nie oferują jeszcze 
kwalifikowanego planu emerytalnego, będą teraz mogli zapewnić swoim pracownikom 
możliwość oszczędzania na emeryturę w pracy.  
  
Pełniąca obowiązki komisarz Departamentu Podatków i Finansów Stanu Nowy 
Jork Amanda Hiller powiedziała: „New York Secure Choice zapewnia pracownikom w 
stanie Nowy Jork prosty sposób oszczędzania na emeryturę z każdej wypłaty. Dzięki 
automatycznemu oszczędzaniu program pomaga większej liczbie mieszkańców stanu 
Nowy Jork przejąć kontrolę nad ich finansową przyszłością”.  
  
Senator stanu Jessica Ramos powiedziała: „Uruchomienie programu 
oszczędnościowego NYS Secure Choice stanowi ważny krok naprzód w naszym 
zobowiązaniu do zapewnienia bezpieczeństwa finansowego wszystkim mieszkańcom 
stanu Nowy Jork. Zbyt długo wielu pracowników, zwłaszcza w małych firmach, nie miało 
dostępu do stabilnej emerytury. Ten program to zmienia i dziękuję gubernator Hochul 
za włączenie go do jej planów”.  
  
Członek Zgromadzenia Al Stirpe powiedział: „Z niecierpliwością czekam, aż program 
oszczędnościowy New York Secure Choice w końcu przejdzie od etapu koncepcyjnego 
do realizacji. Ułatwiając pracownikom i osobom samozatrudnionym oszczędzanie na 
emeryturę oraz umożliwiając pracodawcom proste zarządzanie tym procesem, program 
New York Secure Choice daje możliwość osobom wcześniej nieobjętym planami 
emerytalnymi uczestniczenia w długoterminowym oszczędzaniu na przyszłość. Biorąc 
pod uwagę, że ponad połowa mieszkańców stanu Nowy Jork pozostaje bez planu 
emerytalnego sponsorowanego przez pracodawcę i setki tysięcy pracowników w całym 
stanie, program ten wypełnia krytyczną lukę dzięki dostępnej pomocy finansowej. 
Bezpieczeństwo ekonomiczne i możliwość godnego zakończenia ciężko wypracowanej 
kariery to nie przywileje, ale prawa, na które zasługuje każda pracująca osoba”.  
  
Członkini Zgromadzenia Rebecca A. Seawright powiedziała: „Jako przewodnicząca 
Komisji ds. Osób Starszych w Zgromadzeniu, dziękuję gubernator Hochul za 
uruchomienie programu Secure Choice Savings, który oferuje pracującym 
mieszkańcom stanu Nowy Jork prosty i niezawodny sposób planowania swojej 
finansowej przyszłości. Zbyt wiele osób starszych boryka się z brakiem bezpieczeństwa 
ekonomicznego na emeryturze, ponieważ nie miały one dostępu do opcji oszczędzania 
w okresie aktywności zawodowej. Program ten umożliwi pracownikom budowanie 
stabilności i niezależności, zapewniając każdemu mieszkańcowi stanu Nowy Jork 
możliwość starzenia się z godnością i spokojem”.  
  
Członek Rady Yusuf Salaam powiedział: „Chcę podziękować gubernator Hochul za 
jej ciągłe przywództwo w rozwijaniu programu przystępności cenowej i za uruchomienie 
programu oszczędnościowego New York State Secure Choice. Inicjatywa ta jest 
przełomem dla ponad połowy pracujących mieszkańców stanu Nowy Jork , którzy nie 
mieli dostępu do planów emerytalnych. Dając pracownikom prosty, automatyczny 



sposób oszczędzania na przyszłość, gubernator pomaga zapewnić, że więcej 
mieszkańców stanu Nowy Jork, w tym ci tutaj, w naszej społeczności, może oczekiwać 
bezpieczniejszej i godniejszej emerytury”.  
  
Administratorzy programu New York Secure Choice powiadomią odpowiednich 
pracodawców i przekażą im szczegółowe informacje dotyczące procesu rejestracji. Jeśli 
jesteś kwalifikującym się pracodawcą, możesz zarejestrować się już dziś, odwiedzając 
stronę www.NewYorkSecureChoice.com.  
  

###  
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