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LA GOUVERNEURE HOCHUL LANCE OFFICIELLEMENT LE PROGRAMME 
D’ÉPARGNE-RETRAITE SECURE CHOICE DE L’ÉTAT DE NEW YORK  

  
Ce programme ouvre l’accès à l’épargne-retraite à plus de 1,5 million de New-

Yorkais qui ne bénéficient d’aucun dispositif proposé par leur employeur  
  

Il offre aux employeurs éligibles un moyen simple de proposer à leurs salariés 
une solution d’épargne-retraite  

  
Ce programme s’inscrit dans le plan d’action de la gouverneure en faveur de 

l’accessibilité financière. Il fournit des repères et des outils pour épargner en vue 
de la retraite et aide les New-Yorkais à préparer leur avenir  

  
  
La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui le lancement du programme 
d’épargne-retraite Secure Choice de l’État de New York. Ce nouveau mécanisme piloté 
par l’État est destiné aux salariés du secteur privé qui n’ont pas accès à un régime de 
retraite d’entreprise. En effet, plus de 50 % des actifs new-yorkais n’ont pas accès à un 
dispositif de retraite par l’intermédiaire de leur employeur. Pour la première fois de 
l'histoire de l'État, ces travailleurs disposeront d'un moyen simple d'épargner pour leur 
retraite. La gouverneure Hochul poursuit la mise en œuvre de son programme en 
faveur de l’accessibilité financière, qui consiste à apporter un soutien direct dès 
aujourd’hui, mais aussi à aider les New-Yorkais à préparer leur avenir grâce au 
programme Secure Choice.  
  
« Avec le lancement du programme d’épargne-retraite Secure Choice de l’État de New 
York, nous élargissons l’accès à l’épargne-retraite et donnons aux New-Yorkais les 
moyens d’investir dans leur avenir », a déclaré la gouverneure Hochul. « Ce 
programme offre aux salariés un levier supplémentaire pour se constituer une sécurité 
financière durable et préparer une retraite digne », a-t-elle ajouté.  
  
Le programme Secure Choice de l’État de New York est gratuit et facile à utiliser pour 
les employeurs. Il permet aux salariés d'épargner automatiquement, par retenue sur 
salaire, sur des comptes de retraite individuels Roth (IRA) portables dont ils conservent 
la pleine propriété, même en cas de changement d'emploi.  
  



À l'issue d'un programme pilote concluant, les employeurs de l'État de New York 
comptant au moins dix salariés et ne proposant pas encore de régime de retraite 
éligible pourront désormais offrir à leurs employés une solution d'épargne retraite sur le 
lieu de travail.  
  
Amanda Hiller, commissaire par intérim du Département des impôts et des 
finances (Department of Taxation and Finance), a déclaré : « Le programme Secure 
Choice de l’État de New York offre aux salariés une solution d'épargne-retraite simple, 
alimentée automatiquement à chaque versement de salaire. En automatisant l'épargne, 
le programme offre à un plus grand nombre de New-Yorkais la possibilité de sécuriser 
leur avenir financier. »  
  
La sénatrice d’État Jessica Ramos a déclaré : « Le lancement du programme 
d’épargne-retraite Secure Choice de l’État de New York marque une étape décisive 
dans notre engagement à renforcer la sécurité financière de tous les New-Yorkais. 
Pendant trop longtemps, de nombreux salariés, notamment dans les petites 
entreprises, n'ont pas eu accès à une solution de retraite sécurisée. Ce programme 
change la donne ; je remercie la gouverneure Hochul d’en avoir fait une priorité. »  
  
Al Stirpe, membre de l’Assemblée, a déclaré : « J’attends avec impatience de voir le 
programme d’épargne-retraite Secure Choice de l’État de New York se concrétiser et 
entrer en phase de mise en œuvre. En facilitant l’épargne-retraite pour les salariés 
comme pour les travailleurs indépendants et en simplifiant les démarches pour les 
employeurs, le programme Secure Choice de l’État de New York permet à des actifs 
jusqu’ici non couverts d’adhérer à un dispositif d’épargne à long terme en vue de leur 
retraite. Alors que plus de la moitié des actifs new-yorkais ne disposent pas de régime 
de retraite d'entreprise, ce programme comble une lacune majeure en offrant une 
solution d'épargne-retraite simple et accessible partout dans l'État. La sécurité 
économique et la possibilité de clore sa carrière dans la dignité ne sont pas des 
privilèges : ce sont des droits que chaque travailleur mérite. »  
  
Rebecca A. Seawright, membre de l'Assemblée, a déclaré : « En tant que président 
de la commission de l’Assemblée chargée du vieillissement, je salue la gouverneure 
Hochul pour le lancement du programme d’épargne-retraite Secure Choice, qui offre 
aux actifs new-yorkais un moyen simple et fiable de préparer leur avenir financier. Trop 
de personnes âgées connaissent l’insécurité financière à la retraite, faute d’avoir pu 
épargner durant leur vie active. Ce programme aidera les salariés à consolider leur 
stabilité et leur autonomie financières, offrant ainsi à chaque New-Yorkais la possibilité 
de vieillir dans la dignité et la sérénité. »  
  
Yusuf Salaam, membre du Conseil municipal, a déclaré : « Je remercie la 
gouverneure Hochul pour son leadership constant dans la mise en œuvre de son 
programme en faveur de l’accessibilité financière, ainsi que pour le lancement du 
programme d’épargne-retraite Secure Choice de l’État de New York. Cette initiative 
change la donne pour plus de la moitié des actifs new-yorkais qui n’avaient pas accès à 
un dispositif de retraite. En offrant aux salariés un dispositif d'épargne-retraite simple et 



automatique, la gouverneure contribue à garantir qu'un plus grand nombre de New-
Yorkais, y compris au sein de notre communauté, puissent envisager une retraite plus 
sûre et plus digne. »  
  
Le programme Secure Choice de l’État de New York informera les employeurs 
concernés et leur communiquera les modalités d’inscription. Si vous êtes un employeur 
éligible, vous pouvez aussi vous inscrire dès aujourd’hui sur 
www.NewYorkSecureChoice.com.  
  

###  
  
  

Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov 
État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Inscrivez-vous pour recevoir les informations les plus récentes du Bureau de la gouverneure : 
ny.gov/signup | Envoyez NEW YORK par SMS au 81336 
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