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LA GOBERNADORA HOCHUL PROMULGA LEY PARA FORTALECER Y AMPLIAR 
LAS PROTECCIONES A LOS TRABAJADORES Y LABORALES  

  
El proyecto de ley incluye una medida para garantizar la protección de los 

trabajadores de Nueva York en medio de la incertidumbre federal  
  

Los proyectos de ley conducirían a la creación de nuevos empleos sindicales  
  

Antes del desfile del Día del Trabajo en la ciudad de Nueva York, la gobernadora 
Hochul firma proyectos de ley para proteger a los trabajadores  

  
  
La gobernadora Kathy Hochul firmó una ley para fortalecer y ampliar las protecciones 
laborales en todo el estado. El paquete de proyectos de ley contribuirá a la creación de 
empleos sindicalizados bien remunerados y a fortalecer las protecciones para los 
trabajadores en todo el estado. Ante la ausencia de una Junta Nacional de Relaciones 
Laborales funcional bajo la administración Trump, el paquete de proyectos de ley 
también incluye legislación que busca preservar los derechos de los trabajadores en 
Nueva York. La Gobernadora destacó la firma de los proyectos de ley antes del famoso 
Desfile del Día del Trabajo de la ciudad de Nueva York.  
  
"Nuestros trabajadores sindicalizados son el alma de Nueva York y trabajan 
incansablemente para seguir construyendo y elevando este gran estado", dijo la 
gobernadora Hochul. "Si bien la administración Trump no ha priorizado una Junta 
Nacional de Relaciones Laborales sólida y está desmantelando sindicatos a diestra y 
siniestra, aquí en Nueva York estamos tomando medidas enérgicas para proteger los 
derechos de los trabajadores y enviando un mensaje claro de que siempre 
respaldaremos a los trabajadores de Nueva York".  
  
El paquete de proyectos de ley incluye:  

• Legislación S.8034A/A8590A que autoriza a la Junta de Relaciones Laborales 
del Empleo Público del Estado de Nueva York a ejercer jurisdicción sobre 
disputas entre empleadores y organizaciones de empleados reconocidas si la 
Junta Nacional de Relaciones Laborales no puede ejercer su jurisdicción con 
éxito.  



• Legislación S.5254/A.6612 que protege a los sindicatos públicos de una 
reducción salarial debido a su participación en la investigación de una violación 
de un programa de protección contra la violencia en el lugar de trabajo.  

• Legislación S.12/A.779 que modifica la Ley del Servicio Civil para fortalecer las 
protecciones de los sindicatos públicos durante tiempos de suspensiones y 
despidos de personal.  

• Legislación S.2457B/A3999B que establece el 'Programa de ahorro de energía 
mediante aislamiento mecánico' que otorga subvenciones a los distritos 
escolares para gastos calificados de este tipo de aislamiento.  

• Legislación A.2730A exige que los contratistas y subcontratistas que realicen 
obras de construcción para sistemas de energía renovable cubiertos tengan 
contratos de aprendizaje. Esta legislación también exige que las redes de 
energía térmica exijan a los contratistas y subcontratistas que tengan 
proveedores de acceso directo para programas de preaprendizaje registrados en 
el Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York.  

El presidente de la Junta de Relaciones de Empleados Públicos (PERB, por sus 
siglas en inglés), Timothy Connick, expresó: "Mientras la actual administración 
continúa marginando a instituciones laborales de larga trayectoria como la Junta 
Nacional de Relaciones Laborales (NLRB, por sus siglas en inglés), es más importante 
que nunca que el Estado de Nueva York defienda los derechos de los trabajadores y 
cree espacios justos para resolver las disputas laborales. La PERB está lista para llenar 
el vacío dejado por la NLRB de Trump y proteger los derechos de los trabajadores y las 
organizaciones sindicales en todo el estado".  
  
El senador estatal Robert Jackson comentó: "El día de hoy marca una victoria para 
la columna vertebral de nuestra fuerza laboral pública. Con la firma de mi proyecto de 
ley, S12, Nueva York envía un mensaje claro: los convenios colectivos no son 
promesas pasajeras, sino compromisos vinculantes que deben perdurar ante cualquier 
desafío. Esta ley garantiza que los despidos o suspensiones no puedan utilizarse para 
invalidar los derechos obtenidos en la mesa de negociación. Agradezco a la 
gobernadora Hochul por promulgar este proyecto de ley y por apoyarnos. También me 
enorgullece copatrocinar las medidas complementarias firmadas hoy; juntas, estas 
leyes fortalecen la voz de los trabajadores y defienden la dignidad de cada trabajador 
en nuestro estado".  
  
La senadora estatal Jessica Ramos dijo: "Estoy muy agradecida con la gobernadora 
Hochul por firmar mis proyectos de ley para proteger a los trabajadores federales 
cuando las salvaguardias federales son insuficientes y para ampliar los programas de 
aprendizaje sindical que construyen el futuro más ecológico que necesitamos con 
urgencia. Así es como honramos a los trabajadores de Nueva York".  
  



La senadora estatal Jessica Scarcella-Spanton afirmó: "Agradezco a la 
gobernadora Hochul por promulgar mi proyecto de ley que exige que los contratistas y 
subcontratistas que realizan obras de construcción para sistemas de energía renovable 
utilicen convenios de aprendizaje. Los requisitos de aprendizaje garantizarán que los 
trabajadores reciban la capacitación adecuada de forma cualificada, segura, oportuna y 
eficiente. Estos programas ofrecen a los neoyorquinos la oportunidad de acceder a 
empleos de carrera profesiional, apoyando así a las familias y las economías locales".  
  
El senador estatal Chris Ryan declaró: "Las medidas de hoy de la gobernadora 
Hochul representan otro gran paso hacia la protección de los trabajadores del Estado 
de Nueva York. Desde garantizar un trato justo a los trabajadores del sector público 
durante las investigaciones o los despidos, hasta fortalecer las oportunidades de 
aprendizaje y capacitación, este paquete legislativo deja claro que Nueva York siempre 
apoyará a los trabajadores. Agradezco a la gobernadora Hochul por incluir mi 
legislación, la S5254, en este paquete. Como líder y defensor sindical de toda la vida, 
me enorgullece impulsar medidas que salvaguardan los derechos de negociación 
colectiva, fortalecen las protecciones laborales y crean vías para carreras profesionales 
bien remuneradas para nuestras familias y comunidades".  
  
El asambleísta Harry Bronson declaró: "Como presidente del Comité Laboral de la 
Asamblea, me comprometo a luchar siempre por las protecciones que los trabajadores 
neoyorquinos se han ganado y merecen: buenos salarios, el derecho a lugares de 
trabajo seguros, el derecho a organizarse y elegir a sus representantes, y el derecho a 
actuar cuando sus derechos laborales se vean amenazados. Con la firma de estos 
proyectos de ley, el liderazgo y la colaboración de la gobernadora Hochul, y el apoyo 
de los sindicatos, demostramos nuestro compromiso inquebrantable con las familias 
trabajadoras de Nueva York y logramos protecciones significativas contra los ataques 
de la administración Trump a los trabajadores. Además, al promulgar el proyecto de ley 
del Programa de Ahorro de Energía mediante Aislamiento Mecánico, aumentaremos la 
eficiencia energética de los edificios públicos y crearemos oportunidades de desarrollo 
laboral a través de la formación profesional".  
  
La asambleísta Didi Barrett declaró: "Al establecer programas de aprendizaje en 
todos los proyectos de energía renovable, garantizamos que el Estado de Nueva York 
cuente con la fuerza laboral calificada para nuestra transición a la energía limpia, a la 
vez que sentamos las bases para empleos sindicalizados y bien remunerados en este 
sector energético en crecimiento tanto para mujeres como para hombres trabajadores. 
¡Esto es una victoria para nuestro estado, nuestro planeta, nuestras familias 
trabajadoras y nuestra economía! Agradezco a la gobernadora Hochul por promulgar 
esta importante ley".  
  
El presidente de la Federación Estadounidense del Trabajo y Congreso de 
Organizaciones Industriales (AFL-CIO, por sus siglas en inglés) del estado de 
Nueva York, Mario Cilento, mencionó: "Al promulgar estas leyes, la gobernadora 
Hochul ha demostrado una vez más su compromiso de abordar las necesidades y 
preocupaciones reales de los trabajadores. Junto con la Gobernadora, sé que 



seguiremos liderando el camino para lograr avances significativos en la mejora de la 
vida de los neoyorquinos trabajadores. También quiero agradecer a la líder de la 
mayoría del Senado, Stewart-Cousins, y al presidente de la Cámara de 
Representantes, Heastie, por su papel fundamental en la aprobación de estas leyes 
cruciales".  
  
El presidente de los Sindicatos de la Construcción del Estado de Nueva York, 
Gary LaBarbera, declaró: "Agradecemos a la gobernadora Hochul por apoyar hoy al 
movimiento sindical y firmar esta importante legislación. Los Sindicatos de la 
Construcción se enorgullecen de promover políticas que beneficien a toda la fuerza 
laboral de la construcción y garanticen que más proyectos creen oportunidades para 
que las personas puedan obtener un empleo y una carrera sostenibles para una familia 
de clase media en un sector sindicalizado. Tanto la legislación sobre Aprendizaje en 
Energías Renovables como la de Incentivos para el Aislamiento Mecánico han sido 
prioridades para nuestros miembros este año, ya que generarán más oportunidades de 
empleo en toda la industria, a la vez que tendrán un impacto positivo en la economía de 
Nueva York que ayudará al estado a reducir su huella de carbono. Aplaudimos a la 
Gobernadora, a los líderes legislativos y a los patrocinadores del proyecto de ley por su 
compromiso y apoyo a nuestros sindicatos y a estas políticas".  
  
La presidenta de la Asociación de Empleados del Servicio Civil (CSEA, por sus 
siglas en inglés), Mary E. Sullivan, acotó: "Agradecemos a la gobernadora Hochul 
por mantener su compromiso con los trabajadores al promulgar estas leyes. Los 
empleados públicos merecen saber que se respetarán sus derechos negociados y que 
pueden expresar su opinión para que sus lugares de trabajo sean más seguros sin 
temor a perder su salario. Estas nuevas protecciones se traducen en mayor seguridad 
laboral, lugares de trabajo más seguros y un futuro más sólido para quienes mantienen 
a Nueva York y a nuestras comunidades funcionando a diario".  
  
El presidente de la Federación de Empleados Públicos del estado de Nueva York 
(PEF, por sus siglas en inglés), Wayne Spence, declaró: "Los 54,000 miembros de 
la Federación de Empleados Públicos del Estado de Nueva York, agradecen el 
continuo liderazgo y apoyo de la gobernadora Hochul para ajustar y corregir los 
problemas con la Ley Estatal de Violencia Laboral. Esta ley garantiza que tanto 
trabajadores como empleadores puedan participar en el proceso de hacer que todos 
los lugares de trabajo públicos sean más seguros. Esperamos continuar esta labor el 
próximo año, trabajando juntos para mejorar la seguridad de todos los empleados 
públicos".  
  
El vicepresidente de LiUNA y gerente regional de Nueva Inglaterra, Donato A. 
Bianco, Jr., declaró: "El futuro prometedor del Estado de Nueva York se basará en 
energías renovables, y los hombres y mujeres de LIUNA están listos para seguir 
construyendo esta infraestructura crucial que beneficiará a generaciones de 
neoyorquinos. Aplaudimos a la gobernadora Kathy Hochul por reconocer el gran 
impacto que la fuerza laboral sindicalizada tiene en la construcción de proyectos de 
energía limpia desde cero, y la importancia de las oportunidades profesionales que 



ofrece el aprendizaje. Esta legislación garantiza que la fuerza laboral más cualificada 
realice su trabajo de forma segura, eficiente y rápida, y allana el camino para que los 
neoyorquinos dejen su huella en el sector energético, a la vez que perciben un salario 
sólido y sostenible para sus familias. En un momento en que los ataques selectivos de 
Washington contra las familias trabajadoras y la industria de la construcción no dan 
señales de ceder, expresamos nuestra profunda gratitud a las patrocinadoras del 
proyecto de ley, la asambleísta Didi Barrett y la senadora Jessica Scarcella-Spanton, 
por demostrar que Nueva York luchará por ambos".  
  
El presidente de la Conferencia de Aisladores Mecánicos de Nueva York y el 
noreste, Thomas LeCount, y el secretario de Finanzas, John Jovic, declararon: 
"Agradecemos a la gobernadora Hochul su liderazgo al firmar la legislación para 
implementar el Programa de Ahorro de Energía mediante Aislamiento Mecánico. Este 
nuevo programa mejorará la eficiencia energética de los edificios públicos en todo el 
estado, a la vez que facilitará el acceso a programas de aprendizaje de primer nivel y 
empleos bien remunerados. Apreciamos profundamente el compromiso con los 
trabajadores de Nueva York que la Gobernadora, los líderes legislativos y nuestros 
patrocinadores han demostrado al poner en marcha este programa".  
  

###  
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