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GUBERNATOR HOCHUL PODPISAŁA PAKIET LEGISLACYJNY WZMACNIAJĄCY I 
ROZSZERZAJĄCY OCHRONĘ PRACOWNIKÓW I PRAW PRACOWNICZYCH  

  
W skład pakietu wchodzą ustawy zapewniające ochronę pracownikom w stanie 

Nowy Jork w związku z niepewną sytuacją na szczeblu federalnym  
  

Dzięki podpisanym projektom ustaw powstaną nowe związkowe miejsca pracy  
  

Gubernator podpisała ustawy chroniące pracowników przed paradą z okazji 
Święta Pracy w mieście Nowy Jork  

  
  
Gubernator Kathy Hochul podpisała pakiet legislacyjny wzmacniający i rozszerzający 
ochronę praw pracowniczych w całym stanie. Pakiet pomoże w tworzeniu atrakcyjnych 
związkowych miejsc pracy i wzmocni ochronę pracowników. W związku niewydolnością 
Krajowej Rady ds. Stosunków Pracy (National Labor Relations Board, NLRB) pod 
rządami administracji prezydenta Trumpa pakiet wprowadza również przepisy mające 
na celu ochronę praw pracowników w stanie Nowy Jork. Aby podkreślić symboliczny 
charakter tych ustaw, gubernator podpisała je przed słynną paradą z okazji Święta 
Pracy w mieście Nowy Jork.  
  
„Nasi związkowcy są siłą napędową stanu Nowy Jork, a ich niestrudzona praca 
przyczynia się do jego rozwoju” – powiedziała gubernator Hochul. „Mimo że 
administracja prezydenta Trumpa nie traktuje z należytą powagą Krajowej Rady ds. 
Stosunków Pracy i masowo likwiduje związki zawodowe, stan Nowy Jork podejmuje 
zdecydowane działania na rzecz ochrony praw pracowników. W ten sposób wysyłamy 
jasny sygnał, że zawsze będziemy wspierać naszą kadrę pracowniczą”.  
  
W skład pakietu wchodzą następujące ustawy:  

• Ustawa S.8034A/A8590A, która upoważnia Radę ds. Stosunków Pracy w 
Sektorze Publicznym Stanu Nowy Jork (New York State Public Employment 
Relations Board, NYS PERB) do sprawowania jurysdykcji nad sporami między 
pracodawcami a uznanymi organizacjami pracowniczymi, w przypadku gdy 
Krajowa Rada ds. Stosunków Pracy nie jest w stanie skutecznie realizować tego 
celu.  



• Ustawa S.5254/A.6612, która chroni związki zawodowe w sektorze publicznym 
przed obniżkami wynagrodzeń w związku z udziałem w dochodzeniach 
dotyczących naruszeń programu ochrony przed przemocą w miejscu pracy.  

• Ustawa S.12/A.779, która wprowadza poprawkę w Ustawie o służbie cywilnej 
(Civil Service Law) wzmacniającą ochronę związków zawodowych w sektorze 
publicznym przed okresowymi zawieszeniami i zwolnieniami.  

• Ustawa S.2457B/A3999B, na mocy której ma powstać Program oszczędności 
energii dzięki izolacji mechanicznej (Mechanical Insulation Energy Savings 
Program) umożliwiający uzyskanie dotacji na wydatki związane z izolacją 
mechaniczną w okręgach szkolnych.  

• Ustawa A.2730A, która nakłada na wykonawców i podwykonawców 
realizujących prace budowlane związane z systemami energii odnawialnej 
obowiązek prowadzenia praktyk zawodowych z odpowiednimi umowami. 
Ponadto sieci elektrociepłownicze będą wymagać od wykonawców i 
podwykonawców współpracy z organizatorami programów szkoleniowych 
przygotowujących do praktyk zawodowych zarejestrowanymi w Departamencie 
Pracy Stanu Nowy Jork.  

Przewodniczący Rady ds. Stosunków Pracy w Sektorze Publicznym Timothy 
Connick powiedział: „W sytuacji gdy obecna administracja konsekwentnie 
marginalizuje działające od wielu lat instytucje pracownicze, takie jak Krajowa Rada ds. 
Stosunków Pracy, stan Nowy Jork musi podjąć działania w celu ochrony praw 
pracowników i stworzenia miejsc do sprawiedliwego rozstrzygania sporów 
pracowniczych. Nasza Rada jest gotowa, by przejąć obowiązki NLRB – która jest 
niewydolna pod rządami Trumpa – i chronić prawa pracowników oraz związków 
zawodowych w całym stanie”.  
  
Senator stanowy Robert Jackson powiedział: „Dzisiejszy dzień to wielkie zwycięstwo 
dla pracowników sektora publicznego. Podpisanie mojej ustawy (S12) wysyła jasny 
komunikat: układy zbiorowe pracy nie są pustymi deklaracjami – to wiążące 
porozumienia, z których trzeba się wywiązywać bez względu na okoliczności. Oznacza 
to, że nie można pozbawiać pracowników praw uzyskanych w wyniku negocjacji 
zbiorowych przy okazji zwolnień czy zawieszeń. Dziękuję gubernator Hochul za 
podpisanie tego projektu ustawy i poparcie naszej sprawy. Z dumą mogę powiedzieć, 
że byłem również współwnioskodawcą innych podpisanych dziś ustaw, które przyczynią 
się do poprawy sytuacji kadry pracowniczej i zapewnią godne traktowanie wszystkim 
pracownikom w naszym stanie”.  
  
Senator stanowa Jessica Ramos powiedziała: „Jestem bardzo wdzięczna gubernator 
Hochul za podpisanie moich projektów ustaw dotyczących ochrony pracowników 
federalnych w przypadku niewydolności mechanizmów na szczeblu federalnym oraz 
rozszerzenia programów praktyk organizowanych przez związki zawodowe, które 



pomagają w budowie ekologicznej przyszłości. Jest to wyraz szacunku dla klasy 
pracowniczej w stanie Nowy Jork”.  
  
Senator stanowa Jessica Scarcella-Spanton powiedziała: „Dziękuję gubernator 
Hochul za podpisanie mojego projektu ustawy, który nakłada na wykonawców i 
podwykonawców realizujących prace budowlane związane z systemami energii 
odnawialnej obowiązek zatrudniania praktykantów. Wymagania dotyczące praktyk 
zawodowych pozwolą pracownikom szybko i skutecznie uzyskać odpowiednie 
umiejętności. Dzięki tym programom mieszkańcy stanu Nowy Jork będą mogli zdobyć 
dobrą pracę, która pozwoli im utrzymać rodziny i wspierać lokalną gospodarkę”.  
  
Senator stanowy Chris Ryan powiedział: „Dzisiejsze działania gubernator Hochul to 
kolejna znacząca inicjatywa na rzecz ochrony praw pracowników w całym stanie Nowy 
Jork. Nowy pakiet ustaw jest dowodem na to, że stan Nowy Jork konsekwentnie 
opowiada się po stronie pracowników – zapewniając sprawiedliwe traktowanie osób 
zatrudnionych w sektorze publicznym w przypadku dochodzeń i zwolnień, a także 
tworząc nowe szanse w zakresie praktyk i szkoleń Jestem wdzięczny gubernator 
Hochul za uwzględnienie mojego projektu ustawy S5254 w tym pakiecie legislacyjnym. 
Jako wieloletni lider i rzecznik ruchu pracowniczego z dumą promuję działania 
chroniące prawa do negocjacji zbiorowych, wzmacniające ochronę w miejscu pracy i 
tworzące ścieżki kariery zapewniające godne życie naszym rodzinom i 
społecznościom”.  
  
Członek Zgromadzenia Harry Bronson powiedział: „Jako przewodniczący Komisji 
Pracy w Zgromadzeniu konsekwentnie walczę o ochronę pracowników w stanie Nowy 
Jork. Chodzi m.in. o godne wynagrodzenia, prawo do bezpieczeństwa w miejscu pracy, 
prawo do organizowania się i wybierania swoich przedstawicieli oraz prawo do 
podejmowania działań w przypadku zagrożenia praw pracowniczych. Podpisanie tych 
ustaw, działania gubernator Hochul oraz wsparcie ze strony związków zawodowych są 
dowodami naszego niezachwianego zaangażowania na rzecz ciężko pracujących 
rodzin w stanie Nowy Jork. Środki te zapewniają również skuteczną ochronę przed 
atakami administracji Trumpa na prawa pracownicze. Ponadto podpisanie projektu 
ustawy o Programie oszczędności energii dzięki izolacji mechanicznej pozwoli 
zwiększyć efektywność energetyczną budynków publicznych i stworzy możliwości 
rozwoju kadr poprzez programy praktyk zawodowych”.  
  
Członkini Zgromadzenia Didi Barrett powiedziała: „Wprowadzając programy praktyk 
zawodowych we wszystkich projektach związanych z energią odnawialną, pomagamy 
rozwijać wykwalifikowaną kadrę pracowniczą, która pomoże w transformacji 
energetycznej naszego stanu. Jednocześnie tworzymy podwaliny pod atrakcyjne 
związkowe miejsca pracy w rozwijającym się sektorze energetycznym. To zwycięstwo 
dla naszego stanu, naszej planety, naszych rodzin i lokalnej gospodarki! Dziękuję 
gubernator Hochul za podpisanie tej ważnej ustawy”.  
  
Przewodniczący nowojorskiego oddziału związku zawodowego AFL-CIO Mario 
Cilento powiedział: „Podpisując te projekty ustaw, gubernator Hochul po raz kolejny 



pokazała, że zna prawdziwe potrzeby i problemy ludzi pracy. Jestem pewny, że nasza 
dalsza współpraca pozwoli osiągnąć znaczące postępy pod względem poprawy 
standardu życia ciężko pracujących mieszkańców stanu Nowy Jork. Dziękuję również 
liderce większości Senatu Stewart-Cousins oraz marszałkowi Heastiemu za ich 
kluczową rolę w uchwaleniu tych ważnych ustaw”.  
  
Przewodniczący organizacji New York State Building Trades Gary LaBarbera 
powiedział: „Dziękujemy gubernator Hochul za wsparcie ruchów na rzecz praw 
pracowniczych i podpisanie tego niezwykle ważnego pakietu ustaw. Nasza organizacja 
z dumą popiera przepisy przynoszące korzyści wszystkim pracownikom budowlanym i 
umożliwiające zdobycie atrakcyjnej pracy podlegającej ochronie związków zawodowych 
i pozwalającej utrzymać rodzinę na poziomie klasy średniej. Ustawa dotycząca praktyk 
zawodowych w sektorze energii odnawialnej oraz ustawa wprowadzająca zachęty do 
stosowania izolacji mechanicznej były w tym roku naszymi priorytetami, ponieważ 
stworzą one więcej możliwości zatrudnienia w całej branży, a jednocześnie będą miały 
pozytywny wpływ na gospodarkę stanu Nowy Jork, pomagając w ograniczeniu śladu 
węglowego. Wyrażamy uznanie dla pani gubernator, legislatury i wnioskodawców ustaw 
za ich zaangażowanie i wsparcie dla naszych związków zawodowych oraz 
poszczególnych zapisów”.  
  
Przewodnicząca związku zawodowego Civil Service Employees Association 
(CSEA) Mary E. Sullivan powiedziała: „Jesteśmy wdzięczni gubernator Hochul za 
podpisanie tych ustaw i konsekwentne działania na rzecz kadry pracowniczej. 
Pracownicy sektora publicznego mogą być pewni, że wynegocjowane przez nich prawa 
będą przestrzegane i że mogą otwarcie mówić o problemach z bezpieczeństwem w 
miejscu pracy bez obawy o utratę wynagrodzenia. Nowe przepisy oznaczają 
skuteczniejszą ochronę zatrudnienia, bezpieczniejsze miejsca pracy i lepszą przyszłość 
dla osób, które codziennie dbają o funkcjonowanie naszych społeczności i całego stanu 
Nowy Jork”.  
  
Przewodniczący związku zawodowego New York State Public Employees 
Federation Wayne Spence powiedział: „54 000 członków New York State Public 
Employees Federation docenia konsekwentne działania gubernator Hochul na rzecz 
przystosowania i poprawy zapisów stanowej Ustawy o zapobieganiu przemocy w 
miejscu pracy (Workplace Violence Prevention Law). Ustawa ta gwarantuje zarówno 
pracownikom, jak i pracodawcom prawo do uczestnictwa w procesie dbania o 
bezpieczeństwo w miejscu pracy w sektorze publicznym. Liczymy na dalsze skuteczne 
działania w tym kierunku w nadchodzącym roku, gdy będziemy wspólnie pracować nad 
poprawą bezpieczeństwa wszystkich pracowników sektora publicznego”.  
  
Wiceprezes i kierownik związku zawodowego LiUNA w regionie Nowej Anglii 
Donato A. Bianco, Jr. powiedział: „Członkowie LIUNA są gotowi do dalszej budowy 
krytycznej infrastruktury, która przyniesie korzyści pokoleniom mieszkańców stanu 
Nowy Jork i pomoże zbudować jasną przyszłość napędzaną energią odnawialną. 
Jesteśmy wdzięczni gubernator Kathy Hochul za uznanie znaczenia roli związkowej 
kadry pracowniczej w procesie realizacji projektów związanych z czystą energią oraz za 



dostrzeżenie możliwości rozwoju zawodowego zapewnianych przez praktyki zawodowe. 
Nowy pakiet legislacyjny pozwoli najwyższej klasy specjalistom wykonywać swoją pracę 
bezpiecznie, wydajnie i sprawnie. Pomoże też mieszkańcom stanu Nowy Jork w 
znalezieniu zatrudnienia w branży energetycznej z gwarancją atrakcyjnych 
wynagrodzeń. W czasach ciągłych ataków Waszyngtonu wymierzonych przeciwko 
rodzinom pracującym i branży budowlanej pragniemy podziękować 
wnioskodawczyniom projektów ustaw – którymi są członkini Zgromadzenia Didi Barrett i 
senator Jessica Scarcella-Spanton – za pokazanie, że stan Nowy Jork nie zamierza 
rezygnować z walki o nasze dobro”.  
  
Przewodniczący organizacji NY/NE Conference of Mechanical Insulators Thomas 
LeCount oraz jej sekretarz finansowy John Jovic powiedzieli: „Dziękujemy 
gubernator Hochul za podpisanie ustawy powołującej Program oszczędności energii 
dzięki izolacji mechanicznej. Wdrożenie tego programu poprawi energooszczędność 
budynków publicznych w stałym stanie, a także zapewni dostęp do najlepszych 
programów praktyk zawodowych i atrakcyjnych miejsc pracy. Jesteśmy szczerze 
wdzięczni pani gubernator, legislaturze i naszym wnioskodawcom za działania na rzecz 
pracowników i ciężko pracujących mieszkańców stanu Nowy Jork, które doprowadziły 
do powstania tego programu”.  
  

###  
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