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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA UNA LEGGE PER RAFFORZARE ED
ESTENDERE LE TUTELE DEI LAVORATORI E DEL LAVORO

Il pacchetto di leggi comprende una misura per garantire le tutele ai lavoratori di
New York nel periodo di incertezza federale

| disegni di legge porteranno alla creazione di nuovi posti di lavoro

La governatrice Hochul approva i disegni di legge per tutelare i lavoratori in
occasione della Parata della festa dei lavoratori della Citta di New York

La governatrice Kathy Hochul ha firmato una legge per rafforzare ed estendere le tutele
del lavoro in tutto lo Stato. Il pacchetto di leggi contribuira alla creazione di posti di
lavoro ben retribuiti e al rafforzamento delle tutele a favore dei lavoratori in tutto lo
Stato. In assenza di un Consiglio nazionale per le relazioni sul lavoro (National Labor
Relations Board, NLRB) funzionante con 'Amministrazione Trump, il pacchetto di leggi
comprende anche una legge che cerca di preservare i diritti dei lavoratori qui a New
York. La governatrice ha evidenziato le approvazioni dei disegni di legge prima della
famosa Parata della Festa dei lavoratori della Citta di New York (New York City's Labor
Day Parade).

"I nostri lavoratori sindacali sono la linfa vitale di New York e lavorano instancabilmente
per continuare a costruire e far progredire questo grande Stato", ha dichiarato la
governatrice Hochul. "Mentre I'Amministrazione Trump non € riuscita a dare priorita a
un solido Consiglio nazionale per le relazioni sul lavoro e sta eliminando le
organizzazioni sindacali ovunque, qui a New York stiamo intraprendendo azioni forti per
tutelare i diritti dei lavoratori e comunicare che supporteremo sempre i lavoratori di New
York".

Il pacchetto di leggi comprende:

e Legge S.8034A/A8590A che autorizza la Commissione per le relazioni con il
settore del pubblico impiego dello Stato di New York (New York State Public
Employment Relations Board) ad affermare la competenza per le controversie tra
i datori di lavoro e le organizzazioni di dipendenti riconosciute se il Consiglio



nazionale per le relazioni sul lavoro non € in grado di affermare la competenza
con esito positivo.

o Legge S.5254/A.6612 che tutela i sindacati del settore pubblico dalle riduzioni
del salario a causa del loro coinvolgimento nelle indagini di violazione di un
programma di protezione dalla violenza sul posto di lavoro.

e Legge S.12/A.779 che modifica la Legge sul servizio civile (Civil Service Law)
per rafforzare le tutele per i sindacati del settore pubblico nei periodi di
sospensione e licenziamenti della forza lavoro.

e Legge S.2457B/A3999B che istituisce il Programma di risparmio energetico per
l'isolamento meccanico (Mechanical Insulation Energy Savings Program) e
fornisce sovvenzioni relative alle spese per un isolamento meccanico qualificato
nei distretti scolastici.

e Lalegge A.2730A impone agli appaltatori e ai subappaltatori che eseguono
lavori di costruzione per i sistemi di energia rinnovabile coperti di avere contratti
di apprendistato. Questa legislazione impone inoltre che le reti di energia termica
impongano ad appaltatori e subappaltatori di avere fornitori ad accesso diretto
pre-apprendistato registrati presso il Dipartimento del lavoro dello Stato di New
York (New York State Department of Labor).

Il presidente del Consiglio per le relazioni con i dipendenti pubblici (Public
Employee Relations Board, PERB), Timothy Connick ha dichiarato: "Mentre
l'attuale amministrazione continua a escludere le istituzioni sindacali storiche come il
Consiglio nazionale per le relazioni sul lavoro, & assolutamente importante che lo Stato
di New York prosegua nella difesa dei diritti dei lavoratori e crei sedi idonee per
risolvere le controversie sul lavoro. Il PERB e pronto a colmare il vuoto lasciato
dall'NLRB di Trump e a tutelare i diritti dei lavoratori e delle organizzazioni sindacali in
tutto lo Stato".

Il senatore dello Stato Robert Jackson ha dichiarato: "La giornata odierna segna
una vittoria per la struttura portante della nostra forza lavoro pubblica. Con la firma del
mio disegno di legge S12, New York invia un messaggio chiaro: gli accordi di
contrattazione collettiva non sono promesse effimere — sono impegni vincolanti che
devono resistere di fronte a ogni tipo di problema. Questa legge garantisce che i
licenziamenti o le sospensioni non possono essere usati per annullare i diritti conquistati
al tavolo delle trattative. Ringrazio la governatrice Hochul per aver convertito questo
disegno di legge in legge e per essersi schierata dalla nostra parte. Sono inoltre
orgoglioso di poter partecipare alla promozione delle misure complementari firmate oggi
— insieme queste leggi rafforzano la voce dei sindacati e mantengono la dignita di ogni
lavoratore in tutto il nostro Stato".

La senatrice statale Jessica Ramos ha dichiarato: "Sono molto grata alla
governatrice Hochul per I'approvazione dei miei disegni di legge volti alla tutela dei



lavoratori federali quando le tutele federali vengono a mancare e per I'espansione degli
apprendistati sindacali che creano il futuro piu ecologico di cui abbiamo urgente
bisogno. Questo € il nostro modo di rispettare i lavoratori a New York".

La senatrice statale Jessica Scarcella-Spanton ha dichiarato: "Ringrazio la
governatrice Hochul per aver firmato il mio disegno di legge che impone ad appaltatori e
sub-appaltatori che eseguono i lavori di costruzione per i sistemi di energia rinnovabile
di usare contratti di apprendistato. Gli obblighi di apprendistato garantiranno che i
lavoratori siano adeguatamente formati in modo competente, sicuro, puntuale ed
efficace. Questi programmi danno ai newyorkesi le opportunita di ottenere l'accesso a
posti di lavoro con percorsi di carriera, supportando le famiglie e le economie locali”.

Il senatore statale Chris Ryan ha dichiarato: "Le azioni intraprese oggi dalla
governatrice Hochul rappresentano un ulteriore e importante passo avanti nella tutela
dei lavoratori in tutto lo Stato di New York. Dalla garanzia di un trattamento equo per i
lavoratori del settore pubblico durante le indagini o i licenziamenti, al rafforzamento
delle opportunita di apprendistato e formazione, questo pacchetto di leggi chiarisce che
New York sara sempre dalla parte dei lavoratori. Sono grato alla governatrice Hochul
per aver inserito la mia legge S5254 come parte di questo pacchetto. Come leader
sindacale e attivista da una vita, sono orgoglioso di promuovere misure che tutelano i
diritti della contrattazione collettiva, rafforzano le tutele sul posto di lavoro e creano
percorsi per carriere ben retribuite a favore delle nostre famiglie e delle comunita”.

I membro dell’Assemblea Harry Bronson ha dichiarato: "Come presidente del
Comitato del lavoro dell'’Assemblea (Assembly Labor Committee), mi impegno a
combattere sempre per le tutele che i lavoratori di New York hanno conquistato e
meritano — buon salario, diritto a luoghi di lavoro sicuri, diritto di organizzare e
selezionare chi li rappresentera, oltre al diritto di agire quando i loro diritti di lavoratori
sono minacciati. Con la firma di questi disegni di legge, la leadership e la partnership
della governatrice Hochul, oltre al supporto del sindacato, dimostriamo il nostro
incrollabile impegno nei confronti delle famiglie di New York che lavorano strenuamente
e otteniamo tutele significative rispetto agli attacchi ai lavoratori dell’Amministrazione
Trump. Inoltre, con l'attuazione della legge relativa al Programma di risparmio
energetico per l'isolamento meccanico, aumenteremo l'efficienza energetica degli edifici
pubblici e creeremo le opportunita di sviluppo della forza lavoro attraverso gli
apprendistati”.

I membro dell’Assemblea Didi Barrett ha dichiarato: "Con l'istituzione di programmi
di apprendistato attraverso tutti i progetti di energia rinnovabile, garantiamo che lo Stato
di New York abbia la forza lavoro preparata per la transizione all'energia pulita, mentre
poniamo le fondamenta per carriere sindacali e ben retribuite in questo settore
dell'energia in crescita per uomini e donne che lavorano. E un successo per il nostro
Stato, per il pianeta, le famiglie di lavoratori e la nostra economia. Ringrazio la
governatrice Hochul per aver convertito questo importante disegno di legge in legge".



Il presidente di AFL-CIO dello Stato di New York, Mario Cilento ha dichiarato: "Con
la conversione di questi disegni di legge in legge, la governatrice Hochul ha dimostrato
ancora una volta il suo impegno per rispondere alle esigenze e ai problemi reali dei
lavoratori. Collaborando con la governatrice, so che continueremo a essere al posto di
comando quando si tratta di ottenere un progresso significativo per il miglioramento
delle vite dei newyorkesi che lavorano strenuamente. Desidero inoltre ringraziare la
leader della maggioranza al Senato Stewart-Cousins e il portavoce Heastie per i loro
ruoli fondamentali nell'approvazione di questi importanti disegni di legge".

Il presidente di New York State Building Trades, Gary LaBarbera ha dichiarato:
"Ringraziamo la governatrice Hochul di essere dalla parte del movimento sindacale oggi
e di aver firmato questa legge molto importante. Building Trades € orgogliosa di aver
sostenuto politiche che traggono vantaggio dall'intera forza lavoro del settore edile e
garantiscono che piu progetti creano percorsi per le persone che vogliono avere un
lavoro per il sostentamento di una famiglia della classe media e una carriera in un
sindacato. La legislazione relativa agli Apprendistati per I'energia rinnovabile
(Renewable Energy Apprenticeship) e agli Incentivi per l'isolamento meccanico
(Mechanical Insulation Incentives) sono state priorita per i nostri membri quest'anno
dato che potranno creare piu opportunita di lavoro in tutto il settore, offrendo al
contempo un impatto positivo all'economia di New York che aiutera lo Stato a ridurre la
sua impronta di carbonio. Ci congratuliamo con la governatrice, la leadership
dell’Assemblea legislativa e i promotori del disegno di legge per I'impegno e il supporto
offerto ai nostri sindacati e alle rispettive politiche".

La presidente dell'’Associazione dei dipendenti pubblici (Civil Service Employees
Association, CSEA) Mary E. Sullivan ha dichiarato: "Siamo grati alla governatrice
Hochul per il suo costante impegno nei confronti delle persone che lavorano dimostrato
convertendo questi disegni di legge in legge. | dipendenti pubblici meritano di sapere
che i loro diritti negoziati saranno rispettati e che possono esprimersi per rendere i
luoghi di lavoro piu sicuri senza timore di perdere la retribuzione. Queste nuove tutele
significano maggiore sicurezza del lavoro, luoghi di lavoro piu sicuri e un futuro piu forte
per le persone che consentono a New York e alle nostre comunita di andare avanti ogni
giorno".

Il presidente della Federazione dei dipendenti pubblici dello Stato di New York
(New York State Public Employees Federation), Wayne Spence, ha dichiarato: "l
54.000 membri della Federazione dei dipendenti pubblici dello Stato di New York,
apprezzano il costante sostegno e la leadership della governatrice Hochul per adeguare
e correggere gli errori alla Legge relativa alla violenza sul posto di lavoro (Workplace
Violence Law). Questa legge garantisce che i lavoratori e i dipendenti sono in grado di
impegnarsi per rendere tutti i posti di lavoro pubblici piu sicuri. Attendiamo di continuare
guesto lavoro il prossimo anno, mentre lavoriamo insieme per aumentare la sicurezza e
la tutela di tutti i dipendenti pubblici".

IL vicepresidente di LIUNA Vice e direttore regionale di New England Donato A.
Bianco, Jr. ha dichiarato: "Il brillante futuro dello Stato di New York sara alimentato



dall'energia rinnovabile e le donne e gli uomini di LIUNA sono pronti a proseguire la
costruzione di questa infrastruttura fondamentale che andra a vantaggio delle future
generazioni di newyorkesi. Ci congratuliamo con la governatrice Kathy Hochul per aver
riconosciuto I'impatto eclatante della forza lavoro sindacale sulla realizzazione dei
progetti di energia pulita fin dall'inizio e I'importanza delle opportunita di carriera che
offre I'apprendistato. Questa legislazione garantisce che la forza lavoro di qualita
elevata svolgera il lavoro in modo sicuro, efficiente, rapido e che aprira la strada ai
newyorkesi per lasciare il segno nel panorama energetico guadagnando un salario
solido per mantenere la famiglia. In un periodo in cui I'assalto mirato di Washington alle
famiglie di lavoratori e al settore delle costruzioni non mostra segni di attenuazione,
esprimiamo la nostra gratitudine ai promotori del disegno di legge, al membro
dell’Assemblea Didi Barrett e alla senatrice Jessica Scarcella-Spanton per aver
dimostrato che New York lottera per entrambi".

Il presidente della Conferenza degli isolatori meccanici NY/NE (NY/NE Conference
of Mechanical Insulators), Thomas LeCount e il segretario finanziario John Jovic
hanno dichiarato: "Ringraziamo la governatrice Hochul per la sua leadership nella
firma della legge che attuera il Programma di risparmio energetico per l'isolamento
meccanico. Questo nuovo programma rendera piu efficienti gli edifici pubblici in tutto lo
Stato, creando al contempo l'accesso a programmi di apprendistato di alto livello e posti
di lavoro ben retribuiti. Apprezziamo sinceramente l'impegno nei confronti del Sindacato
e degli instancabili lavoratori newyorkesi che la governatrice, la leadership
dell’Assemblea legislativa e i nostri promotori hanno dimostrato nella creazione di
guesto programma".
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