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LA GOUVERNEURE HOCHUL SIGNE UNE LOI VISANT À RENFORCER ET À 
ÉLARGIR LA PROTECTION DES TRAVAILLEURS ET DES SYNDICATS  

  
Le train de mesures législatives comprend une disposition visant à garantir la 

protection des travailleurs new-yorkais dans un contexte d’incertitude au niveau 
fédéral  

  
Les projets de loi entraîneraient la création de nouveaux emplois syndiqués  

  
La gouverneure Hochul signe des projets de loi visant à protéger les travailleurs 

à l’approche du défilé pour la fête du Travail dans la ville de New York  
  
  
La gouverneure Kathy Hochul a signé une disposition législative visant à renforcer et à 
étendre les protections des travailleurs et des syndicats dans l’ensemble de l’État. Cet 
ensemble de projets de loi contribuera à créer des emplois syndiqués bien rémunérés 
et à renforcer les protections des travailleurs dans tout l’État. En l’absence d’une 
commission nationale des relations professionnelles (National Labor Relations Board) 
fonctionnelle sous l’administration Trump, le paquet de projets de loi comprend 
également des dispositions législatives visant à préserver les droits des travailleurs ici, 
dans l’État de New York. La gouverneure a souligné la signature des projets de loi 
avant le célèbre défilé à l’occasion de la fête du Travail dans la ville de New York.  
  
« Nos travailleurs syndiqués sont l’âme de New York, ils travaillent sans relâche pour 
continuer à construire et à améliorer ce grand État », a déclaré la gouverneure 
Hochul. « Alors que l’administration Trump n’a pas donné la priorité à une commission 
nationale des relations professionnelles (National Labor Relations Board, NLRB) forte et 
démantèle les syndicats à tour de bras, ici dans l’État de New York, nous prenons des 
mesures énergiques pour protéger les droits des travailleurs et envoyons un message 
clair : nous soutiendrons toujours les travailleurs new-yorkais. »  
  
L’ensemble des projets de loi comprend :  

• La disposition législative S.8034A/A8590A qui autorise la commission des 
relations professionnelles dans la fonction publique (Public Employment 
Relations Board, PERB) de l’État de New York à revendiquer la compétence sur 
les litiges entre les employeurs et les organisations d’employés reconnues si la 



commission nationale des relations professionnelles n’est pas en mesure 
d’exercer sa compétence.  

• La disposition législative S.5254/A.6612 qui protège les syndicats de la 
fonction publique d’une réduction de salaire en raison de leur implication dans 
l’enquête sur une violation d’un programme de protection contre la violence sur 
le lieu de travail.  

• La disposition législative S.12/A.779 qui modifie la loi sur la fonction publique 
(Civil Service Law) afin de renforcer les protections des syndicats de la fonction 
publique pendant les périodes de suspension et de licenciements des effectifs.  

• La disposition législative S.2457B/A3999B qui établit le programme 
d’économies d’énergie grâce à l’isolation mécanique (Mechanical Insulation 
Energy Savings Program) afin de fournir des subventions pour les dépenses 
d’isolation mécanique remplissant les conditions requises aux districts scolaires.  

• La disposition législative A.2730A oblige les entrepreneurs et les sous-
traitants qui effectuent des travaux de construction pour des systèmes d’énergie 
renouvelable couverts à avoir des contrats d’apprentissage. Cette disposition 
législative impose également aux réseaux d’énergie thermique d’exiger des 
entrepreneurs et des sous-traitants qu’ils fassent appel à des prestataires de 
préapprentissage à entrée directe enregistrés auprès du Département du travail 
(Department of Labor, DOL) de l’État de New York.  

Timothy Connick, président du Public Employee Relations Board, a déclaré : 
« Alors que l’administration actuelle continue de mettre sur la touche des institutions 
syndicales de longue date, comme la commission nationale des relations 
professionnelles, il est plus important que jamais que l’État de New York s’engage à 
défendre les droits des travailleurs et à créer des lieux équitables pour résoudre les 
conflits professionnels. La PERB se tient prête à combler le vide laissé par le NLRB de 
Trump et à protéger les droits des travailleurs et du travail organisé à travers l’État. »  
  
Le sénateur d’État Robert Jackson a déclaré : « Ce jour marque une victoire pour 
l’épine dorsale de nos employés de la fonction publique. Avec la signature de mon 
projet de loi, S12, l’État de New York envoie un message clair : les conventions 
collectives ne sont pas des promesses sans lendemain, mais des engagements 
contraignants qui doivent résister à toutes les épreuves. Cette loi garantit que les 
licenciements ou les suspensions ne peuvent pas être utilisés pour supprimer les droits 
acquis à la table des négociations. Je remercie la gouverneure Hochul d’avoir 
promulgué ce texte de loi et de s’être rangée à nos côtés. Je suis également fier de 
coprésenter les mesures complémentaires signées aujourd’hui : ensemble, ces lois 
renforcent la représentation des travailleurs et défendent la dignité de chaque travailleur 
à travers notre État. »  
  



La sénatrice d’État Jessica Ramos a déclaré : « Je suis très reconnaissante à la 
gouverneure Hochul d’avoir signé mes projets de loi visant à protéger les travailleurs 
fédéraux lorsque les garanties fédérales sont insuffisantes et à développer les 
programmes d’apprentissage syndical qui contribuent à bâtir l’avenir plus vert dont nous 
avons urgemment besoin. C’est ainsi que nous faisons honneur aux travailleurs de 
l’État de New York. »  
  
La sénatrice d’État Jessica Scarcella-Spanton a déclaré : « Je remercie la 
gouverneure Hochul d’avoir signé mon projet de loi qui oblige les entrepreneurs et les 
sous-traitants effectuant des travaux de construction pour des systèmes d’énergie 
renouvelable à recourir à des contrats d’apprentissage. Les exigences en matière 
d’apprentissage garantiront que les travailleurs sont formés de manière adéquate, 
compétente, sûre, opportune et efficace. Ces programmes offrent aux New-Yorkais la 
possibilité d’accéder à des emplois offrant des perspectives de carrière, ce qui profite 
aux familles et à l’économie locale. »  
  
Le sénateur d’État Chris Ryan a déclaré : « Les mesures prises aujourd’hui par la 
gouverneure Hochul représentent une nouvelle avancée importante dans la protection 
des travailleurs de l’État de New York. Qu’il s’agisse de garantir un traitement équitable 
aux travailleurs du secteur public lors d’enquêtes ou de licenciements, ou de renforcer 
les possibilités d’apprentissage et de formation, cet ensemble de dispositions 
législatives montre clairement que l’État de New York sera toujours aux côtés des 
travailleurs. Je remercie la gouverneure Hochul d’avoir inclus ma disposition législative, 
S5254, dans ce train de mesures. En tant que dirigeant syndical et défenseur des droits 
de longue date, je suis fier de promouvoir des mesures qui préservent les droits de 
négociation collective, renforcent les protections sur le lieu de travail et ouvrent la voie à 
des carrières bien rémunérées pour nos familles et nos communautés. »  
  
Le membre de l’Assemblée Harry Bronson a déclaré : « En tant que président de la 
commission du travail de l’Assemblée, je m’engage à toujours lutter pour les protections 
que les travailleurs new-yorkais ont gagnées et méritent : de bons salaires, le droit à 
des lieux de travail sûrs, le droit de s’organiser et de choisir qui les représentera, et le 
droit d’agir lorsque leurs droits en tant que travailleurs sont menacés. Grâce à la 
signature de ces projets de loi, au leadership et au partenariat de la gouverneure 
Hochul, ainsi qu’au soutien des syndicats, nous démontrons notre engagement 
indéfectible envers les familles travailleuses de l’État de New York et mettons en place 
des protections significatives contre les attaques de l’administration Trump à l’encontre 
des travailleurs. En outre, en promulguant le projet de loi sur le programme 
d’économies d’énergie grâce à l’isolation mécanique, nous améliorerons l’efficacité 
énergétique des bâtiments publics et créerons des opportunités de développement de 
la main-d’œuvre grâce à l’apprentissage. »  
  
La membre de l’Assemblée Didi Barrett a déclaré : « En établissant des programmes 
d’apprentissage pour tous les projets d’énergie renouvelable, nous nous assurons que 
l’État de New York dispose d’une main-d’œuvre qualifiée pour notre transition vers 
l’énergie propre, tout en jetant les bases de carrières bien rémunérées et syndiquées 



dans ce secteur énergétique en pleine croissance pour les travailleurs et travailleuses. 
C’est une victoire pour notre État, notre planète, nos familles de travailleurs et notre 
économie ! Je remercie la gouverneure Hochul d’avoir signé cet important projet de 
loi. »  
  
Mario Cilento, président de l’AFL-CIO de l’État de New York, a déclaré : « En 
promulguant ces projets de loi, la gouverneure Hochul a une fois de plus démontré sa 
volonté de répondre aux besoins et aux préoccupations réels des travailleurs. En 
partenariat avec la gouverneure, je sais que nous continuerons à tracer la voie lorsqu’il 
s’agira de réaliser des progrès significatifs pour améliorer la vie des New-Yorkais qui 
travaillent dur. Je tiens également à remercier la cheffe de la majorité au Sénat Stewart-
Cousins et le Speaker Heastie pour leur rôle essentiel dans l’adoption de ces 
dispositions législatives cruciales. »  
  
Gary LaBarbera, président du New York State Building Trades, a déclaré : « Nous 
remercions la gouverneure Hochul de se tenir aux côtés du mouvement ouvrier 
aujourd’hui et d’avoir signé cette disposition législative très importante. Les métiers du 
bâtiment sont fiers de défendre des politiques qui bénéficieront à l’ensemble de la main-
d’œuvre du secteur de la construction et qui garantiront que davantage de projets 
créent des voies permettant aux individus de gagner un emploi syndiqué permettant de 
subvenir aux besoins des familles de la classe moyenne et de faire carrière dans ce 
secteur. Les dispositions législatives sur les incitations à l’apprentissage dans le 
domaine des énergies renouvelables et à l’isolation mécanique ont été des priorités 
pour nos membres cette année, car elles créeront davantage d’opportunités d’emploi 
dans l’ensemble du secteur, tout en ayant un impact positif sur l’économie de l’État de 
New York, qui pourra ainsi réduire son empreinte carbone. Nous saluons la 
gouverneure, les dispositions législatives et les présentateurs des projets de loi pour 
leur engagement et leur soutien envers nos syndicats et ces politiques respectives. »  
  
Mary E. Sullivan, présidente de la Civil Service Employees Association (CSEA), a 
déclaré : « Nous sommes reconnaissants à la gouverneure Hochul de poursuivre son 
engagement en faveur des travailleurs en promulguant ces projets de loi. Les 
fonctionnaires méritent de savoir que leurs droits négociés seront respectés et qu’ils 
peuvent s’exprimer pour rendre leur lieu de travail plus sûr sans craindre de perdre leur 
salaire. Ces nouvelles protections garantissent une plus grande sécurité de l’emploi, 
des lieux de travail plus sûrs et un avenir meilleur pour les personnes qui font 
fonctionner l’État de New York et nos communautés au quotidien. »  
  
Le président de la New York State Public Employees Federation, Wayne Spence, 
a déclaré : « Les 54 000 membres de la New York State Public Employees Federation 
apprécient le leadership et le soutien continus de la gouverneure Hochul en vue 
d’ajuster et de corriger les problèmes liés à la loi sur la violence au travail (Workplace 
Violence Law) de l’État. Cette loi garantit que les travailleurs et les employeurs peuvent 
s’engager dans le processus visant à rendre tous les lieux de travail publics plus sûrs. 
Nous nous réjouissons de poursuivre ce travail au cours de l’année à venir, car nous 



œuvrons collectivement à l’amélioration de la sécurité et de la sûreté de tous les 
employés du secteur public. »  
  
Donato A. Bianco, Jr., vice-président de LiUNA et directeur régional pour la 
Nouvelle-Angleterre, a déclaré : « Le brillant avenir de l’État de New York sera 
alimenté par les énergies renouvelables, et les hommes et les femmes de LIUNA sont 
prêts à poursuivre la construction de cette infrastructure essentielle qui profitera à des 
générations de New-Yorkais. Nous félicitons la gouverneure Kathy Hochul d’avoir 
reconnu l’impact considérable que la main-d’œuvre syndiquée a sur la mise en place de 
projets d’énergie propre, ainsi que l’importance des opportunités de carrière offertes par 
l’apprentissage. Cette législation garantit que la main-d’œuvre la plus qualifiée 
accomplira le travail de manière sûre, efficace et rapide, et ouvre la voie aux New-
Yorkais pour qu’ils puissent laisser leur empreinte dans le paysage énergétique tout en 
gagnant un salaire solide permettant de subvenir aux besoins de leur famille. À l’heure 
où l’assaut ciblé de Washington contre les familles de travailleurs et le secteur de la 
construction ne montre aucun signe de relâchement, nous exprimons notre profonde 
gratitude aux présentateurs des projets de loi, à la membre de l’Assemblée Didi Barrett 
et à la sénatrice Jessica Scarcella-Spanton, pour avoir montré que New York se battra 
pour eux. »  
  
Thomas LeCount, président de la NY/NE Conference of Mechanical Insulators, et 
John Jovic, secrétaire financier, ont déclaré : « Nous remercions la gouverneure 
Hochul pour le leadership dont elle a fait preuve en signant la disposition législative 
relative à la mise en œuvre du programme d’économies d’énergie grâce à l’isolation 
mécanique. Ce nouveau programme permettra d’améliorer l’efficacité énergétique des 
bâtiments publics dans tout l’État, tout en donnant accès à des programmes 
d’apprentissage de haut niveau et à des emplois bien rémunérés. Nous apprécions 
sincèrement l’engagement envers les travailleurs et les New-Yorkais assidus dont ont 
fait preuve la gouverneure, les autorités législatives et nos présentateurs en créant ce 
programme. »  
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