
 
 : ز کے لیے  KATHY HOCHULگورنر   2025/ 9/ 1 فوری ریلیے

 
 

نے مزدور طبقے اور افرادی قوت کی ان کامیابیوں پر روشنی ڈالی جن  HOCHULیومِ مزدور کے موقع پر، گورنر 
  کے نتیجے میں نیو یارک کارکنوں اور آجروں کے لیے زیادہ حسب استطاعت بن گیا ہے

  
ریاست نیو یارک نے بے روزگاری بیمہ ٹرسٹ فنڈ کا قرضہ ادا کر دیا جس سے فنڈ کو مالی استحکام ملا، نیو یارک 

  کے بے روزگار افراد کے فوائد میں اضافہ ہوا، اور کاروباری اداروں کے اخراجات میں کمی ہوئی
  

دیگر اہم کامیابیوں میں کم از کم اجرت کے فوائد میں اضافہ کرنا، تین نئے ورکرز سیفٹی قوانین بنانا، بالغ طالب  
  علموں کے لیے مفت کمیونٹی کالج کی سہولت دینا، اور اجرت کی چوری کے نفاذ کی توسیع جیسے امور شامل ہیں

  
  

)کیتھی ہوکل( نے آج یومِ مزدور کی تقریبات میں، نیو یارک کے مزدور طبقے اور افرادی   Kathy Hochulگورنر 
)ہوکل( نے یہ امر یقینی بنانے کے لیے بہت مستعدی اور  Hochulقوت کی کامیابیوں کو اجاگر کیا ہے۔ گورنر 

جانفشانی سے کام کیا ہے کہ ریاست نیو یارک کام کرنے، رہنے اور خاندان کی پرورش کے لیے ایک محفوظ اور 
حسب استطاعت جگہ رہے۔ اس سال کی کامیابیوں میں پورے ملک کی قیادت کرنے والے سرکردہ ورکر ایجنڈے کا نفاذ  

ل ہے جس میں ریاست کے بے روزگاری بیمہ ٹرسٹ فنڈ کے قرض کی ادائیگی کرنا، کم از کم اجرت کے  بھی شام
ں میں بالغ طالب علموں کے لیے مفت کمیونٹی کالج کی سہولت پیش فوائد میں اضافہ کرنا، زیادہ مانگ والے شعبو

کرنا، اور تعلیمی افرادی قوت کے تربیتی پروگراموں میں نمایاں سرمایہ کاری کرنا جیسے اقدامات شامل ہیں۔ گورنر  
ے نے اجرت کی چوری کے خلاف جارحانہ کریک ڈاؤن بھی جاری رکھا ہوا ہے، بچوں سے مزدوری نہ کروانے وال

قوانین کی خلاف ورزی پر جرمانوں میں اضافہ کیا ہے، اور ملازمت کے دوران کارکنوں کو محفوظ رکھنے کے لیے 
  نئی قانون سازی کرنے کا عمل بھی جاری و ساری رکھا ہوا ہے۔

  
گورنر  "یوم مزدور ہمارے محنت کش مزدوروں کی جانفشانی اور کامیابیوں کو تسلیم کرنے کے متعلق ہی تو ہے،" 

Hochul پوری ریاست میں کام کرنے والے ہمارے کارکنان کا حق ہے کہ انہیں تحفظ فراہم کیا  )ہوکل( نے کہا۔"
جائے اور اپنا کام مؤثر طریقے سے انجام دینے کے لیے ضروری وسائل اور تعاون مہیا کیا جائے، اور میری انتظامیہ 

  انکے لیے یہ سبھی فراہم کرنا جاری و ساری رکھے گی۔" 
  

ایک طویل عرصے سے نیو یارک کی مزدور یونینز کی حامی رہ چکی ہیں اور نیو یارک کے   Hochulگورنر 
کو   گزشتہ سال مزدوروں اور افرادی قوت کی بڑی کامیابیوں کارکنوں کی حمایت کے لیے پُرعزم رہیں گی۔ گورنر نے

   مزید مہمیز دیتے ہوئے کارکنوں کی مدد و معاونت، حفاظت، اور تربیت کے لیے مندرجہ ذیل اقدامات کیے ہیں:
  

  اجرتوں اور مراعات میں بہتری لانا

جنوری میں، نیویارک کی کم از کم اجرت نیویارک سٹی، ویسٹ چیسٹر، اور : کم سے کم اجرت میں اضافہ کیا •
  15.50جبکہ ریاست کے باقی علاقوں میں $ 16.50فی گھنٹہ اضافے کے ساتھ $ 0.50لانگ آئی لینڈ میں $

)ہوکل( اور ریاست نیو یارک کی مقننہ کے درمیان کم از کم اجرت کو  Hochulہو گئی۔ یہ اضافہ گورنر 
سے   2027مہنگائی کی شرح کے ساتھ منسلک کرنے کے تاریخی کثیر سالہ معاہدے کا ایک جزو ہے جو 

  شروع ہوگا۔
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  2026)ہوکل( کے نافذ شدہ مالی سال  Hochulگورنر   :بے روزگاری بیمہ ٹرسٹ فند کے قرض کی ادائیگی  •
(  UIوفاقی بے روزگاری بیمہ ) ( بجٹ کی ایک بڑی اور اہم ترین کامیابی نیو یارک کے2026)مالی سال 

بلین مالیت کے اس اقدام سے فنڈ کی مقدرت اور  7ٹرسٹ فنڈ کے قرضے کی مکمل ادائیگی کرنا ہے۔ تقریباً $
استحکام بحال ہوا، نیو یارک کے بے روزگار افراد کے فوائد میں اضافہ ہوا، اور کاروباری اداروں کے 

پر   504کا زیادہ سے زیادہ ہفتہ وار فائدہ جو پہلے $ UIاخراجات میں کمی آئی۔ ماہ اکتوبر کے آغاز سے، 
ہو جائے گا۔ اس ادائیگی سے اس طویل المدتی فنڈ کو مضبوط کرنے کے لیے   869منجمد تھا وہ بڑھ کر $

  میں ٹیکس قابل اجرت کی بنیاد میں اضافے کی راہ بھی ہموار ہو گئی ہے۔ 2026

)ہوکل( نے ایک   Hochulمئی میں، گورنر ہڑتال کرنے والے کارکنان کے لیے مراعات کو مضبوط بنانا:  •
قانون سازی پر دستخط کیے جس سے ہڑتال کرنے والے کارکنان کو دو ہفتوں کی انتظاری مدت کے بعد بے 

روزگاری بیمہ کے فوائد حاصل کرنے کی اجازت دے دی گئی، جو اس سے پہلے والی تین ہفتوں کی انتظاری  
  مدت سے کم ہے۔

)ہوکل(  Hochulمئی میں، گورنر : ( کو وسعت دینا Healthy Terminals Actہیلتھی ٹرمینلز ایکٹ ) •
)لا گارڈیا( ہوائی اڈوں پر کام کرنے والے ایئرپورٹ کارکنان  LaGuardia)جے ایف کے( اور  JFKنے 

کے لیے اجرت، صحت کی دیکھ بھال، اور چھٹی کے فوائد بڑھانے کے لیے ہیلتھی ٹرمینلز ایکٹ کو مزید 
وسعت دینے والی قانون سازی پر دستخط کر کے اس میں جز وقتی کارکنان کو بھی شامل کر لیا۔ اس سے نیو 

یا اس سے کم ملازمین   10لاقوں میں واقع ہوائی اڈوں پر برابری بھی یقینی بن گئی ہے اور یارک سٹی کے ع
  رکھنے والے چھوٹے آجروں کے لیے چھوٹ بھی شامل ہو گئی ہے۔

  
  روزگار اور تربیت کے لیے مواقع میں اضافہ

)ہوکل( کی  Hochulگورنر : ( مہم You're Hiredسابق وفاقی کارکنوں کے لیے "آپ بھرتی ہو گئے" ) •
ملازمتیں کھو بیٹھنے والے وفاقی کارکنوں کی  جانب سے فروری میں شروع کردہ اس اقدام کے ذریعے 

حوصلہ افزائی کی گئی کہ وہ ریاست نیو یارک کی پبلک سروس کی بہت سی آسامیوں کے لیے درخواست 
  سے زائد سابق وفاقی کارکنوں کو ملازمتیں دے دی ہیں۔  120دیں۔ ریاستی اداروں نے 

  Hochulگورنر زیادہ طلب والے شعبوں کے بالغ طالب علموں کے لیے مفت کمیونٹی کالج کی فراہمی:  •
ری کنیکٹ کے ذریعے زیادہ طلب والے   CUNYاور  SUNYکے بجٹ میں  2026)ہوکل( کے مالی سال 

شعبوں کے بالغ طالب علموں کے لیے مفت کمیونٹی کالج کی سہولت فراہم کی گئی ہے۔ اس تاریخی پروگرام 
سال کی عمر والے کسی ڈگری کے  55سے  25کے کمیونٹی کالجوں میں   CUNYاور  SUNYکے ذریعے 

بغیر ان بالغ طلباء کے لیے ٹیوشن، فیس، کتابیں اور سپلائیز کا احاطہ کیا گیا ہے جو اعلیٰ ترین 
(، تدریس، نگہداشت صحت AIمینوفیکچرنگ، ٹیکنالوجی، انجینئرنگ، سائبر سیکیورٹی، مصنوعی ذہانت )

  16,500جیسے اونچی طلب والے شعبوں میں ایسوسی ایٹ ڈگری حاصل کر رہے ہیں۔ پچھلے مہینے تک، 
 سے زیادہ درخواستیں وصول کی جا چکی تھیں۔ 

)ہوکل( نے مئی میں ایک ون اسٹاپ آن لائن   Hochulگورنر  نوجوانوں کے ورکنگ پیپرز کو ڈیجیٹل بنانا: •
پورٹل بنا کر نوجوانوں کی روزگار سرٹیفیکیشن جاری کرنے کے عمل کو جدید تر بنانے والی قانون سازی پر  

دستخط کیے، جس سے متعدد فرسودہ پابندیاں ختم ہو گئیں مثلاً بالمشافہ آ کر لینا اور لازمی جسمانی معائنے  
  وغیرہ۔

  Hochulگورنر  ملین: 14.4شعبہ تعلیم کی افرادی قوت کے تربیتی پروگراموں کی معاونت کے لیے $ •
 Workforce Development)ہوکل( نے ماہ اگست میں اعلان کیا کہ افرادی قوت کے ترقیاتی ایوارڈز )

Awards$ ملین کی رقم اسٹیٹ یونیورسٹی آف نیو یارک ) 14.4( کی مد میںState University of 
New York( سٹی یونیورسٹی آف نیو یارک ،)City University of New York  اور نجی کالجوں اور ،)

تعلیمی شعبے کی افرادی قوت میں سرمایہ کاری  یونیورسٹیوں کے لیے مختص کر دی گئی ہے جو
(Education Workforce Investmentکا ایک جزو ہے۔ )  
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 NYS Departmentریاست نیو یارک کے محکمہ محنت )  عمر رسیدہ کارکنوں کی مدد کے لیے وسائل: •
of Labor, NYSDOLریاست نیو یارک کے دفتر برائے عمر رسیدہ افراد ) ( نےOffice for the 

Aging کے ساتھ شراکت داری میں نیو یارک کے عمر رسیدہ افراد کو افرادی قوت میں دوبارہ داخل ہونے )
میں مدد دینے کے لیے ایک آن لائن ریسورس ہب کا آغاز کیا۔ امریکی محکمہ محنت کے عمر رسیدہ کارکنان 

  Hochul( نامی قومی ہفتے اور گورنر National Employ Older Workers Weekکو ملازمت دیں )
( کے ساتھ مطابقت  State Master Plan for Aging)ہوکل( کے بڑھاپے کے لیے ریاستی ماسٹر پلان )

بڑی عمر والے کارکنان کی مدد کے لیے اہم رہنمائیاں اور وسائل پیش کرتا   آن لائن ٹولمیں ترتیب دیگیا یہ 
 ہے تاکہ وہ اپنی ملازمت کی راہ میں حائل رکاوٹوں کو دور کر سکیں۔ 

 
  کارکنوں کے حفاظتی اقدامات کو تقویت دینا

چونکہ اب کچھ شعبوں میں کارکنوں کی حفاظت بڑھانے کے لیے  : کام کے دوران کارکنوں کو محفوظ رکھنا  •
)ہوکل( نے ماہ جون کو کارکنان کی حفاظت کا  Hochulتین نئے قوانین لاگو کر دیے گئے ہیں، لہذا گورنر 

  ( قرار دیا ہے۔Worker Safety Monthمہینہ )

o ( ریٹیل ورکر سیفٹی ایکٹRetail Worker Safety Act)  یا  10کے ذریعے پوری ریاست میں
اس سے زیادہ ملازمین رکھنے والے خوردہ آجروں کو پابند بنایا گیا ہے کہ وہ کام کی جگہ پر تشدد،  
جسمانی تشدد کی دھمکیوں، بدسلوکی، ایذا رسانی یا خوفزدہ کرنے والی حرکتوں کو روکنے کے لیے  

یا اس سے  500قینی بنائیں۔ پوری ریاست میں تربیتی پروگرامز تیار کریں اور ان پر عمل درآمد ی
تک خاموش جوابی  2027زیادہ ملازمین رکھنے والے آجروں کو پابند کیا گیا ہے کہ وہ جنوری 

  بٹنوں کی فراہمی یقینی بنائیں۔

کا مقصد ماڈلز اور دیگر فیشن ورکرز   (Fashion Workers Actفیشن ورکرز ایکٹ ) ▪
کے لیے شفافیت اور منصفانہ سلوک کو یقینی بنانا ہے، اور ساتھ ہی ماڈل مینجمنٹ کمپنیوں 

کو پابند کرنا ہے کہ وہ ریاست نیو یارک میں رجسٹر ہو کر کام کا محفوظ ماحول فراہم 
میں کام کرنے جیسے  کریں اور جن ماڈلز کی وہ نمائندگی کرتے ہیں انکے بہترین مفاد 

  مخصوص فرائض پرمکمل عمل کریں۔
 Warehouse Worker Injuryویئر ہاؤس ورکر انجری ریڈکشن پروگرام ) ▪

Reduction Program)   پچھلے سال کے گودام ورکر پروٹیکشن ایکٹ
(Warehouse Worker Protection Act  کو مزید وسعت دے کر آجروں )

کو پابند بنا رہا ہے کہ وہ کام کی جگہ کا جائزہ لے کر چوٹ لگنے کے خطرات  
کی نشاندہی کریں اور ان میں کمی لائیں؛ ملازمین اور سپروائزرز کے لیے تربیت  

  کا انتظام کریں اور طبی عملہ اور علاج معالجے کے پروٹوکولز قائم کریں۔
)ہوکل( نے مئی   Hochulگورنر اجرت کی چوری روکنے کے نفاذ میں توسیع:   ▪

کے مہینے میں اجرت کی چوری روکنے کے حق میں فیصلہ آنے کے بعد بلا  
معاوضہ اجرت جمع کرنے کے لیے ریاست نیو کے محکمہ محنت کو نئے ٹولز 

دینے کے لیے جدید قانون سازی کی جن میں استحقاق نامہ، اثاثوں کی قرقی، اور  
  کام روکنے کے احکامات شامل ہیں۔

بچوں سے مزدوری کروانے پر پابندی کی خلاف ورزی پر زیادہ سخت سزائیں:   ▪
پورے ملک میں بچوں سے مزدوری کروانے پر پابندی کی خلاف ورزی میں  

 Childہونے والے اضافے کے جواب میں، گورنر نے مئی میں چائلڈ لیبر قوانین )
Labor Laws  کی خلاف ورزی کرنے والے آجروں کے لیے سول سزاؤں اور )

 جرمانوں میں نمایاں اضافہ کرنے کے لیے قانون سازی کی۔  
( کارکنوں  On-Site Consultation Programآن سائٹ مشاورت پروگرام ) ▪

 50اپنی کامیابی کے کو محفوظ رکھتا ہے اور کاروباروں کے پیسے بچاتا ہے: 
برسوں کا جشن مناتے ہوئے مفت آن سائٹ مشاورت پروگرام نے گزشتہ دہائی کے  

دوران کام کی جگہ پر لگنے والی چوٹوں کو روک کر نیویارک کے آجروں کے 
ملین کی بچت مہیا کی ہے۔ پیشہ ورانہ حفاظت اور صحت کی انتظامیہ   89لیے $

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Folder-adult-workers&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745710508%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b6bJp0oPh0suMJj9Zo5rMCoOAvZNNwHrwclL%2FOy6bHE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-issues-proclamation-declaring-june-worker-safety-month-new-york-state&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745723007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Bkg59kf9D5o%2BQOiEjwGGeCxD7weHrrvln34FbpSSk%2BM%3D&reserved=0


(Occupational Safety and Health Administration, OSHA کے )
ساتھ شراکت میں فنڈ فراہم کرنے والا یہ پروگرام کام کی جگہ پر لگنے والی  

اور قوائد و ضوابط کی تعمیل کرنے میں  چوٹوں اور بیماریوں سے بچنے
  کاروباری اداروں کی مدد کرتا ہے۔

  
  دیگر اہم کامیابیاں

  2025جنوری  1: پورے ملک میں پہلا اقدام جو بچے کی پیدائش سے قبل تنخواہ کے ساتھ چھٹی دیتا ہے  •
کو ریاست نیو یارک ملک کی پہلی ریاست بن گئی جس میں تمام نجی کاروباروں کو پابند بنایا گیا ہے کہ وہ  

  گھنٹوں تک بیماری کی چھٹی تنخواہ کے ساتھ دیا کریں۔ 20حمل سے متعلقہ نگہداشت صحت کے لیے 
نیو یارک  نگہداشت صحت کے کارکنان کی مدد و معاونت کرنا: بلین سے زائد دے کر  2بونس کی مد میں $ •

کے نگہداشتِ صحت کرنے والے کارکنوں کی اگلی نسل میں سرمایہ کاری کرنے کے علاوہ، گورنر 
Hochul   کی جانب سے نگہداشتِ صحت کرنے والے موجودہ کارکنوں کی مدد جاری رکھی گئی ہے جو

ایسی خدمات فراہم کرتے ہیں جن پر نیو یارک کے بہت سے لوگ انحصار کرتے ہیں۔ گورنر نے گزشتہ برس  
 Health Care Workerاعلان کیا تھا کہ ریاست نیو یارک کی جانب سے ہیلتھ کیئر ورکر بونس پروگرام )

Bonus Program کے ذریعے پوری ریاست میں نگہداشت صحت کے شعبے میں کام کرنے والے )
نے   Hochulبلین سے زیادہ رقم بطور بونس ادا کی گئی۔ گورنر  2سے زائد کارکنان کو $ 800,000

میں اس پروگرام کا آغاز کیا تھا اور پورے نیو یارک میں نگہداشت صحت کے اہل کارکنان کو  2022
  تک کے بونسز فراہم کیے گئے تھے۔ $3,000

)ہوکل( نے مسلسل تیسرے سال افرادی   Hochulگورنر  :ماہ اپرنٹس شپ اور پروگرام میں سرمایہ کاری  •
قوت کی ترقی کے اس انتہائی مؤثر اور کارآمد ماڈل کی مسلسل معاونت کے ایک جزو کے طور پر ماہ نومبر 

( مقرر کرنے  New York State Apprenticeship Monthکو ریاست نیو یارک کا اپرنٹس شپ مہینہ )
مئی تک اپرنٹس شپ ہفتہ   2اپریل سے  26میں ریاست نیو یارک کا محکمہ محنت  2026کا اعلان کیا۔ سنہ 

  منائے گا۔

 Police Officer Apprenticeshipریاست نیو یارک کے پولیس افسر اپرنٹس شپ پروگرام ) •
Program:میں ریاست نیو یارک کے محکمہ محنت، سٹیٹ   2024ستمبر  ( کا نیا اپ ڈیٹ کردہ آغاز

سکینیکٹیڈی نے ایک نئے اپ ڈیٹ کردہ نیو یارک سٹیٹ پولیس آفیسر   SUNYیونیورسٹی آف نیویارک، اور 
اپرنٹس شپ پروگرام کے آغاز کا اعلان کیا۔ یہ پروگرام ریکروٹوں کو لازمی ہنر سیکھتے ہوئے پیسے کمانے  

اور بطور پولیس افسر اپنی تربیت مکمل کرنے کے دوران مالی مدد و معاونت حاصل کرنے کی استعداد و 
 راہم کرتا ہے۔ صلاحیت ف

  
"اس بار یوم مزدور ایک نازک وقت پر آیا ہے  )جیسیکا راموس( نے کہا، Jessica Ramosریاستی سینیٹر 

کیونکہ مزدوروں کو ملک بھر میں حملوں کا سامنا کرنا پڑ رہا ہے۔ نیو یارک میں، ہم عملی مظاہرہ کر کے دکھا رہے 
بلین  7یعنی فوائد بڑھانے اور اخراجات میں کمی کرنے کے لیے $ —ہیں کہ کارکن نواز قیادت کیسی نظر آنی چاہیے 

روزگاری قرض کی ادائیگی کرنا، ہڑتال کرنے والے کارکنوں کے لیے بے روزگاری فوائد تک رسائی کا سے بے 
انتظاری وقت کم کرنا، اور پوری ریاست میں افرادی قوت کی ترقی و خوشحالی میں سرمایہ کاری کرنا۔ ریٹیل ورکر  

ایکٹ جیسے نئے قوانین کے ذریعے ہم یہ امر یقینی بنا رہے ہیں کہ   سیفٹی ایکٹ اور ویئر ہاؤس ورکر انجری ریڈکشن
نیو یارک کا ہر باشندہ کام پر جا سکے اور ہر روز، ہر شفٹ کے بعد محفوظ طریقے سے بحفاظت گھر واپس آ  

  سکے۔" 
  

"مجھے ریاست نیو یارک کی جانب سے اس    )جیمز سینڈرز جونیئر( نے کہا، James Sanders Jrریاستی سینیٹر 
سال محنت کش افراد کے لیے بہت سی کامیابیوں حاصل کرنے کے عمل کی بھرپور حمایت کرنے پر فخر ہے۔ نیو  

یارک محنت کش افراد کے حقوق اور فوائد کو وسعت دینے کے معاملے میں پورے ملک میں بدستور ایک رہنما کی  
چی کم از کم اجرت، ہڑتال کرنے والے کارکنوں کے لیے مضبوط فوائد، تربیت اور  حیثیت کا حامل ہے، جس میں اون

تعلیم کے وسیع مواقع، کارکنوں کے تحفظ میں اضافہ، اور کئی دیگر نئی پالیسیاں شامل ہیں۔ یوم مزدور ان کارکنوں کی 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fprograms%2Fnew-york-state-paid-prenatal-leave&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745735613%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4abNx16J6z40dRnod1SuPPv7LNNgmXdnSbk%2F%2Br3ZOVQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-proclaims-november-new-york-state-apprenticeship-month%23%3A~%3Atext%3DFor%2520the%2520third%2520consecutive%2520year%252C%2520Governor%2520Kathy%2520Hochul%2Cgeneration%2520of%2520New%2520Yorkers%2520for%2520careers%2520of%2520tomorrow.&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745748428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tVoGK9qugm34q6Pm6s%2F%2BCjz1FT4g70wnsUl7Q6E%2F%2BCM%3D&reserved=0


خدمات تسلیم کرنے اور انکا جشن منانے کے بارے میں ہے جو امریکی معیشت اور جمہوریت میں ریڑھ کی ہڈی کی  
  حیثیت رکھتے ہیں۔" 

  
"اسمبلی لیبر کمیٹی کے چیئر کے طور پر میرے نزدیک )ہیری برونسن( نے کہا،   Harry Bronsonرکن اسمبلی 

یہ امر یقینی بنانے کے لیے جدوجہد کرنا سب سے اولین اور ترجیحی کام ہے کہ ریاست نیو یارک کام کرنے اور رہنے  
)ہوکل( کی بھرپور قیادت اور سمجھدارانہ   Hochulکے لیے ایک محفوظ اور حسب استطاعت جگہ بنی رہے۔ گورنر 

شراکت داری کی بدولت ہم نے اپنے محنت کش خاندانوں کے لیے بہت کچھ حاصل کر لیا ہے۔ اجرتوں کے نفاذ کو 
وسعت دینا، متعدد صنعتوں میں کام کی جگہ پر حفاظتوں میں اضافہ کرنا، اور افرادی قوت کی ترقی کے مواقع فراہم  

ے تمام باشندوں کے لیے ایک بامعنی اور مفید پیشرفت کے حصول میں کلیدی حیثیت رکھتا ہے۔ بے کرنا نیو یارک ک
روزگاری بیمہ ٹرسٹ فنڈ کے قرض کی ادائیگی کر کے ملازمین کے فوائد میں نمایاں اضافہ کرنا اور کاروباروں کے  

بی نیو یارک کو ہمارے محنت کش  لیے اخراجات کو کم کرنا اس بجٹ میں ایک نمایاں ترجیح تھی؛ اور یہ کامیا
خاندانوں اور کاروباروں کے لیے مزید حسب استطاعت بنانے کے لیے ہمارے غیر متزلزل عزم مصمم کو ظاہر کر 
رہی ہے۔ آج چونکہ ہم یوم مزدور منا رہے ہیں، لہذا ہمیں عہد کرنا چاہیے کہ ہم اپنے کارکنوں کے لیے اجرتوں کو 

انکے  انکے لیے محفوظ بنا کر، انہیں صحت کی اچھی نگہداشت فراہم کر کے، اورزندہ رکھ کر، کام کی جگہیں 
ریٹائرمنٹ کے فوائد کے لیے ہمیشہ جدوجہد کرتے رہیں گے تاکہ انکی محنت اور جانفشانی کے احترام کا حق بھی ادا  

  ہو جائے اور وہ اپنے لیے اور اپنے گھر والوں کے لیے روزی روٹی بھی مہیا کرتے رہیں۔"
  

"نیو یارک ہمیشہ کام کرنے  کہا، )روڈنیز بشوٹے ہرمیلن( نے  Rodneyse Bichotte Hermelynرکن اسمبلی 
والے افراد کے تحفظ اور ترقی میں رہنما کا کردار ادا کرتا رہا ہے، اور میں کارکنوں کا تحفظ مضبوط بنانے اور نیو  

)ہوکل( کے عزم مصمم کی دل سے معترف ہوں۔ یہ  Hochulیارک کے باشندوں کے لیے مواقع بڑھانے کے گورنر 
یعنی قبل از پیدائش تنخواہ کے ساتھ چھٹی دینے سے لے کر کام کی جگہ پر مضبوط حفاظتی قوانین کے نفاذ  -کامیابیاں 

یہ ظاہر کر رہی ہیں کہ ہماری ریاست محنت کش خاندانوں کو اولین ترجیح دے رہی ہے۔ اجرتوں کی چوری   -تک 
اقدامات کو مضبوطی سے نافذ کرنا، بچوں کی مزدوری پر پابندی لگانے والے ضوابط کی خلاف  ے روکنے وال

ورزیوں پر سزاؤں میں اضافہ کرنا، اور افرادی قوت کی تربیت میں سرمایہ کاری کرنا صرف کاغذی پالیسیاں نہیں ہیں 
حفوظ رکھ رہی ہیں، اور کام کرنے والے  یہ حقیقی حفظتیں ہیں جو زندگیاں بہتر بنا رہی ہیں، کام کی جگہوں کو م --

خاندانوں کو وہ مدد و معاونت فراہم کر رہی ہیں جسکے وہ حقدار ہیں۔ اس یوم مزدور پر، ہم اپنی اس پیشرفت کی  
خوشی بھی منا رہے ہیں اور سب کے لیے زیادہ بہتر اور زیادہ محفوظ کام کی جگہ بنانے والی اپنی دلی لگن کی  

  یں۔" تصدیق بھی کر رہے ہ 
  

###  
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