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De publicacién inmediata: 09/01/2025 GOBERNADORA KATHY HOCHUL

EN EL DiA DEL TRABAJO, LA GOBERNADORA HOCHUL DESTACA LOS
LOGROS LABORALES Y DE LA FUERZA LABORAL PARA HACER QUE NUEVA
YORK SEA MAS ASEQUIBLE PARA TRABAJADORES Y EMPLEADORES

El estado de Nueva York cancel6 el préstamo del Fondo Fiduciario del Seguro de
Desempleo, logré la solvencia del fondo, aumenté los beneficios para los
neoyorquinos desempleados y redujo los costos para las empresas

Otros logros importantes incluyen el aumento de los beneficios del salario
minimo, la promulgacién de tres nuevas leyes de seguridad laboral, el
establecimiento de educacién universitaria comunitaria gratuita para adultos y la
ampliacién de la fiscalizacion contra el robo de salarios

La gobernadora Kathy Hochul destaco hoy los logros laborales y sindicales de Nueva
York en la celebracion del Dia del Trabajo. La gobernadora Hochul trabajé
diligentemente para garantizar que el estado de Nueva York sea un lugar seguro y
asequible para trabajar, vivir y formar una familia. Los logros de este afio para
implementar una agenda laboral lider a nivel nacional incluyen saldar la deuda del
Fondo Fiduciario del Seguro de Desempleo del estado, aumentar los beneficios del
salario minimo, ofrecer educacion universitaria comunitaria gratuita para adultos en
sectores de alta demanda e invertir significativamente en programas de capacitacion
para el personal educativo. La gobernadora también continué con una intensa campafa
contra el robo de salarios, aumento las sanciones por infringir las leyes de trabajo
infantil y promovié nueva legislaciéon para proteger a los trabajadores mientras
desempenan su labor.

"El Dia del Trabajo (Labor Day) tiene como objetivo reconocer a nuestros trabajadores
por su esfuerzo, contribuciones y logros", dijo la gobernadora Hochul. "Nuestros

trabajadores en todo el estado merecen los recursos y el apoyo necesarios para estar
protegidos y trabajar de manera efectiva, y mi administracion seguira brindandoselos".

La gobernadora Hochul ha apoyado durante mucho tiempo a los sindicatos de Nueva
York y sigue comprometida a apoyar a los trabajadores de Nueva York. La
gobernadora tomo las siguientes medidas en el ultimo afio para apoyar, proteger y
capacitar a los trabajadores, y dio continuidad a los importantes logros laborales y de la
fuerza laboral del afio pasado:
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Mejorar salarios y beneficios

Aumento del salario minimo: en enero, el salario minimo en Nueva York
aumenté $0.50 por hora y llegé a $16.50 en la ciudad de Nueva York,
Westchester y Long Island, y a $15.50 en el resto del estado. Este ajuste forma
parte de un acuerdo historico de varios afos entre la gobernadora Hochul y la
Legislatura del estado de Nueva York para vincular el salario minimo a la
inflacion a partir de 2027.

Pago de la deuda del Fondo Fiduciario del Seguro de Desempleo: un logro
clave del presupuesto aprobado para el afo fiscal 2026 (FY 2026, por sus siglas
en inglés) de la gobernadora Hochul es el reembolso total del préstamo federal
del Fondo Fiduciario del Seguro de Desempleo (Ul, por sus siglas en inglés) de
Nueva York. Esta medida de casi $7,000 millones restaura la solvencia del
fondo, aumenta los beneficios para los neoyorquinos desempleados y reduce los
costos para las empresas. A partir de octubre, el beneficio maximo semanal del
Ul, que antes estaba congelado en $504, aumentara a $869. El reembolso
también allana el camino para aumentar la base salarial sujeta a impuestos en
2026, con el fin de fortalecer el fondo a largo plazo.

Fortalecimiento de los beneficios para los trabajadores en huelga: en mayo,
la gobernadora Hochul promulgé una legislacion que permite a los trabajadores
en huelga cobrar los beneficios del Seguro de Desempleo después de un
periodo de espera de dos semanas, en lugar de las tres semanas que regian
anteriormente.

Ampliacion de la Ley de Terminales Saludables (Healthy Terminals Act): en
mayo, la gobernadora Hochul promulgé una legislacién para ampliar la Ley de
Terminales Saludables, a fin de mejorar los salarios, la atencién médica y los
beneficios por licencias de los trabajadores aeroportuarios de los aeropuertos
JFK'y LaGuardia, incluidos los trabajadores a tiempo parcial. Esto también
garantiza la paridad entre los aeropuertos del area de la ciudad de Nueva York e
incluye una exencion para los pequefios empleadores con 10 o menos
trabajadores.

Ampliacién de oportunidades de empleo y formacion

Campana "Estan contratados” (You’re Hired) para exempleados federales:
lanzada en febrero por la gobernadora Hochul, la iniciativa alento a los
trabajadores federales que habian perdido su empleo a postularse a los
numerosos puestos de servicio publico del estado de Nueva York. Las agencias
estatales contrataron a mas de 120 exempleados federales.

Establecimiento de educacion universitaria comunitaria gratuita para
adultos en areas de alta demanda: el presupuesto para el afio fiscal 2026 de la
gobernadora Hochul establecié educacion universitaria comunitaria gratuita para
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adultos en areas de alta demanda a través de los programas Reconnect de la
Universidad del Estado de Nueva York (SUNY, por sus siglas en inglés) y la
Universidad de la Ciudad de Nueva York (CUNY, por sus siglas en inglés). A
través de este programa historico, los institutos de educacién superior
comunitarios de la SUNY y la CUNY cubriran la matricula, las tarifas, los libros y
los materiales para estudiantes adultos de entre 25 y 55 afios que no tengan un
titulo y estén cursando carreras de grado asociado en areas de alta demanda,
como manufactura avanzada, tecnologia, ingenieria, ciberseguridad, inteligencia
artificial, ensefanza y atencion sanitaria. Hasta el mes pasado se recibieron mas
de 16,500 solicitudes.

Digitalizacion de los permisos de trabajo de los jovenes: en mayo, la
gobernadora Hochul promulgé una ley que moderniza el proceso de certificacion
de empleo juvenil mediante la creacion de un portal en linea integral y elimina
requisitos obsoletos, como el retiro en persona y los examenes fisicos
obligatorios.

Asignacion de $14.4 millones para el apoyo de los programas de
capacitacion de la fuerza laboral en el sector de la educacién: en agosto, la
gobernadora Hochul anuncié que se habian asignado $14.4 millones
provenientes de las Subvenciones para el Desarrollo de la Fuerza Laboral
(Workforce Development Awards) a la Universidad del Estado de Nueva York, la
Universidad de la Ciudad de Nueva York y otras universidades e institutos de
educacioén superior privados como parte de la inversion en la fuerza laboral
educativa, con el fin de ampliar las oportunidades para los neoyorquinos
interesados en convertirse en educadores en areas con escasez critica de
personal.

Recursos para apoyar a los trabajadores mayores: en colaboracion con la
Oficina de Asuntos de la Vejez (Office for the Aging) del estado de Nueva York,
el Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York (NYSDOL, por sus siglas
en inglés) lanzé un centro de recursos en linea para ayudar a los neoyorquinos
mayores a reincorporarse a la fuerza laboral. Desarrollada en consonancia con
la Semana Nacional de Empleo para Trabajadores Mayores (National Employ
Older Workers Week) del Departamento de Trabajo de EE. UU. y el Plan
Maestro de la Tercera Edad (Master Plan for Aging) del estado de la
gobernadora Hochul, esta herramienta en linea ofrece orientacién y recursos
clave para apoyar a los trabajadores mayores y ayudarlos a superar los
obstaculos para acceder al empleo.

Fortalecimiento de las protecciones de los trabajadores

Proteccion de los trabajadores en el desempeiio de su labor: la gobernadora
Hochul declaré junio como el Mes de la Seguridad Laboral (Worker Safety
Month), cuando entraron en vigor tres nuevas leyes para mejorar las
protecciones de los trabajadores en determinados sectores.
o LaLey de Seguridad de los Trabajadores Minoristas (Retail Worker
Safety Act) exige que los empleadores del sector minorista con 10 o mas
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trabajadores en todo el estado implementen programas de capacitacion
interactivos sobre la violencia laboral, que incluyen amenazas de violencia
fisica, abuso, acoso e intimidacion. Los empleadores con 500 o0 mas
trabajadores en todo el estado deben proporcionar botones de respuesta
silenciosa antes de enero de 2027.

La Ley de Trabajadores de la Moda (Fashion Workers Act) tiene
como objetivo garantizar la transparencia y el trato justo para
modelos y otros trabajadores del sector de la moda, y exige que las
agencias de representacion de modelos se registren en el estado
de Nueva York y cumplan con obligaciones especificas, como
proporcionar entornos de trabajo seguros y actuar en beneficio de
los modelos que representan.

El Programa de Reduccién de Lesiones Laborales en
Almacenes (Warehouse Worker Injury Reduction
Program) amplia la Ley de Proteccion de los Trabajadores
de Almacén (Warehouse Worker Protection Act) del afo
pasado y exige que los empleadores identifiquen y
minimicen los riesgos de lesiones mediante evaluaciones
del lugar de trabajo, capacitacion para empleados y
supervisores, y el establecimiento de protocolos médicos de
personal y tratamiento.

Ampliacién de la fiscalizacion contra el robo de salarios:
en mayo, la gobernadora Hochul promovio una ley que
otorga al Departamento de Trabajo del estado de Nueva
York nuevas herramientas, incluidos gravamenes, embargos
de bienes y 6rdenes de cese de actividades, para cobrar los
salarios no pagados tras un fallo por robo de salarios.
Endurecimiento de las sanciones por infracciones a las
leyes de trabajo infantil: en respuesta al aumento
generalizado de infracciones a las leyes de trabajo infantil
en todo el pais, en mayo la gobernadora promovié una
legislacion para incrementar significativamente las
sanciones civiles para los empleadores que incumplan
dichas leyes.

El Programa de Consulta en el Sitio (On-Site
Consultation Program) protege a los trabajadores y
ahorra dinero a las empresas: el Programa gratuito de
Consulta en el Sitio, que celebra sus 50 afios, ahorré a los
empleadores de Nueva York $89 millones en la ultima
década al prevenir lesiones en el lugar de trabajo. El
programa, financiado en colaboracién con la Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en
inglés), ayuda a las empresas a prevenir lesiones y
enfermedades laborales y las asesora en el cumplimiento de
la normativa.



Otros logros importantes

Primera licencia prenatal remunerada del pais: a partir del 1 de enero de
2025, Nueva York se convirtio en el primer estado del pais en exigir que todas
las empresas privadas otorguen a las trabajadoras embarazadas hasta 20 horas
de licencia remunerada para atencion meédica relacionada con el embarazo.
Apoyo a los trabajadores de la salud con mas de $2,000 millones en
bonificaciones: Ademas de invertir en la proxima generacion de trabajadores
de atencidén de la salud de Nueva York, la gobernadora Hochul ha seguido
apoyando a los trabajadores sanitarios actuales que brindan los servicios de los
que dependen tantos neoyorquinos. El aio pasado, la gobernadora anuncié que
el estado de Nueva York habia pagado mas de $2 millones en concepto de
bonos a mas de 800,000 trabajadores de la salud en todo el estado a través del
Programa de Bonos para los Trabajadores de la Salud (Health Care Worker
Bonus Program). La gobernadora Hochul lanz6 el programa en 2022 y, a través
de este, se entregaron bonos de hasta $3,000 por trabajador de la salud elegible
en todo el estado de Nueva York.

Mes de Formacién de Aprendices (Apprenticeship Month) e inversion en el
programa: por tercer afio consecutivo, la gobernadora Hochul declaré
noviembre como el Mes de Formacién de Aprendices del estado de Nueva York,
como parte de su apoyo continuo a este modelo de desarrollo laboral altamente
eficaz. En 2026, el Departamento de Trabajo del estado de Nueva York
celebrara la Semana de Formacion de Aprendices (Apprenticeship Week) del

26 de abril al 2 de mayo.

Lanzamiento del Programa de Formacion de Aprendices para Oficiales de
Policia (Police Officer Apprenticeship Program) del estado de Nueva York
recientemente actualizado: en septiembre de 2024, el Departamento de
Trabajo del estado de Nueva York, la Universidad del Estado de Nueva York y la
SUNY Schenectady anunciaron el lanzamiento de un Programa de Formacién
de Aprendices para Oficiales de Policia del estado de Nueva York recientemente
actualizado. Este programa permite que los reclutas ganen dinero mientras
aprenden habilidades esenciales y reciben asistencia financiera y apoyo para
guiarlos a lo largo de su formacion como oficiales de policia.

La senadora estatal Jessica Ramos declaré: "Este Dia del Trabajo llega en un
momento critico, ya que los trabajadores enfrentan ataques en todo el pais. En Nueva
York, estamos demostrando como se ve un liderazgo a favor de los trabajadores:
pagamos $7,000 millones de deuda por desempleo para aumentar los beneficios y
reducir costos, reducimos el tiempo de espera para que los trabajadores en huelga
accedan al seguro de desempleo e invertimos en el desarrollo de la fuerza laboral en
todo el estado. Con la entrada en vigor de leyes nuevas como la Ley de Seguridad de
los Trabajadores Minoristas y la Ley de Reduccion de Lesiones Laborales en
Almacenes, nos aseguramos de que todos los neoyorquinos puedan ir a trabajar y
regresar a casa de manera segura en su turno, todos los dias".
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El senador estatal James Sanders Jr. expreso: "Estoy orgulloso de apoyar
firmemente los numerosos logros que el estado de Nueva York ha alcanzado este afo
en favor de los trabajadores. Nueva York sigue siendo un lider a nivel nacional en la
promocion de los derechos y beneficios de los trabajadores, entre ellos un salario
minimo mas alto, mayores beneficios para los trabajadores en huelga, mas
oportunidades de capacitacion y educacion, mayor proteccion laboral y otras politicas
nuevas. El Dia del Trabajo es una ocasion para rendir homenaje a los trabajadores,
quienes son la columna vertebral de la economia y la democracia estadounidense”.

El asambleista Harry Bronson afirmé: "Como presidente del Comité de Trabajo de la
Asamblea (Assembly Labor Committee), luchar para garantizar que el estado de Nueva
York sea un lugar seguro y asequible para trabajar y vivir es nuestra prioridad. Con el
liderazgo y la colaboracion de la gobernadora Hochul, logramos mucho para nuestras
familias trabajadoras. El fortalecimiento de la fiscalizacion salarial, la ampliacion de la
seguridad en el lugar de trabajo en varios sectores y la provision de desarrollo de la
fuerza laboral han sido clave para lograr avances significativos para todos los
neoyorquinos. Saldar la deuda del Fondo Fiduciario del Seguro de Desempleo, al
mismo tiempo que se aumentaban significativamente los beneficios para los empleados
y se reducian los costos para las empresas, fue una prioridad en este presupuesto;
este logro demuestra nuestro compromiso firme de hacer que Nueva York sea mas
asequible para nuestras familias trabajadoras y empresas. Al celebrar el Dia del
Trabajo, debemos honrar a nuestros trabajadores comprometiéndonos a luchar
siempre por ellos, por salarios dignos, lugares de trabajo seguros y buenos beneficios
de salud y jubilacion, para que puedan mantenerse a si mismos y a sus familias".

La asambleista Rodneyse Bichotte Hermelyn comenté: "Nueva York siempre ha
sido lider en la proteccion y el apoyo a los trabajadores, y aplaudo el compromiso de la
gobernadora Hochul de fortalecer las protecciones laborales y ampliar las
oportunidades para los neoyorquinos. Estos logros, desde la licencia prenatal
remunerada hasta leyes mas estrictas de seguridad laboral, demuestran que nuestro
estado pone a las familias trabajadoras en primer lugar. Fortalecer la fiscalizacidon
contra el robo de salarios, aumentar las sanciones por infracciones relacionadas con el
trabajo infantil e invertir en la capacitacion de la fuerza laboral no son solo politicas que
guedan en el papel; son protecciones reales que mejoran vidas, mantienen seguros los
lugares de trabajo y brindan a las familias trabajadoras el apoyo que merecen. En este
Dia del Trabajo, celebramos los avances logrados y reafirmamos nuestro compromiso
de construir lugares de trabajo mas justos y seguros para todos".
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