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ГУБЕРНАТОР КЭТИ ХОКУЛ 

 
 

В ДЕНЬ ТРУДА ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ РАССКАЗАЛА О ДОСТИЖЕНИЯХ В 
СФЕРЕ ПОДДЕРЖКИ ТРУДЯЩИХСЯ, ЧТОБЫ СДЕЛАТЬ НЬЮ-ЙОРК БОЛЕЕ 

ДОСТУПНЫМ ДЛЯ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ  
  

Администрация штата Нью-Йорк погасила кредит Фонда страхования по 
безработице, обеспечив платежеспособность фонда, увеличив пособия 

для безработных ньюйоркцев и сократив расходы предприятий  
  

Среди других важных достижений — увеличение минимальной заработной 
платы, принятие трех новых законов о безопасности работников, 
бесплатное обучение в общественных колледжах для взрослых и 

расширение мер по борьбе с хищением заработной платы  
  

  
Сегодня губернатор Кэти Хокул во время празднования Дня труда (Labor Day) 
рассказала о достижениях в сфере труда и поддержки трудящихся в штате Нью-
Йорк. Губернатор Хокул приложила все усилия, чтобы штат Нью-Йорк стал 
безопасным и доступным местом для работы, жизни и воспитания детей. 
Достижения этого года в области реализации ведущей в стране программы по 
защите прав работников включают погашение задолженности штата перед 
Фондом страхования по безработице (Unemployment Insurance Trust Fund), 
увеличение минимальной заработной платы, предоставление бесплатного 
обучения в общественных колледжах для взрослых в секторах с высоким спросом 
и значительные инвестиции в программы подготовки кадров в сфере образования. 
Губернатор также продолжает активную борьбу с хищением заработной платы, 
ужесточила наказание за нарушение законов о детском труде и продвинула новое 
законодательство, направленное на обеспечение безопасности работников на 
рабочем месте.  
  
«День труда — это день признания вклада и достижений наших трудящихся, — 
сказала губернатор Хокул. — Наши работники по всему штату заслуживают 
ресурсов и поддержки, необходимых для их защиты и эффективной работы, и моя 
администрация будет продолжать обеспечивать им это».  
  
Губернатор Хокул давно поддерживает профсоюзы штата Нью-Йорк и продолжает 
оказывать поддержку трудящимся штата. За прошедший год губернатор 



осуществила следующие меры для поддержки, защиты и обучения работников, 
опираясь на крупные достижения в сфере поддержки профсоюзов и трудящихся, о 
которых она рассказала в прошлом году:  
  
Повышение заработной платы и пособий  

• Повышение минимальной заработной платы. В январе минимальная 
заработная плата в штате Нью-Йорк увеличилась на 0,50 доллара в час до 
16,50 долларов в г. Нью-Йорке, округе Уэстчестер (Westchester) и на Лонг-
Айленде и до 15,50 долларов в остальной части штата. Это изменение 
является частью исторического многолетнего соглашения между 
губернатором Хокул и Легислатурой штата Нью-Йорк об индексации 
минимальной заработной платы в соответствии с инфляцией начиная с 
2027 года.  

• Погашение задолженности перед Фондом страхования по 
безработице. Одним из ключевых достижений принятого губернатором 
Хокул бюджета на 2026 финансовый год является полное погашение 
штатом Нью-Йорк кредита Федерального фонда страхования по 
безработице. Эта мера стоимостью почти 7 миллиардов долларов 
восстанавливает платежеспособность фонда, увеличивает пособия для 
безработных жителей Нью-Йорка и снижает расходы для предприятий. С 
октября максимальное еженедельное пособие по безработице, ранее 
замороженное на уровне 504 долларов, будет увеличено до 869 долларов. 
Погашение долга также открывает путь для увеличения налогооблагаемой 
базы заработной платы в 2026 году с целью укрепления фонда в 
долгосрочной перспективе.  

• Повышение выплат бастующим работникам. В мае губернатор Хокул 
подписала закон, позволяющий бастующим работникам получать пособия 
по безработице после двухнедельного периода ожидания, сократившегося с 
прежних трех недель.  

• Расширение Закона о здоровых терминалах. В мае губернатор Хокул 
подписала закон о расширении Закона о здоровых терминалах (Healthy 
Terminals Act), направленный на повышение заработной платы, улучшение 
медицинского обслуживания и увеличение отпускных пособий для 
работников аэропортов JFK и LaGuardia, включая занятых неполный 
рабочий день. Это также обеспечивает равенство между аэропортами Нью-
Йорка и включает в себя исключение для небольших работодателей, у 
которых работают 10 или менее сотрудников.  

  
Расширение возможностей трудоустройства и обучения  

• Кампания «Вы приняты на работу» (You’re Hired) для бывших 
федеральных служащих. Инициатива, запущенная губернатором Хокул в 
феврале, поощряла федеральных служащих, потерявших работу, подавать 
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заявки на множество вакансий на государственной службе в штате Нью-
Йорк. Агентства штата приняли на работу более 120 бывших федеральных 
служащих.  

• Предоставление бесплатного обучения в общественных колледжах 
для взрослых в востребованных областях. Бюджет губернатора Хокул 
на 2026 финансовый год предусматривает бесплатное обучение в 
общественных колледжах для взрослых в востребованных областях через 
программы Reconnect в университетах SUNY и CUNY. В рамках этой 
знаковой программы общественные колледжи SUNY и CUNY будут 
оплачивать обучение, сборы, учебники и канцтовары для взрослых 
студентов в возрасте от 25 до 55 лет, не имеющих высшего образования, 
которые хотят получить степень младшего специалиста в востребованных 
областях, таких как передовое производство, технологии, инженерия, 
кибербезопасность, искусственный интеллект, преподавание и 
здравоохранение. По состоянию на прошлый месяц было получено более 
16 500 заявок.  

• Оцифровка разрешений на работу для несовершеннолетних. В мае 
губернатор Хокул подписала закон о модернизации процесса сертификации 
трудоустройства несовершеннолетних путем создания единого онлайн-
портала, отменившего устаревшие требования, такие как личный прием 
документов и обязательные медицинские осмотры.  

• Выделение 14,4 млн долларов для поддержки программ подготовки 
педагогических кадров. В августе губернатор Хокул объявила о 
выделении грантов на подготовку кадров (Workforce Development Awards) на 
сумму 14,4 млн долларов для Университета штата Нью-Йорк, Городского 
университета Нью-Йорка и частных коллежей и университетов в 
рамках инвестиций в подготовку педагогических кадров с целью 
расширения возможностей для жителей Нью-Йорка, заинтересованных в 
получении профессии педагога в областях, испытывающих острую нехватку 
персонала.  

• Ресурсы для поддержки пожилых сотрудников. В партнерстве с 
Управлением по делам пожилых людей штата Нью-Йорк (New York State 
Office for the Aging) Департамент труда штата Нью-Йорк (Department of 
Labor, NYSDOL) запустил онлайн-центр ресурсов, чтобы помочь пожилым 
жителям Нью-Йорка вернуться на рынок труда. Разработанный в 
соответствии с Национальной неделей занятости пожилых работников 
Министерства труда США и Генеральным планом штата для пожилых 
людей (State Master Plan for Aging) губернатора Хокул, этот онлайн-
инструмент предлагает важные рекомендации и ресурсы для поддержки 
пожилых работников, чтобы они могли преодолеть барьеры на пути к 
трудоустройству.  

 
Укрепление мер защиты трудящихся  
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• Обеспечение безопасности сотрудников на рабочем месте. Губернатор 
Хокул объявила июнь Месяцем безопасности труда, поскольку вступили в 
силу три новых закона, направленных на усиление защиты работников в 
определенных секторах.  

o Закон о безопасности работников розничных предприятий 
(Retail Worker Safety Act) требует от работодателей в сфере 
розничной торговли по всему штату, имеющих 10 и более 
работников, внедрять интерактивные программы обучения по 
вопросам насилия на рабочем месте, включая угрозы физического 
насилия, злоупотребления, преследований и запугивания. 
Работодатели со штатом 500 и более сотрудников по всему штату 
должны к январю 2027 года должны установить бесшумные 
тревожные кнопки.  

▪ Закон о работниках индустрии моды (Fashion Workers Act) 
направлен на обеспечение прозрачности и справедливого 
обращения с моделями и другими работниками индустрии 
моды и требует от модельных агентств регистрироваться в 
штате Нью-Йорк и соблюдать определенные обязанности, 
такие как обеспечение безопасных условий труда и действия в 
интересах моделей, которых они представляют.  

▪ Программа сокращения травматизма складских 
работников (Warehouse Worker Injury Reduction 
Program) расширяет положения прошлогоднего Закона о 
защите складских работников (Warehouse Worker 
Protection Act) и обязывает работодателей выявлять и 
минимизировать риски травматизма путем проведения 
оценок рабочих мест, организации обучения сотрудников 
и руководителей, а также разработки и внедрения 
протоколов медицинского обслуживания и лечения.  

▪ Расширение мер по борьбе с хищением заработной 
платы. В мае губернатор Хокул выдвинула 
законопроект, который предоставляет Департаменту 
труда штата Нью-Йорк новые инструменты, включая 
наложение ареста на имущество, конфискацию активов 
и приказы о приостановке работы, для взыскания 
невыплаченной заработной платы после вынесения 
судебного решения о хищении заработной платы.  

▪ Более строгие наказания за нарушение закона о 
запрете детского труда. В ответ на рост числа 
нарушений закона о запрете детского труда по всей 
стране в мае губернатор выдвинула законопроект, 
который значительно увеличивает гражданские штрафы 
для работодателей, нарушающих законы о запрете 
детского труда.  

▪ Программа консультаций на местах (On-Site 
Consultation Program) обеспечивает безопасность 
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работников и экономит деньги предприятий. 
Отмечающая свое 50-летие бесплатная программа 
консультаций на местах за последние десять лет 
сэкономила работодателям Нью-Йорка 89 миллионов 
долларов, предотвратив травмы на рабочем месте. 
Программа, финансируемая в партнерстве с 
Управлением по охране труда (Occupational Safety and 
Health Administration, OSHA), помогает предприятиям 
предотвращать травмы и заболевания на рабочем месте 
и содействует им в соблюдении нормативных 
требований.  

  
Другие важные достижения  

• Первый в стране оплачиваемый дородовой отпуск. С 1 января 2025 
года Нью-Йорк стал первым штатом в стране, который обязал все частные 
предприятия предоставлять беременным работницам до 20 часов 
оплачиваемого отпуска по болезни для получения медицинской помощи, 
связанной с беременностью.  

• Поддержка работников здравоохранения с помощью стимулирующих 
выплат на сумму более 2 миллиардов долларов. Помимо инвестиций в 
следующее поколение медицинских работников Нью-Йорка, губернатор 
Хокул продолжает поддерживать нынешних работников здравоохранения, 
которые предоставляют услуги, на которые полагается так много жителей 
Нью-Йорка. В прошлом году губернатор объявила, что штат Нью-Йорк 
выплатил более 2 млрд долларов в виде премий более чем 800 000 
работников здравоохранения по всему штату в рамках программы 
премирования работников здравоохранения (Health Care Worker Bonus 
Program). Программа была запущена губернатором Хокул в 2022 году и 
предусматривает выплату премий в размере до 3000 долларов 
медицинским работникам штата Нью-Йорк, имеющим на это право.  

• Месяц профессионального обучения и программные 
инвестиции. Губернатор Хокул уже третий год подряд объявила ноябрь 
Месяцем информированности о профессиональном обучении в штате Нью-
Йорк в рамках своей постоянной поддержки этой высокоэффективной 
модели развития кадровых ресурсов. В 2026 году Департамент труда штата 
Нью-Йорк будет проводить Неделю профессионального обучения с 26 
апреля по 2 мая.  

• Запуск обновленной программы стажировки для сотрудников полиции 
штата Нью-Йорк. В сентябре 2024 года Департамент труда штата Нью-
Йорк, Университет штата Нью-Йорк и филиал SUNY в Скенектади 
(Schenectady) объявили о запуске обновленной программы стажировки для 
сотрудников полиции штата Нью-Йорк. Эта программа дает новобранцам 
возможность зарабатывать деньги, одновременно осваивая необходимые 
навыки и получая финансовую помощь и поддержку, которые помогут им 
пройти обучение на сотрудника полиции.  
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Сенатор штата Джессика Рамос (Jessica Ramos): «Этот День труда наступает в 
критический момент, когда работники по всей стране сталкиваются с нападками. В 
Нью-Йорке мы демонстрируем, как выглядит защищающее рабочих руководство: 
мы погасли задолженность перед фондом по безработице в размере 7 
миллиардов долларов, чтобы повысить пособия и сократить расходы, сокращаем 
время ожидания для бастующих работников, чтобы они могли получить пособие 
по безработице, и инвестируем в развитие рабочей силы по всему штату. С 
введением в действие новых законов, таких как Закон о безопасности работников 
розничных предприятий (Retail Worker Safety Act) и Закон о сокращении 
травматизма складских работников (Warehouse Worker Injury Reduction Act), мы 
гарантируем, что каждый житель Нью-Йорка может ходить на работу и 
возвращаться домой в безопасности, каждую смену, каждый день».  
  
Сенатор штата Джеймс Сандерс — мл. (James Sanders Jr.): «Я горжусь тем, что 
решительно поддерживаю многие достижения штата Нью-Йорк в этом году в 
интересах трудящихся. Нью-Йорк продолжает быть лидером в стране по 
продвижению прав и льгот для работников, включая более высокую минимальную 
заработную плату, более значительные льготы для бастующих работников, 
расширение возможностей для обучения и образования, усиление защиты 
работников и другие новые меры. День труда — это праздник в честь работников, 
которые являются основой американской экономики и демократии».  
  
Член Ассамблеи Гарри Бронсон (Harry Bronson): «Как председатель Комитета 
Ассамблеи по труду, моя главная задача — бороться за то, чтобы штат Нью-Йорк 
был безопасным и доступным местом для работы и жизни. Благодаря руководству 
и сотрудничеству губернатора Хокул мы многого добились для семей трудящихся. 
Усиление контроля за соответствием заработной платы требованиям 
законодательства, повышение безопасности на рабочем месте в нескольких 
отраслях и обеспечение развития рабочей силы стали ключом к достижению 
значительного прогресса для всех жителей Нью-Йорка. Погашение долга перед 
Фондом страхования по безработице при одновременном значительном 
увеличении льгот для работников и сокращении затрат для предприятий было 
приоритетом в этом бюджете, и это достижение демонстрирует нашу постоянную 
приверженность делу повышения доступности Нью-Йорка для наших 
трудолюбивых семей и предприятий. Отмечая День труда, мы должны отдать 
должное трудящимся, взяв на себя обязательство всегда бороться за них, за 
достойную заработную плату, безопасные рабочие места, хорошее медицинское 
обслуживание и пенсионные льготы, чтобы они могли обеспечить себя и свои 
семьи».  
  
Член Ассамблеи Роднейс Бишотт Хермелин (Rodneyse Bichotte Hermelyn): 
«Нью-Йорк всегда был лидером в защите и поддержке работающих людей, и я 
приветствую приверженность губернатора Хокул укреплению дела защиты 
работников и расширению возможностей для жителей Нью-Йорка. Эти 
достижения — от оплачиваемого отпуска по беременности и родам до более 



строгих законов о безопасности на рабочем месте — демонстрируют, что семьи 
трудящихся имеют высокий приоритет для нашего штата. Усиление мер по борьбе 
с хищением заработной платы, ужесточение наказаний за нарушение 
законодательства о детском труде и инвестиции в обучение рабочей силы — это 
не просто политика на бумаге, а реальная защита, которая улучшает жизнь, 
обеспечивает безопасность на рабочих местах и дает семьям трудящихся 
поддержку, которую они заслуживают. В этот День труда мы отмечаем 
достигнутый прогресс и вновь подтверждаем нашу приверженность созданию 
более справедливых и безопасных рабочих мест для всех».  
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