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W DNIU ŚWIĘTA LABOR DAY GUBERNATOR HOCHUL PODKREŚLA 
OSIĄGNIĘCIA W ZAKRESIE WARUNKÓW PRACY I ZATRUDNIENIA, ABY STAN 
NOWY JORK BYŁ BARDZIEJ PRZYSTĘPNY CENOWO DLA PRACOWNIKÓW I 

PRACODAWCÓW  
  

Stan Nowy Jork spłacił pożyczkę w ramach Funduszu powierniczego ubezpieczeń 
na wypadek bezrobocia, sprawiając, że fundusz jest wypłacalny, zwiększając 

świadczenia dla bezrobotnych mieszkańców stanu Nowy Jork i obniżając koszty 
dla firm  

  
Inne ważne osiągnięcia obejmują zwiększenie świadczeń z tytułu płacy 

minimalnej, trzy nowe przepisy dotyczące bezpieczeństwa pracowników, 
możliwość bezpłatnej edukacji w dwuletnich publicznych szkołach wyższych dla 
dorosłych i lepsze możliwości egzekwowania przepisów dotyczących oszustw 

płacowych  
  

  
Gubernator Kathy Hochul podkreśliła dziś osiągnięcia stanu Nowy Jork w zakresie 
warunków pracy i zatrudniania pracowników, upamiętniając tym samym święto Labor 
Day. Gubernator Hochul pilnie pracowała nad tym, aby stan Nowy Jork był 
bezpiecznym, przystępnym cenowo miejscem do pracy, życia i zakładania rodziny. 
Tegoroczne osiągnięcia w zakresie realizacji wiodącego w kraju programu na rzecz 
pracowników obejmują spłatę zadłużenia stanowego Funduszu powierniczego 
ubezpieczeń na wypadek bezrobocia (Federal Unemployment Insurance Trust Fund), 
zwiększenie świadczeń z tytułu płacy minimalnej, oferowanie bezpłatnej edukacji w 
dwuletnich publicznych szkołach wyższych (community college) dla dorosłych uczących 
się w sektorach o wysokim popycie oraz znaczne inwestycje w programy szkoleniowe 
dla pracowników. Gubernator nadal zdecydowanie walczy z procederem oszustw 
płacowych, zaostrzyła kary za łamanie przepisów dotyczących pracy dzieci i 
wprowadziła nowe przepisy mające na celu zapewnienie pracownikom bezpieczeństwa 
podczas pracy.  
  
„Labor Day to wyraz uznania dla naszych ciężko pracujących pracowników za ich wkład 
i osiągnięcia”, powiedziała gubernator Hochul. „Nasi pracownicy w całym stanie 
zasługują na zasoby i wsparcie niezbędne do ochrony i efektywnej pracy, a moja 
administracja będzie nadal ich wspierać”.  



  
Gubernator Hochul od dawna jest orędownikiem związków zawodowych w stanie nowy 
Jork i pozostaje zaangażowana we wspieranie pracowników w tym stanie. W tym roku 
gubernator podjęła następujące działania w celu wsparcia, ochrony i szkolenia 
pracowników, opierając się na głównych osiągnięciach w zakresie poprawy warunków 
pracy i zatrudniania pracowników z ubiegłego roku:  
  
Poprawa wynagrodzeń i świadczeń  

• Podwyżka płacy minimalnej: W styczniu płaca minimalna w stanie Nowy Jork 
wzrosła o 0,50 USD za godzinę do 16,50 USD w Nowym Jorku, Westchester i 
Long Island oraz 15,50 USD w pozostałej części stanu. Zmiana ta jest częścią 
historycznego, wieloletniego porozumienia między gubernator Hochul i 
legislaturą stanu Nowy Jork w sprawie indeksowania płacy minimalnej do inflacji 
począwszy od 2027 roku.  

• Spłata zadłużenia Funduszu powierniczego ubezpieczeń na wypadek 
bezrobocia: Kluczowym osiągnięciem uchwalonego przez gubernator Hochul 
budżetu na rok podatkowy 2026 jest pełna spłata pożyczki w ramach federalnego 
Funduszu powierniczego ubezpieczeń na wypadek bezrobocia w stanie Nowy 
Jork. Ta spłata o wartości prawie 7 mld USD przywraca wypłacalność funduszu, 
zwiększa świadczenia dla bezrobotnych mieszkańców stanu Nowy Jork i 
zmniejsza koszty dla firm. Począwszy od października, maksymalne tygodniowe 
świadczenie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, wcześniej zamrożone na 
poziomie 504 USD, wzrośnie do 869 USD. Spłata otwiera również drogę do 
zwiększenia podstawy opodatkowania wynagrodzeń w 2026 r., aby wzmocnić 
fundusz w długoterminowej perspektywie.  

• Zwiększenie świadczeń dla pracowników uczestniczących w strajkach: W 
maju gubernator Hochul podpisała ustawę zezwalającą strajkującym 
pracownikom na pobieranie świadczeń z tytułu ubezpieczeń na wypadek 
bezrobocia po dwutygodniowym okresie oczekiwania. Poprzednio okres ten 
wynosił trzy tygodnie.  

• Rozszerzenie Ustawy o świadczeniach dla pracowników terminali 
lotniczych: W maju gubernator Hochul podpisała przepisy rozszerzające zapisy 
Ustawy o świadczeniach dla pracowników terminali lotniczych (Healthy Terminals 
Act) w celu zwiększenia wynagrodzeń, opieki zdrowotnej i świadczeń urlopowych 
dla pracowników lotnisk JFK i LaGuardia, w tym pracowników zatrudnionych w 
niepełnym wymiarze godzin. Zapewnia to również parytet na lotniskach w rejonie 
Nowego Jorku i wprowadza zwolnienie dla małych pracodawców zatrudniających 
10 lub mniej osób.  

  
Rozszerzenie możliwości zatrudnienia i szkoleń  

• Kampania „You're Hired” dla byłych pracowników federalnych: 
Uruchomiona w lutym przez gubernator Hochul inicjatywa zachęcała 
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pracowników federalnych, którzy stracili pracę, do ubiegania się o wiele 
stanowisk w służbie publicznej stanu Nowy Jork. Stanowe agencje zatrudniły 
ponad 120 byłych pracowników federalnych.  

• Zapewnienie możliwości bezpłatnej edukacji w dwuletnich szkołach 
wyższych dla dorosłych uczących się w dziedzinach o wysokim popycie: 
Budżet gubernator Hochul na rok finansowy 2026 zapewnił dorosłym możliwość 
bezpłatnej edukacji w publicznych dwuletnich szkołach wyższych w dziedzinach 
o wysokim popycie. Będzie się to odbywało w ramach realizowanego przez 
SUNY i CUNY programu Reconnect. Dzięki temu przełomowemu programowi, 
dwuletnie szkoły wyższe (community colleges) w SUNY i CUNY pokryją koszty 
czesnego, opłat, książek i materiałów dla dorosłych studentów w wieku od 25 do 
55 lat bez dyplomu, którzy zdobywają wykształcenie w dziedzinach o wysokim 
popycie, takich jak zaawansowana produkcja, technologia, inżynieria, 
cyberbezpieczeństwo, sztuczna inteligencja, nauczanie i opieka zdrowotna. Od 
zeszłego miesiąca otrzymano ponad 16 500 zgłoszeń.  

• Digitalizacja dokumentów zawodowych dla młodzieży: Gubernator Hochul 
podpisała w maju ustawę unowocześniającą proces certyfikacji zatrudnienia 
młodzieży poprzez utworzenie kompleksowego portalu internetowego, 
eliminującego przestarzałe wymagania, takie jak konieczność odbioru osobistego 
i obowiązkowe badania stanu zdrowia.  

• Przeznaczenie 14,4 mln USD na wsparcie programów szkoleniowych dla 
pracowników: W sierpniu gubernator Hochul ogłosiła, że 14,4 mln USD w 
ramach programu dotacji na rozwój pracowników (Workforce Development 
Awards) zostało przyznanych Uniwersytetowi Stanu Nowy Jork (State University 
of New York, SUNY), Uniwersytetowi Miasta Nowy Jork (City University of New 
York, CUNY) oraz prywatnym szkołom wyższym i uniwersytetom w ramach 
programu Inwestycji w kadrę pracowniczą w sektorze edukacji (Education 
Workforce Investment) w celu rozszerzenia możliwości dla mieszkańców stanu 
Nowy Jork zainteresowanych pracą nauczyciela w obszarach największych 
niedoborów.  

• Zasoby wspierające starszych pracowników: We współpracy z działającym w 
stanie Nowy Jork Urzędem ds. Osób Starszych (Office for the Aging), 
Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor, 
NYSDOL) uruchomił internetowe centrum zasobów, aby pomóc starszym 
mieszkańcom stanu Nowy Jork w powrocie na rynek pracy. Opracowane zgodnie 
z Narodowym Tygodniem Zatrudniania Starszych Pracowników (National Employ 
Older Workers Week) organizowanym przez Departament Pracy Stanów 
Zjednoczonych i zaproponowanym przez gubernator Hochul Generalnym planem 
na rzecz starzenia się społeczeństwa w stanie Nowy Jork (New York State 
Master Plan for Aging), to narzędzie internetowe oferuje kluczowe wskazówki i 
zasoby wspierające starszych pracowników, aby mogli pokonać bariery na 
drodze do zatrudnienia.  

 
Wzmocnienie ochrony pracowników  
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• Bezpieczeństwo pracowników podczas pracy: W związku z wejściem w życie 
trzech nowych przepisów zwiększających ochronę pracowników w niektórych 
sektorach gubernator Hochul ogłosiła czerwiec Miesiącem Bezpieczeństwa 
Pracowników.  

o Ustawa o bezpieczeństwie pracowników handlu detalicznego (Retail 
Worker Safety Act) nakłada na pracodawców detalicznych 
zatrudniających dziesięciu lub więcej pracowników w całym stanie 
obowiązek wdrożenia interaktywnych programów szkoleniowych mających 
zapobiegać przemocy w miejscu pracy, w tym aktom lub groźbom 
przemocy fizycznej, nadużyciom, nękaniu i zastraszaniu. Pracodawcy 
zatrudniający co najmniej 500 pracowników w całym stanie muszą do 
stycznia 2027 r. zainstalować ciche przyciski alarmowe.  

▪ Ustawa o pracownikach branży mody (Fashion Workers Act) 
ma na celu zapewnienie przejrzystości i sprawiedliwego 
traktowania modeli i modelek i innych pracowników branży mody i 
wymaga od agencji modelingu rejestracji w stanie Nowy Jork i 
przestrzegania określonych obowiązków, takich jak zapewnienie 
bezpiecznego środowiska pracy i działanie w najlepszym interesie 
modeli modelek, które reprezentują.  

▪ Program ograniczania urazów pracowników 
magazynowych (Warehouse Worker Injury Reduction 
Program) rozszerza zeszłoroczną Ustawę o ochronie 
pracowników magazynowych (Warehouse Worker Protection 
Act) i wymaga od pracodawców identyfikacji i minimalizacji 
ryzyka urazów poprzez przeprowadzanie ocen miejsca 
pracy, zapewnianie szkoleń dla pracowników i przełożonych 
oraz wyznaczenie personelu medycznego i protokołów 
postępowania.  

▪ Poprawa egzekwowania przepisów w zakresie oszustw 
płacowych: W maju gubernator Hochul wprowadziła 
przepisy dające Departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork 
nowe narzędzia, w tym instrumenty takie jak zastawy, 
zajęcia aktywów i nakazy wstrzymania pracy, w celu 
odzyskania niewypłaconych wynagrodzeń w następstwie 
wyroku w sprawie oszustw płacowych.  

▪ Surowsze kary za naruszenia przepisów dotyczących 
pracy dzieci: W odpowiedzi na ogólnokrajowy wzrost 
przypadków naruszeń przepisów dotyczących pracy dzieci, 
w maju gubernator wprowadziła przepisy mające na celu 
znaczne zwiększenie kar dla pracodawców naruszających 
przepisy dotyczące zakazu pracy dzieci.  

▪ Program konsultacji na miejscu zapewnia 
bezpieczeństwo pracowników i oszczędza pieniądze 
firm: Obchodzący 50-lecie, bezpłatny Program konsultacji 
na miejscu (On-Site Consultation Program) pozwolił w ciągu 
ostatniej dekady zaoszczędzić pracodawcom w stanie Nowy 
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Jork 89 mln USD, zapobiegając urazom w miejscu pracy. 
Program, finansowany we współpracy z Administracją 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (Occupational Safety and 
Health Administration, OSHA), pomaga firmom zapobiegać 
urazom i chorobom w miejscu pracy oraz wspiera je w 
zakresie zachowania zgodności z przepisami.  

  
Inne główne osiągnięcia  

• Pierwszy w kraju płatny urlop prenatalny: Od 1 stycznia 2025 r. stan Nowy 
Jork stał się pierwszym stanem w kraju, który wymaga od wszystkich prywatnych 
firm zapewnienia przyszłym pracownicom do 20 godzin płatnego zwolnienia 
lekarskiego na opiekę zdrowotną związaną z ciążą.  

• Wsparcie dla pracowników ochrony zdrowia w postaci ponad 2 mld USD 
premii: Oprócz inwestowania w kolejne pokolenie pracowników ochrony zdrowia 
w Nowym Jorku, gubernator Hochul nadal wspiera obecnych pracowników 
ochrony zdrowia, którzy świadczą usługi, na których polega tak wielu 
mieszkańców stanu Nowy Jork. W ubiegłym roku gubernator ogłosiła, że stan 
Nowy Jork wypłacił ponad 2 mld USD premii ponad 800 000 pracowników służby 
zdrowia w całym stanie w ramach Programu premii dla pracowników ochrony 
zdrowia (Health Care Worker Bonus Program). Program został uruchomiony 
przez gubernator Hochul w 2022 r. i zapewniał premie w wysokości do 3000 
USD dla kwalifikujących się pracowników ochrony zdrowia w całym stanie Nowy 
Jork.  

• Miesiąc praktyk zawodowych i inwestycje w realizację 
programu: Gubernator Hochul trzeci rok z rzędu ogłosiła listopad Miesiącem 
Praktyk Zawodowych w stanie Nowy Jork. Jest to część większej inicjatywy na 
rzecz wsparcia tego skutecznego modelu rozwoju kadr. W 2026 r. Departament 
Pracy Stanu Nowy Jork będzie obchodził Tydzień Praktyk Zawodowych w dniach 
od 26 kwietnia do 2 maja.  

• Uruchomienie zmodyfikowanego Programu praktyk dla funkcjonariuszy 
Policji Stanu Nowy Jork: We wrześniu 2024 r. Departament Pracy Stanu Nowy 
Jork, Uniwersytet Stanu Nowy Jork i SUNY Schenectady ogłosiły uruchomienie 
zaktualizowanego Programu praktyk zawodowych dla funkcjonariuszy Policji 
Stanu Nowy Jork (New York State Police Officer Apprenticeship Program). 
Program ten daje rekrutom możliwość podejmowania pracy zarobkowej podczas 
nauki podstawowych umiejętności i otrzymywania pomocy finansowej oraz 
wsparcia, co pomoże im w trakcie szkolenia policyjnego.  

  
Senator stanu Jessica Ramos powiedziała: „Labor Day przypada w krytycznym 
momencie, gdy pracownicy w całym kraju stają w obliczu ataków. W stanie Nowy Jork 
pokazujemy, jak wygląda przywództwo mające na względzie pracowników — spłacając 
7 mld USD zadłużenia z tytułu ubezpieczeń na wypadek bezrobocia w celu 
podniesienia świadczeń i obniżenia kosztów, skracając czas oczekiwania strajkujących 
pracowników na dostęp do świadczeń z tytułu bezrobocia i inwestując w rozwój kadr w 
całym stanie. Dzięki nowym przepisom, takim jak Ustawa o bezpieczeństwie 
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pracowników handlu detalicznego i Ustawa o ograniczeniu obrażeń pracowników 
magazynowych, dbamy o to, aby każdy mieszkaniec stanu Nowy Jork mógł pójść do 
pracy i, po każdej zmianie i każdego dnia, bezpiecznie wrócił do domu”.  
  
Senator stanu James Sanders Jr. powiedział: „Jestem dumny, że mogę wspierać 
wiele rozwiązań dla ludzi pracy, które w tym roku wprowadzono w stanie Nowy Jork. 
Nasz stan nadal jest liderem w kraju w zakresie zwiększania praw i świadczeń dla 
pracowników, w tym podniesienia płacy minimalnej, większych świadczeń dla 
strajkujących pracowników, lepszych możliwości szkolenia i edukacji, zwiększonej 
ochrony pracowników i innych nowych polityk. Labor Day ma na celu uczczenie 
pracowników, którzy są podstawą amerykańskiej gospodarki i demokracji”.  
  
Członek Zgromadzenia Harry Bronson powiedział: „Dla mnie, jako 
przewodniczącego Komisji ds. Pracy w Zgromadzeniu (Assembly Labor Committee), 
walka o to, aby stan Nowy Jork był bezpiecznym, przystępnym cenowo miejscem do 
pracy i życia, jest zadaniem numer jeden. Dzięki przywództwu i partnerstwu gubernator 
Hochul wiele uzyskaliśmy dla naszych pracujących rodzin. Poprawa w zakresie 
wypłacalności wynagrodzeń, zwiększenie bezpieczeństwa w miejscu pracy w kilku 
branżach i zapewnienie rozwoju kadr były kluczem do osiągnięcia znaczącego postępu 
dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy Jork. Spłata zadłużenia Funduszu 
powierniczego ubezpieczeń na wypadek bezrobocia przy jednoczesnym znacznym 
zwiększeniu świadczeń pracowniczych i obniżeniu kosztów dla firm była priorytetem w 
tym budżecie. Osiągnięcie tego celu pokazuje nasze niezachwiane zaangażowanie w 
sprawienie, by stan Nowy Jork był bardziej przystępny cenowo dla naszych ciężko 
pracujących rodzin i firm. Świętując Labor Day, musimy uhonorować naszych 
pracowników, zobowiązując się do nieustannej walki o ich płace, bezpieczne miejsca 
pracy oraz dobrą opiekę zdrowotną i świadczenia emerytalne, aby mogli zapewnić byt 
sobie i swoim rodzinom”.  
  
Członkini Zgromadzenia Rodneyse Bichotte Hermelyn powiedziała: „Stan Nowy 
Jork zawsze był liderem w ochronie i wspieraniu ludzi pracy i doceniam zaangażowanie 
gubernator Hochul we wzmacnianie ochrony pracowników i poszerzanie możliwości dla 
mieszkańców stanu Nowy Jork. Te osiągnięcia — od płatnego urlopu prenatalnego po 
silniejsze przepisy dotyczące bezpieczeństwa w miejscu pracy — pokazują, że nasz 
stan stawia pracujące rodziny na pierwszym miejscu. Wzmocnienie egzekwowania 
przepisów w zakresie oszustw płacowych, zaostrzenie kar za łamanie przepisów 
dotyczących pracy dzieci i inwestowanie w szkolenia pracowników to nie tylko polityka 
na papierze — to rzeczywista ochrona, która poprawia jakość życia, zapewnia 
bezpieczeństwo w miejscu pracy i daje pracującym rodzinom wsparcie, na które 
zasługują. W czasie Labor Day świętujemy poczynione postępy i potwierdzamy nasze 
zaangażowanie w budowanie bardziej sprawiedliwych i bezpieczniejszych miejsc pracy 
dla wszystkich”.  
  

###  
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