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W DNIU SWIETA LABOR DAY GUBERNATOR HOCHUL PODKRESLA
OSIAGNIECIA W ZAKRESIE WARUNKOW PRACY | ZATRUDNIENIA, ABY STAN
NOWY JORK BYL BARDZIEJ PRZYSTEPNY CENOWO DLA PRACOWNIKOW |
PRACODAWCOW

Stan Nowy Jork spfacif pozyczke w ramach Funduszu powierniczego ubezpieczen
na wypadek bezrobocia, sprawiajgc, ze fundusz jest wypfacalny, zwiekszajac
Swiadczenia dla bezrobotnych mieszkancow stanu Nowy Jork i obnizajgc koszty
dla firm

Inne wazne osiggniecia obejmujg zwiekszenie swiadczen z tytutu ptacy
minimalnej, trzy nowe przepisy dotyczace bezpieczernistwa pracownikow,
mozliwos¢ bezpftatnej edukacji w dwuletnich publicznych szkofach wyzszych dla
dorostych i lepsze mozliwosci egzekwowania przepiséw dotyczacych oszustw
ptacowych

Gubernator Kathy Hochul podkreslita dzi$ osiggniecia stanu Nowy Jork w zakresie
warunkéw pracy i zatrudniania pracownikow, upamietniajgc tym samym swieto Labor
Day. Gubernator Hochul pilnie pracowata nad tym, aby stan Nowy Jork byt
bezpiecznym, przystepnym cenowo miejscem do pracy, zycia i zaktadania rodziny.
Tegoroczne osiggniecia w zakresie realizacji wiodgcego w kraju programu na rzecz
pracownikow obejmujg sptate zadtuzenia stanowego Funduszu powierniczego
ubezpieczen na wypadek bezrobocia (Federal Unemployment Insurance Trust Fund),
zwiekszenie Swiadczen z tytutu ptacy minimalnej, oferowanie bezptatnej edukacji w
dwuletnich publicznych szkotach wyzszych (community college) dla dorostych uczacych
sie w sektorach o wysokim popycie oraz znaczne inwestycje w programy szkoleniowe
dla pracownikéw. Gubernator nadal zdecydowanie walczy z procederem oszustw
ptacowych, zaostrzyta kary za tamanie przepiséw dotyczgcych pracy dzieci i
wprowadzita nowe przepisy majgce na celu zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa
podczas pracy.

,Labor Day to wyraz uznania dla naszych ciezko pracujgcych pracownikéw za ich wktad
i osiggniecia”, powiedziata gubernator Hochul. ,Nasi pracownicy w catym stanie
zastugujg na zasoby i wsparcie niezbedne do ochrony i efektywnej pracy, a moja
administracja bedzie nadal ich wspierac”.



Gubernator Hochul od dawna jest oredownikiem zwigzkéw zawodowych w stanie nowy
Jork i pozostaje zaangazowana we wspieranie pracownikéw w tym stanie. W tym roku
gubernator podjeta nastepujgce dziatania w celu wsparcia, ochrony i szkolenia
pracownikow, opierajgc sie na gtownych osiggnieciach w zakresie poprawy warunkow
pracy i zatrudniania pracownikow z ubiegtego roku:

Poprawa wynagrodzen i Swiadczen

Podwyzka ptacy minimalnej: W styczniu ptaca minimalna w stanie Nowy Jork
wzrosta 0 0,50 USD za godzine do 16,50 USD w Nowym Jorku, Westchester i
Long Island oraz 15,50 USD w pozostatej czesci stanu. Zmiana ta jest czescig
historycznego, wieloletniego porozumienia miedzy gubernator Hochul i
legislaturg stanu Nowy Jork w sprawie indeksowania ptacy minimalnej do inflacji
poczagwszy od 2027 roku.

Sptata zadtuzenia Funduszu powierniczego ubezpieczen na wypadek
bezrobocia: Kluczowym osiggnieciem uchwalonego przez gubernator Hochul
budzetu na rok podatkowy 2026 jest petna sptata pozyczki w ramach federalnego
Funduszu powierniczego ubezpieczen na wypadek bezrobocia w stanie Nowy
Jork. Ta sptata o wartosci prawie 7 mld USD przywraca wyptacalnos¢ funduszu,
zwieksza swiadczenia dla bezrobotnych mieszkancow stanu Nowy Jork i
zmniejsza koszty dla firm. Poczgwszy od pazdziernika, maksymalne tygodniowe
Swiadczenie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, wczes$niej zamrozone na
poziomie 504 USD, wzro$nie do 869 USD. Sptata otwiera réwniez droge do
zwiekszenia podstawy opodatkowania wynagrodzen w 2026 r., aby wzmocnié
fundusz w dtugoterminowej perspektywie.

Zwiekszenie swiadczen dla pracownikéw uczestniczacych w strajkach: W
maju gubernator Hochul podpisata ustawe zezwalajgcg strajkujgcym
pracownikom na pobieranie swiadczenh z tytutu ubezpieczen na wypadek
bezrobocia po dwutygodniowym okresie oczekiwania. Poprzednio okres ten
wynosit trzy tygodnie.

Rozszerzenie Ustawy o swiadczeniach dla pracownikéw terminali
lotniczych: W maju gubernator Hochul podpisata przepisy rozszerzajgce zapisy
Ustawy o swiadczeniach dla pracownikéw terminali lotniczych (Healthy Terminals
Act) w celu zwiekszenia wynagrodzen, opieki zdrowotnej i Swiadczen urlopowych
dla pracownikéw lotnisk JFK i LaGuardia, w tym pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin. Zapewnia to rowniez parytet na lotniskach w rejonie
Nowego Jorku i wprowadza zwolnienie dla matych pracodawcéw zatrudniajgcych
10 lub mniej osob.

Rozszerzenie mozliwosci zatrudnienia i szkolen

Kampania ,,You're Hired” dla bytych pracownikéw federalnych:
Uruchomiona w lutym przez gubernator Hochul inicjatywa zachecata
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pracownikow federalnych, ktorzy stracili prace, do ubiegania sie o wiele
stanowisk w stuzbie publicznej stanu Nowy Jork. Stanowe agencje zatrudnity
ponad 120 bytych pracownikow federalnych.

o Zapewnienie mozliwosci bezptatnej edukacji w dwuletnich szkotach
wyzszych dla dorostych uczacych sie w dziedzinach o wysokim popycie:
Budzet gubernator Hochul na rok finansowy 2026 zapewnit dorostym mozliwosc¢
bezptatnej edukacji w publicznych dwuletnich szkotach wyzszych w dziedzinach
o wysokim popycie. Bedzie sie to odbywato w ramach realizowanego przez
SUNY i CUNY programu Reconnect. Dzieki temu przetomowemu programowi,
dwuletnie szkoty wyzsze (community colleges) w SUNY i CUNY pokryjg koszty
czesnego, optat, ksigzek i materiatow dla dorostych studentéw w wieku od 25 do
55 lat bez dyplomu, ktérzy zdobywajg wyksztatcenie w dziedzinach o wysokim
popycie, takich jak zaawansowana produkcja, technologia, inzynieria,
cyberbezpieczenstwo, sztuczna inteligencja, nauczanie i opieka zdrowotna. Od
zesztego miesigca otrzymano ponad 16 500 zgtoszen.

« Digitalizacja dokumentéw zawodowych dla mtodziezy: Gubernator Hochul
podpisata w maju ustawe unowoczes$niajgcg proces certyfikacji zatrudnienia
mitodziezy poprzez utworzenie kompleksowego portalu internetowego,
eliminujgcego przestarzate wymagania, takie jak koniecznosc¢ odbioru osobistego
i obowigzkowe badania stanu zdrowia.

e Przeznaczenie 14,4 min USD na wsparcie programow szkoleniowych dla
pracownikéw: W sierpniu gubernator Hochul ogtosita, ze 14,4 min USD w
ramach programu dotacji na rozwdj pracownikow (Workforce Development
Awards) zostato przyznanych Uniwersytetowi Stanu Nowy Jork (State University
of New York, SUNY), Uniwersytetowi Miasta Nowy Jork (City University of New
York, CUNY) oraz prywatnym szkotom wyzszym i uniwersytetom w ramach
programu Inwestycji w kadre pracowniczg w sektorze edukacji (Education
Workforce Investment) w celu rozszerzenia mozliwosci dla mieszkancow stanu
Nowy Jork zainteresowanych pracg nauczyciela w obszarach najwiekszych
niedoborow.

o Zasoby wspierajgce starszych pracownikéw: We wspodtpracy z dziatajgcym w
stanie Nowy Jork Urzedem ds. Oso6b Starszych (Office for the Aging),
Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor,
NYSDOL) uruchomit internetowe centrum zasobdw, aby pomac starszym
mieszkancom stanu Nowy Jork w powrocie na rynek pracy. Opracowane zgodnie
z Narodowym Tygodniem Zatrudniania Starszych Pracownikow (National Employ
Older Workers Week) organizowanym przez Departament Pracy Stanéw
Zjednoczonych i zaproponowanym przez gubernator Hochul Generalnym planem
na rzecz starzenia sie spoteczenstwa w stanie Nowy Jork (New York State
Master Plan for Aging), to narzedzie internetowe oferuje kluczowe wskazowki i
zasoby wspierajgce starszych pracownikéw, aby mogli pokonac bariery na
drodze do zatrudnienia.

Wzmochienie ochrony pracownikéw
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Bezpieczenstwo pracownikéw podczas pracy: W zwigzku z wejsciem w zycie
trzech nowych przepisow zwiekszajgcych ochrone pracownikow w niektorych
sektorach gubernator Hochul ogtosita czerwiec Miesigcem Bezpieczenstwa
Pracownikow.
Ustawa o bezpieczenstwie pracownikow handlu detalicznego (Retail
Worker Safety Act) naktada na pracodawcow detalicznych
zatrudniajgcych dziesieciu lub wiecej pracownikow w catym stanie
obowigzek wdrozenia interaktywnych programoéw szkoleniowych majgcych
zapobiegacC przemocy w miejscu pracy, w tym aktom lub grozbom
przemocy fizycznej, naduzyciom, nekaniu i zastraszaniu. Pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej 500 pracownikéw w catym stanie muszg do
stycznia 2027 r. zainstalowac ciche przyciski alarmowe.

Ustawa o pracownikach branzy mody (Fashion Workers Act)
ma na celu zapewnienie przejrzystosci i sprawiedliwego
traktowania modeli i modelek i innych pracownikow branzy mody i
wymaga od agencji modelingu rejestracji w stanie Nowy Jork i
przestrzegania okreslonych obowigzkow, takich jak zapewnienie
bezpiecznego srodowiska pracy i dziatanie w najlepszym interesie
modeli modelek, ktére reprezentuja.

o

Program ograniczania urazéw pracownikéw
magazynowych (Warehouse Worker Injury Reduction
Program) rozszerza zesztoroczng Ustawe o ochronie
pracownikow magazynowych (Warehouse Worker Protection
Act) i wymaga od pracodawcow identyfikacji i minimalizacji
ryzyka urazéw poprzez przeprowadzanie ocen miejsca
pracy, zapewnianie szkoleh dla pracownikéw i przetozonych
oraz wyznaczenie personelu medycznego i protokotow
postepowania.

Poprawa egzekwowania przepiséw w zakresie oszustw
ptacowych: W maju gubernator Hochul wprowadzita
przepisy dajgce Departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork
nowe narzedzia, w tym instrumenty takie jak zastawy,
zajecia aktywow i nakazy wstrzymania pracy, w celu
odzyskania niewyptaconych wynagrodzen w nastepstwie
wyroku w sprawie oszustw ptacowych.

Surowsze kary za naruszenia przepiséw dotyczacych
pracy dzieci: W odpowiedzi na ogolnokrajowy wzrost
przypadkow naruszen przepisow dotyczgcych pracy dzieci,
w maju gubernator wprowadzita przepisy majgce na celu
znaczne zwiekszenie kar dla pracodawcow naruszajgcych
przepisy dotyczgce zakazu pracy dzieci.

Program konsultacji na miejscu zapewnia
bezpieczenstwo pracownikéw i oszczedza pienigdze
firm: Obchodzgcy 50-lecie, bezptatny Program konsultaciji
na miejscu (On-Site Consultation Program) pozwolit w ciggu
ostatniej dekady zaoszczedzi¢ pracodawcom w stanie Nowy
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Jork 89 min USD, zapobiegajgc urazom w miejscu pracy.
Program, finansowany we wspétpracy z Administracjg
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Occupational Safety and
Health Administration, OSHA), pomaga firmom zapobiegac
urazom i chorobom w miejscu pracy oraz wspiera je w
zakresie zachowania zgodnosci z przepisami.

Inne gtéwne osiggniecia

e Pierwszy w kraju ptatny urlop prenatalny: Od 1 stycznia 2025 r. stan Nowy
Jork stat sie pierwszym stanem w kraju, ktory wymaga od wszystkich prywatnych
firm zapewnienia przysztym pracownicom do 20 godzin ptatnego zwolnienia
lekarskiego na opieke zdrowotng zwigzang z cigza.

« Wsparcie dla pracownikéw ochrony zdrowia w postaci ponad 2 mld USD
premii: Oprécz inwestowania w kolejne pokolenie pracownikow ochrony zdrowia
w Nowym Jorku, gubernator Hochul nadal wspiera obecnych pracownikéw
ochrony zdrowia, ktorzy swiadczg ustugi, na ktérych polega tak wielu
mieszkancow stanu Nowy Jork. W ubiegtym roku gubernator ogtosita, ze stan
Nowy Jork wyptacit ponad 2 mld USD premii ponad 800 000 pracownikéw stuzby
zdrowia w catym stanie w ramach Programu premii dla pracownikow ochrony
zdrowia (Health Care Worker Bonus Program). Program zostat uruchomiony
przez gubernator Hochul w 2022 r. i zapewniat premie w wysokos$ci do 3000
USD dla kwalifikujgcych sie pracownikdw ochrony zdrowia w catym stanie Nowy
Jork.

o Miesigc praktyk zawodowych i inwestycje w realizacje
programu: Gubernator Hochul trzeci rok z rzedu ogtosita listopad Miesigcem
Praktyk Zawodowych w stanie Nowy Jork. Jest to czes¢ wiekszej inicjatywy na
rzecz wsparcia tego skutecznego modelu rozwoju kadr. W 2026 r. Departament
Pracy Stanu Nowy Jork bedzie obchodzit Tydzieh Praktyk Zawodowych w dniach
od 26 kwietnia do 2 maja.

e Uruchomienie zmodyfikowanego Programu praktyk dla funkcjonariuszy
Policji Stanu Nowy Jork: We wrzes$niu 2024 r. Departament Pracy Stanu Nowy
Jork, Uniwersytet Stanu Nowy Jork i SUNY Schenectady ogtosity uruchomienie
zaktualizowanego Programu praktyk zawodowych dla funkcjonariuszy Policji
Stanu Nowy Jork (New York State Police Officer Apprenticeship Program).
Program ten daje rekrutom mozliwos$¢ podejmowania pracy zarobkowej podczas
nauki podstawowych umiejetnosci i otrzymywania pomocy finansowej oraz
wsparcia, co pomoze im w trakcie szkolenia policyjnego.

Senator stanu Jessica Ramos powiedziata: ,Labor Day przypada w krytycznym
momencie, gdy pracownicy w catym kraju stajg w obliczu atakéw. W stanie Nowy Jork
pokazujemy, jak wyglada przywddztwo majgce na wzgledzie pracownikéw — sptacajgc
7 mld USD zadtuzenia z tytutu ubezpieczen na wypadek bezrobocia w celu
podniesienia $wiadczen i obnizenia kosztow, skracajgc czas oczekiwania strajkujgcych
pracownikow na dostep do swiadczen z tytutu bezrobocia i inwestujgc w rozwaoj kadr w
catym stanie. Dzieki nowym przepisom, takim jak Ustawa o bezpieczenstwie
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pracownikow handlu detalicznego i Ustawa o ograniczeniu obrazen pracownikow
magazynowych, dbamy o to, aby kazdy mieszkaniec stanu Nowy Jork mdégt péjs¢ do
pracy i, po kazdej zmianie i kazdego dnia, bezpiecznie wrdocit do domu”.

Senator stanu James Sanders Jr. powiedzial: ,Jestem dumny, Ze moge wspiera¢
wiele rozwigzan dla ludzi pracy, ktore w tym roku wprowadzono w stanie Nowy Jork.
Nasz stan nadal jest liderem w kraju w zakresie zwiekszania praw i Swiadczen dla
pracownikow, w tym podniesienia ptacy minimalnej, wiekszych swiadczen dla
strajkujgcych pracownikow, lepszych mozliwosci szkolenia i edukacji, zwiekszone;j
ochrony pracownikéw i innych nowych polityk. Labor Day ma na celu uczczenie
pracownikow, ktorzy sg podstawg amerykanskiej gospodarki i demokraciji”.

Cztonek Zgromadzenia Harry Bronson powiedziat: ,Dla mnie, jako
przewodniczgcego Komisji ds. Pracy w Zgromadzeniu (Assembly Labor Committee),
walka o to, aby stan Nowy Jork byt bezpiecznym, przystepnym cenowo miejscem do
pracy i zycia, jest zadaniem numer jeden. Dzieki przywodztwu i partnerstwu gubernator
Hochul wiele uzyskaliSmy dla naszych pracujgcych rodzin. Poprawa w zakresie
wyptacalnosci wynagrodzen, zwiekszenie bezpieczenstwa w miejscu pracy w kilku
branzach i zapewnienie rozwoju kadr byty kluczem do osiggniecia znaczgcego postepu
dla wszystkich mieszkancéw stanu Nowy Jork. Sptata zadtuzenia Funduszu
powierniczego ubezpieczen na wypadek bezrobocia przy jednoczesnym znacznym
zwiekszeniu swiadczen pracowniczych i obnizeniu kosztéw dla firm byta priorytetem w
tym budzecie. Osiggniecie tego celu pokazuje nasze niezachwiane zaangazowanie w
sprawienie, by stan Nowy Jork byt bardziej przystepny cenowo dla naszych ciezko
pracujgcych rodzin i firm. Swietujgc Labor Day, musimy uhonorowaé naszych
pracownikow, zobowigzujgc sie do nieustannej walki o ich ptace, bezpieczne miejsca
pracy oraz dobrg opieke zdrowotng i Swiadczenia emerytalne, aby mogli zapewni¢ byt
sobie i swoim rodzinom”.

Czlonkini Zgromadzenia Rodneyse Bichotte Hermelyn powiedziata: ,Stan Nowy
Jork zawsze byt liderem w ochronie i wspieraniu ludzi pracy i doceniam zaangazowanie
gubernator Hochul we wzmacnianie ochrony pracownikéw i poszerzanie mozliwosci dla
mieszkancéw stanu Nowy Jork. Te osiggniecia — od ptatnego urlopu prenatalnego po
silniejsze przepisy dotyczgce bezpieczenstwa w miejscu pracy — pokazujg, ze nasz
stan stawia pracujgce rodziny na pierwszym miejscu. Wzmocnienie egzekwowania
przepisdw w zakresie oszustw ptacowych, zaostrzenie kar za tamanie przepisow
dotyczacych pracy dzieci i inwestowanie w szkolenia pracownikow to nie tylko polityka
na papierze — to rzeczywista ochrona, ktéra poprawia jakos¢ zycia, zapewnia
bezpieczenstwo w miejscu pracy i daje pracujgcym rodzinom wsparcie, na ktére
zastugujg. W czasie Labor Day Swietujemy poczynione postepy i potwierdzamy nasze
zaangazowanie w budowanie bardziej sprawiedliwych i bezpieczniejszych miejsc pracy
dla wszystkich”.

HH
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