
 

즉시 배포용: 2025년 9월 1일  KATHY HOCHUL 주지사 

 
 

HOCHUL 주지사, 노동절을 맞아 근로자와 고용주가 뉴욕을 보다 저렴하게 이용할 수 

있도록 하는 노동 및 노동력 성과 강조  

  

뉴욕주, 실업 보험 신탁 기금 대출을 상환하여 기금 지급 능력을 확보하고 실업자 뉴욕 

주민의 혜택을 늘리고 기업 비용 절감.  

  

기타 주요 성과에 대한 예로 최저 임금 혜택 인상, 세 가지 새로운 근로자 안전법, 성인 

학습자를 위한 무료 커뮤니티 칼리지, 임금 절도 단속 확대 등을 들 수 있음  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 노동절을 기념하여 뉴욕의 노동 및 인력 성과를 

강조했습니다. Hochul 주지사는 뉴욕주가 일하고, 생활하고, 가족을 부양하기에 

안전하고 저렴한 곳이 되도록 부지런히 노력해 왔습니다. 올해 전국을 선도하는 근로자 

의제를 제정한 성과로는 주 실업 보험 신탁 기금 부채 상환, 최저 임금 혜택 인상, 수요가 

많은 분야의 성인 학습자를 위한 무료 커뮤니티 칼리지 제공, 교육 인력 교육 프로그램에 

상당한 투자 등이 있습니다. 주지사는 또한 임금 절도에 대한 적극적인 단속을 계속하고, 

아동 노동법 위반에 대한 처벌을 강화하고, 근무 중 근로자의 안전을 지키기 위한 새로운 

법률을 제정했습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "노동절은 열심히 일하는 우리 노동자들의 공헌과 

업적을 기리는 날입니다. 주 전역의 우리 노동자들은 보호를 받고 효과적으로 일하는 데 

필요한 자원과 지원을 받을 자격이 있습니다. 우리 행정부는 계속해서 그들을 위해 

이러한 자원과 지원을 제공할 것입니다."  

  



Hochul 주지사는 오랫동안 뉴욕 노동조합을 지지해 왔으며 뉴욕 노동자들을 지원하는 데 

전념하고 있습니다. 주지사는 작년의 주요 노동 및 인력 성과를 바탕으로 지난 한 해 동안 

근로자를 지원, 보호 및 교육하기 위해 다음과 같은 조치를 취했습니다.  

  

임금 및 복리후생 개선  

• 최저임금 인상: 1월 뉴욕의 최저 임금은 시간당 0.50달러 인상되어 뉴욕시, 

웨스트체스터, 롱아일랜드에서는 16.50달러, 나머지 주에서는 15.50달러로 

인상되었습니다. 이번 조정은 Hochul 주지사와 뉴욕주 의회가 2027년부터 최저 

임금을 인플레이션에 반영하기로 한 역사적인 다년간의 합의의 일부입니다.  

• 실업 보험 신탁 기금 부채 상환: Hochul 주지사의 2026년 회계연도 집행 예산의 

주요 성과는 뉴욕 연방 실업 보험(Unemployment Insurance, UI) 신탁 기금 대출의 

전액 상환입니다. 거의 70억 달러에 달하는 이 조치는 펀드의 지급 능력을 

복원하고, 실업한 뉴욕 주민들의 혜택을 늘리고, 기업 비용을 절감합니다. 

10월부터 이전에는 504달러로 동결되었던 주간 UI 최대 혜택이 869달러로 

인상됩니다. 이 상환은 또한 2026년에 과세 대상 임금 기준을 인상하여 

장기적으로 기금을 강화할 수 있는 길을 열어줍니다.  

• 파업 근로자에 대한 혜택 강화: Hochul 주지사는 지난 5월 파업 노동자들이 기존 

3주간의 대기 기간에서 줄어든 2주간의 대기 기간을 거쳐 실업 보험 혜택을 받을 

수 있도록 하는 법안에 서명했다.  

• 건강 터미널 법(Healthy Terminals Act) 확대: 지난 5월, Hochul 주지사는 JFK 

공항과 라과디아 공항의 시간제 근로자를 포함한 공항 근로자의 임금, 의료 및 

휴가 혜택을 강화하기 위한 건강 터미널법 확대 법안에 서명했습니다. 또한 

뉴욕시 지역 공항 전반의 평등을 보장하며 직원이 10명 이하인 소규모 고용주에 

대한 면제 혜택도 포함됩니다.  

  

고용 및 교육 기회 증대  

• 전직 연방 근로자를 위한 'You're Hired' 캠페인: Hochul 주지사가 2월에 시작한 

이 이니셔티브는 일자리를 잃은 연방 근로자들이 많은 뉴욕주 공공 서비스 직책에 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Flabor-day-governor-hochul-highlights-labor-and-workforce-accomplishments-support-protect-and-0&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745610446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Jn7%2FHD2k6cIpvgOuZGsP9pVZ1R3TsON0bsLr8EaObVg%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fmoney-your-pocket-governor-hochul-reminds-new-yorkers-minimum-wage-increase-january-1&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745630032%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=55ZSzVXDY8hiANPLmUNqvOFwR8uck0aLau0v2Ta2gYU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-and-labor-leaders-announce-new-york-state-pays-multi-billion-dollar&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745643592%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z9TpJezMv3H%2FKEFDMNZBo2q89VubDDPyYis4MUuKBLc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-and-labor-leaders-announce-landmark-victory-raise-wages-and-improve-benefits&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745659179%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UiUJu8kjd93NE94ph84iQfx04JT7PXnUGDCyJyuyuJw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-federal-workers-here-new-york-we-say-youre-hired&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745672444%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IjUL0nbZISjekJDbRiLc3t2droH8YUEVVBDR%2BS48tVo%3D&reserved=0


지원하도록 장려했습니다. 주정부 기관은 120명 이상의 전직 연방 근로자를 

고용했습니다.  

• 수요가 많은 분야의 성인 학습자를 위한 무료 커뮤니티 칼리지 제공: Hochul 

주지사의 2026년 회계연도 예산은 SUNY와 CUNY Reconnect를 통해 수요가 

많은 지역의 성인을 위한 무료 커뮤니티 컬리지를 설립했습니다. 이 획기적인 

프로그램을 통해 SUNY와 CUNY의 커뮤니티 칼리지는 첨단 제조, 기술, 

엔지니어링, 사이버 보안, AI, 교육 및 의료와 같이 수요가 많은 분야에서 준학사 

학위를 취득하려는 25세에서 55세 사이의 성인 학생들에게 수업료, 수수료, 도서 

및 학비를 지원할 예정입니다. 지난 달 기준 16,500여 건의 신청이 

접수되었습니다.  

• 청소년 워킹 페이퍼의 디지털화: Hochul 주지사는 지난 5월 대면 수령 및 필수 

신체 검사와 같은 시대에 뒤떨어진 요구 사항을 없애고 원스톱 온라인 포털을 

만들어 청년 고용 인증 절차를 현대화하는 법안에 서명했습니다.  

• 교육 인력 교육 프로그램 지원을 위한 1,440만 달러: 8월, Hochul 주지사는 교육 

인력 투자(Education Workforce Investment)의 일환으로 뉴욕 주립대학교, 뉴욕 

시립대학교 및 사립 대학에 1,440만 달러의 인력 개발 어워드를 배정하여 심각한 

부족 지역에서 교육자가 되는 데 관심이 있는 뉴욕 주민들의 기회를 확대했다고 

발표했습니다.  

• 고령 근로자를 지원하기 위한 자료: 뉴욕주 노동부(NYS Department of Labor, 

NYSDOL)는 뉴욕주 노령화 사무국(NYS Office for the Aging)과 협력하여 고령 

뉴욕 주민들의 재취업 지원을 위한 온라인 리소스 허브를 개설했습니다. 미국 

노동부의 '전국 고령 근로자 고용 주간(National Employ Older Workers Week)' 및 

Hochul 주지사의 '노령화를 위한 주 기본 계획(State Master Plan for Aging)'에 

따라 개발된 이 온라인 도구는 고령 근로자가 고용 장벽을 극복할 수 있도록 

지원하는 데 필요한 중요한 지침과 자료를 제공합니다.  

 

근로자 보호 강화  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.suny.edu%2Fcommunitycollege%2Ffree-cc%2F&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745685410%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xaOQnnM7UhbMl25QKn%2BzNX%2FzSep2SUbzxvEvmTBUtmo%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcuny.edu%2FRECONNECT&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745698016%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OWYRUBu0%2BYPLFZYLt0ObJlz4gzUcMl6ix6FCXcZFlFU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Folder-adult-workers&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745710508%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b6bJp0oPh0suMJj9Zo5rMCoOAvZNNwHrwclL%2FOy6bHE%3D&reserved=0


• 작업 중 작업자의 안전 유지: Hochul 주지사는 특정 부문의 근로자에 대한 보호를 

강화하기 위한 세 가지 새로운 법률이 발효됨에 따라 6월을 근로자 안전의 달로 

선포했습니다.  

o 소매업 근로자 안전법(Retail Worker Safety Act)에 따라 주 전역에 10명 

이상의 근로자가 있는 소매업 고용주는 신체적 폭력, 학대, 괴롭힘 및 

협박의 위협을 포함하는 직장 폭력에 대한 대화형 교육 프로그램을 

시행해야 합니다. 주 전역에 500명 이상의 직원을 둔 고용주는 2027년 

1월까지 무음 응답 버튼을 제공해야 합니다.  

▪ 패션 노동자법(Fashion Workers Act)은 모델 및 기타 패션 

근로자에 대한 투명성과 공정한 대우를 보장하는 것을 목표로 하며 

모델 관리 회사가 뉴욕주에 등록하고 안전한 작업 환경을 제공하고 

그들이 대표하는 모델의 이익을 위해 행동하는 것과 같은 특정 

의무를 준수하도록 요구합니다.  

▪ 창고 근로자 상해 감소 프로그램(Warehouse Worker Injury 

Reduction Program)은 작년의 창고 근로자 

보호법(Warehouse Worker Protection Act)을 확장한 것으로, 

고용주가 작업장 평가를 수행하고, 직원 및 감독자를 위한 

교육을 제공하고, 의료진 배치 및 치료 프로토콜을 수립하여 

부상 위험을 식별하고 최소화하도록 요구합니다.  

▪ 임금 절도 단속 확대: 지난 5월, Hochul 주지사는 임금 절도 

판결에 따라 미지급 임금을 징수할 수 있도록 뉴욕주 

노동부에 유치권, 자산 압류, 작업 중지 명령 등의 새로운 

수단을 제공하는 법안을 발의했습니다.  

▪ 아동 노동 위반에 대한 처벌 강화: 아동 노동법 위반이 

전국적으로 급증함에 따라 주지사는 지난 5월 아동 

노동법(Child Labor Law)을 위반하는 고용주에 대한 민사 

처벌을 대폭 강화하는 법안을 발의했습니다.  

▪ 근로자의 안전을 유지하고 기업의 비용을 절약하는 현장 상담 

프로그램: 50주년을 기념하는 무료 현장 상담 프로그램(On-

Site Consultation Program)을 통해 뉴욕의 고용주들은 지난 

10년 동안 작업장 부상을 예방하여 8,900만 달러를 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-issues-proclamation-declaring-june-worker-safety-month-new-york-state&data=05%7C02%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C195265e9468240b1101a08dde948b99f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638923220745723007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Bkg59kf9D5o%2BQOiEjwGGeCxD7weHrrvln34FbpSSk%2BM%3D&reserved=0


절약했습니다. 산업안전보건청(Occupational Safety and 

Health Administration, OSHA)과 협력하여 자금을 지원하는 

이 프로그램은 기업이 작업장 부상 및 질병을 예방하고 

규정을 준수할 수 있도록 지원합니다.  

  

기타 주요 성과  

• 국내 최초의 유급 산전 휴가: 2025년 1월 1일부로 뉴욕주는 모든 민간 사업체에 

임신 관련 의료 서비스를 위해 예비 근로자에게 최대 20시간의 유급 병가를 

제공하도록 요구하는 미국 최초의 주가 되었습니다.  

• 보너스로 의료 종사자에게 20억 달러 이상 지원: 뉴욕의 차세대 의료 인력에 

투자하는 것과 더불어 Hochul 주지사는 수많은 뉴욕 주민이 의지하고 있는 

서비스를 제공하는 기존 의료 근로자를 계속 지원하고 있습니다. 작년에 주지사는 

뉴욕주가 의료 종사자 보너스 프로그램(Health Care Worker Bonus Program)을 

통해 주 전역의 80만 명 이상의 의료 종사자에게 20억 달러 이상의 보너스를 

지급했다고 발표했습니다. 2022년 Hochul 주지사가 시작한 프로그램으로 뉴욕 

전역의 지원 대상 의료 노동자에게 최대 3,000 달러의 보너스를 지급했습니다.  

• 견습의 달 및 프로그램 투자: Hochul 주지사는 이 매우 효과적인 인력 개발 모델에 

대한 지속적인 지원의 일환으로 3년 연속으로 11월 뉴욕주 견습의 달을 

선포했습니다. 2026년 뉴욕주 노동부는 4월 26일부터 5월 2일까지 견습 주간을 

기념합니다.  

• 새롭게 업데이트된 뉴욕주 경찰관 견습 프로그램 시작: 2024년 9월, 뉴욕주 

노동부, 뉴욕 주립대학교, SUNY Schenectady는 새롭게 업데이트된 뉴욕주 

경찰관 견습 프로그램(New York State Police Officer Apprenticeship Program)을 

시작한다고 발표했습니다. 이 프로그램을 통해 신병은 돈을 벌면서 필수 기술을 

배우고 경찰관 교육을 통해 재정 지원 및 지원을 받을 수 있습니다.  

  

Jessica Ramos 주 상원의원은 이렇게 말했습니다. "노동자들이 전국적으로 공격에 

직면하고 있기 때문에 이번 노동절은 중요한 시기에 왔습니다. 뉴욕에서 우리는 

친노동자 리더십이 어떤 모습인지 보여주고 있습니다. 70억 달러의 실업 부채를 

상환하여 수당을 늘리고 비용을 절감하고, 파업 근로자가 실업 상태에 도달할 때까지 

기다릴 시간을 줄이고, 주 전역의 인력 개발에 투자하는 것입니다. 소매업 근로자 안전법 
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및 창고 근로자 상해 감소법과 같은 새로운 법률이 시행됨에 따라 우리는 모든 뉴욕 

주민이 매일 매 교대마다 안전하게 출근하고 집으로 돌아올 수 있도록 하고 있습니다."  

  

James Sanders Jr. 주 상원의원은 이렇게 말했습니다. "올해 뉴욕주가 노동자들을 위해 

이룬 많은 성과를 강력히 지지하게 되어 자랑스럽습니다. 뉴욕은 최저 임금 인상, 파업 

근로자에 대한 혜택 강화, 훈련 및 교육 기회 확대, 근로자 보호 강화, 기타 새로운 정책 

등 근로자의 권리와 혜택을 증진하는 데 있어 계속해서 미국의 선두 주자로 

자리매김하고 있습니다. 노동절은 미국 경제와 민주주의의 중추인 노동자들을 기념하는 

날입니다."  

  

Harry Bronson 하원의장은 이렇게 말했습니다. "하원 노동위원회(Assembly Labor 

Committee) 위원장으로서 뉴욕주가 안전하고 저렴한 일터와 생활 환경을 만들기 위해 

노력하는 것이 가장 중요한 과제입니다. Hochul 주지사의 리더십과 파트너십으로 우리는 

근로 가족을 위해 많은 성과를 거두었습니다. 임금 집행을 강화하고, 여러 산업의 작업장 

안전을 확대하고, 인력 개발을 제공하는 것이 모든 뉴욕 주민에게 의미 있는 발전을 

이루는 열쇠입니다. 실업 보험 신탁 기금 부채(Unemployment Insurance Trust Fund 

Debt)를 상환하는 동시에 직원 복리후생을 대폭 늘리고 기업 비용을 절감하는 것이 본 

예산의 최우선 과제였습니다. 이러한 성과는 열심히 일하는 가족과 기업을 위해 뉴욕을 

더 저렴하게 만들겠다는 우리의 확고한 의지를 보여줍니다. 노동절을 기념하면서 우리는 

근로자들이 자신과 가족을 부양할 수 있도록 생활 임금, 안전한 직장, 좋은 의료 및 퇴직 

수당을 위해 항상 싸울 것을 약속함으로써 근로자를 기려야 합니다."  

  

Rodneyse Bichotte Hermelyn 하원의원은 이렇게 말했습니다. "뉴욕은 항상 근로자를 

보호하고 고양시키는 데 앞장서 왔습니다. 노동자 보호를 강화하고 뉴욕 주민들을 위한 

기회를 확대하겠다는 Hochul 주지사의 약속에 박수를 보냅니다. 유급 산전 휴가부터 

엄격한 직장 안전법에 이르기까지 이러한 성과는 우리 주가 근로 가정을 최우선으로 

생각하고 있음을 보여줍니다. 임금 절도 단속 강화, 아동 노동 위반에 대한 처벌 강화, 

노동력 교육에 대한 투자는 단순한 문서상에서만 나타나는 정책이 아닙니다. 이는 삶을 

개선하고 작업장을 안전하게 보호하며 근로 가정에 마땅한 지원을 제공하는 실질적인 

보호 조치입니다. 이번 노동절을 맞아 우리는 이룩한 성과를 축하하고 모두를 위해 더 

공정하고 안전한 일터를 만들기 위한 우리의 헌신을 재확인합니다."  
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