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NEL GIORNO DELLA FESTA DEI LAVORATORI, LA GOVERNATRICE HOCHUL 
SOTTOLINEA I RISULTATI DEL LAVORO E DELLA FORZA LAVORO PER 

RENDERE NEW YORK MAGGIORMENTE ACCESSIBILE AI LAVORATORI E A 
DATORI DI LAVORO  

  
Lo Stato di New York ha estinto il prestito del Fondo fiduciario per l'assicurazione 
contro la disoccupazione, portando il fondo alla solvibilità, aumentando i sussidi 

per i newyorkesi disoccupati e riducendo i costi per le aziende  
  

Tra gli altri risultati importanti figurano l'aumento degli indennizzi sul salario 
minimo, tre nuove leggi per la sicurezza dei lavoratori, college comunitari gratuiti 
per studenti adulti e un maggiore rispetto degli obblighi relativi al furto dei salari  

  
  
La governatrice Kathy Hochul oggi ha sottolineato i risultati ottenuti da New York nel 
campo del lavoro e della forza lavoro, in occasione della Festa dei Lavoratori (Labor 
Day). La governatrice Hochul ha lavorato assiduamente per garantire che lo Stato di 
New York sia un luogo accessibile dove lavorare, vivere e creare una famiglia. I risultati 
raggiunti quest'anno per l'attuazione di un programma all'avanguardia a favore dei 
lavoratori a livello nazionale comprendono l'estinzione del prestito relativo al Fondo 
fiduciario per l'assicurazione contro la disoccupazione (Unemployment Insurance Trust 
Fund), l'aumento degli indennizzi sul salario minimo, i college comunitari gratuiti per 
studenti adulti nei settori più richiesti e un importante investimento nei programmi di 
formazione per l'istruzione della forza lavoro. La governatrice ha inoltre proseguito la 
sua aggressiva campagna contro il furto dei salari, aumentato le sanzioni per la 
violazione delle Leggi sul lavoro minorile (Child Labor Laws) e promosso una nuova 
legislazione per garantire la sicurezza dei lavoratori sul posto di lavoro.  
  
"La Festa dei lavoratori è dedicata al riconoscimento dei nostri laboriosi lavoratori per i 
loro contributi e risultati", ha dichiarato la governatrice Hochul. "I nostri lavoratori in 
tutto lo Stato meritano le risorse e il supporto necessari per essere tutelati e lavorare in 
modo efficiente, per questo la mia amministrazione continuerà a lavorare per loro".  
  
La governatrice Hochul sostiene da tempo i sindacati di New York e continua a 
impegnarsi per sostenere i lavoratori di New York.Nell'ultimo anno la governatrice ha 
intrapreso le azioni indicate qui di seguito per supportare, tutelare e formare i lavoratori, 
in base ai principali risultati ottenuti sul lavoro e sulla forza lavoro dall'anno scorso:  
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Miglioramento dei salari e dei sussidi  

• Aumento del salario minimo: A gennaio il salario minimo di New York è 
aumentato di 0,50 dollari all'ora passando a 16,50 dollari nella Città di New York, 
Westchester e Long Island e a 15,50 dollari nel resto dello Stato. Questo 
adeguamento fa parte dello storico accordo pluriennale tra la governatrice 
Hochul e la legislatura dello Stato di New York per indicizzare il salario minimo 
all'inflazione a partire dal 2027.  

• Estinzione del debito relativo al Fondo fiduciario per l'assicurazione contro 
la disoccupazione: Il risultato principale del Bilancio approvato (Enacted 
Budget) per l'esercizio fiscale 2026 (FY 2026) della governatrice Hochul è il 
rimborso completo del prestito del Fondo fiduciario federale di New York per 
l'assicurazione contro la disoccupazione (UI). Questa azione da quasi 7 miliardi 
di dollari ripristina la solvibilità del fondo, aumenta i sussidi per i newyorkesi 
disoccupati e riduce i costi per le aziende. A partire da ottobre, il sussidio 
settimanale massimo dell'UI, in precedenza bloccato a 504 dollari, aumenterà a 
869 dollari. Il rimborso apre inoltre la strada a un aumento della base imponibile 
salariale nel 2026, per il rafforzamento del fondo nel lungo termine.  

• Rafforzamento dei sussidi per i lavoratori in sciopero: La governatrice 
Hochul ha firmato la legge che consente ai lavoratori in sciopero di ottenere i 
sussidi dell’indennità di disoccupazione dopo un periodo di attesa di due 
settimane, diminuito rispetto al precedente periodo di tre settimane.  

• Ampliamento della Legge sul trattamento dei lavoratori aeroportuali 
(Healthy Terminals Act): A maggio, la governatrice Hochul ha firmato una legge 
per ampliare la Legge sul trattamento dei lavoratori aeroportuali e aumentare gli 
stipendi, migliorare i sussidi per l'assistenza sanitaria e i congedi per i lavoratori 
degli aeroporti JFK e LaGuardia, compresi i lavoratori part-time. Questo 
garantisce inoltre la parità in tutti gli aeroporti dell'area della Città di New York e 
comprende un'esenzione per i piccoli datori di lavoro con 10 o meno dipendenti.  

  
Ampliamento delle opportunità di impiego e formazione  

• Campagna "Sei assunto" (You’re Hired) per gli ex lavoratori federali: 
Lanciata a febbraio dalla governatrice Hochul, l'iniziativa ha invitato i lavoratori 
federali che avevano perso il posto di lavoro a presentare la domanda per i 
diversi ruoli nel servizio pubblico dello Stato di New York. Le agenzie statali 
hanno assunto più di 120 ex lavoratori federali.  

• College comunitario gratuito per studenti adulti nei settori più richiesti: Il 
Bilancio per l'esercizio fiscale 2026 della governatrice Hochul ha istituito il college 
comunitario gratuito per studenti adulti nei settori più richiesti attraverso 
l'iniziativa SUNY e CUNY Reconnect. Attraverso questo programma storico, i 
college comunitari SUNY e CUNY copriranno le tasse scolastiche, le spese, i libri 
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e il materiale didattico per gli studenti adulti di età compresa tra i 25 e i 55 anni 
senza laurea che stanno conseguendo lauree brevi in settori molto richiesti come 
produzione avanzata, tecnologia, ingegneria, sicurezza informatica, intelligenza 
artificiale, insegnamento e sanità. Fino al mese scorso, sono state ricevute più di 
16.500 domande.  

• Digitalizzazione dei documenti di lavoro dei giovani: A maggio la 
governatrice Hochul ha firmato una legge per modernizzare il processo di 
certificazione relativo all'assunzione dei giovani, creando un portale online unico, 
eliminando requisiti obsoleti come il ritiro di persona e gli esami fisici obbligatori.  

• 14,4 milioni di dollari per supportare i programmi di formazione della forza 
lavoro: In agosto, la governatrice Hochul ha annunciato l'assegnazione di 14,4 
milioni di dollari in Assegnazioni per lo sviluppo della forza lavoro (Workforce 
Development Awards) all'Università dello Stato di New York (State University of 
New York), all'Università della Città di New York (City University of New York), ai 
college e alle università privati nell'ambito dell'Investimento nella forza lavoro nel 
settore dell'istruzione (Education Workforce Investment, EWI) per ampliare le 
opportunità a favore dei newyorkesi interessati a diventare educatori in aree con 
mancanza critica di risorse.  

• Risorse per supportare l'occupazione della terza età: In collaborazione con 
l'Ufficio dello Stato di New York per la terza età (NYS Office for the Aging), il 
Dipartimento del lavoro dello Stato di New York (NYS Department of Labor, 
NYSDOL) ha lanciato un hub di risorse online per aiutare i newyorkesi più 
anziani a reintegrarsi nella forza lavoro. Sviluppato in linea con la Settimana 
nazionale per l'occupazione della terza età (National Employ Older Workers 
Week) del Dipartimento del lavoro degli Stati Uniti e il Piano generale statale 
della terza età (State Master Plan for Aging) della governatrice Hochul, questo 
strumento online offre indicazioni e risorse fondamentali per aiutare i lavoratori 
della terza età a superare gli ostacoli all'occupazione.  

 
Rafforzamento delle tutele per i lavoratori  

• Mantenimento della sicurezza per i lavoratori sul posto di lavoro: La 
governatrice Hochul ha dichiarato giugno come il Mese della sicurezza dei 
lavoratori (Worker Safety Month), dato che sono entrate in vigore tre nuove leggi 
che migliorano le tutele per i lavoratori in alcuni settori.  

o La Legge sulla sicurezza dei lavoratori del commercio al dettaglio 
(Retail Worker Safety Act) impone ai datori di lavoro del settore del 
commercio al dettaglio con 10 o più dipendenti in tutto lo Stato di 
implementare programmi di formazione interattivi relativi alla violenza sul 
posto di lavoro che comprende minacce di violenza fisica, abusi, molestie 
e intimidazioni. I datori di lavoro con 500 o più dipendenti in tutto lo Stato 
devono fornire i pulsanti di segnalazione silenziosa entro gennaio 2027.  

▪ La Legge sui lavoratori nel settore della moda (Fashion 
Workers Act) ha lo scopo di garantire trasparenza e trattamenti 
equi per i modelli e gli altri lavoratori del settore della moda, oltre a 
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imporre alle agenzie di moda la registrazione nello Stato di New 
York e l'adesione a doveri specifici come garantire ambienti di 
lavoro sicuri e agire nel migliore interesse dei modelli che 
rappresentano.  

▪ Il Programma di riduzione degli infortuni dei lavoratori 
addetti al magazzino (Warehouse Worker Injury 
Reduction Program) è stato esteso dopo la Legge sulla 
tutela dei lavoratori addetti al magazzino (Warehouse 
Worker Protection Act) e impone ai datori di lavoro di 
identificare e ridurre al minimo i rischi di infortuni effettuando 
valutazioni del posto di lavoro, erogando formazione per 
dipendenti e supervisori, oltre all'inserimento di personale 
medico e di protocolli di trattamento.  

▪ Espansione del rispetto degli obblighi relativi al furto dei 
salari: A maggio, la governatrice Hochul ha proposto una 
legge per dare al Dipartimento del lavoro dello Stato di New 
York nuovi strumenti tra cui ipoteche, confische di beni e 
interruzione degli ordini di lavoro per la riscossione dei salari 
non pagati a seguito di una sentenza sul furto dei salari.  

▪ Sanzioni più severe per le violazioni relative al lavoro 
minorile: In risposta a un'impennata di violazioni alle Leggi 
sul lavoro minorile in tutto lo Stato, a maggio la governatrice 
ha proposto una legge per aumentare drasticamente le 
sanzioni civili ai datori di lavoro che violano le leggi relative 
al lavoro minorile.  

▪ Programma di consulenza in loco (On-site Consultation 
Program) per la tutela dei lavoratori e il risparmio per le 
aziende: A 50 anni dalla sua introduzione, il Programma di 
consulenza in loco gratuito ha consentito ai datori di lavoro 
di New York di risparmiare 89 milioni di dollari negli ultimi 
dieci anni evitando infortuni sul posto di lavoro. Il 
programma, finanziato in partnership con l'Amministrazione 
per la sicurezza e la salute sul lavoro (Occupational Safety 
and Health Administration, OSHA), aiuta le aziende a 
prevenire gli infortuni e la malattia sul posto di lavoro, oltre 
ad assisterle con la compliance normativa.  

  
Altri risultati importanti  

• Il primo congedo prenatale retribuito della nazione: A partire dal 1 gennaio 
2025, New York è diventato il primo Stato della nazione a imporre a tutte le 
aziende private l'erogazione di un massimo di 20 ore di congedo per malattia 
retribuito a tutte le lavoratrici in attesa per l'assistenza sanitaria relativa alla 
gravidanza.  

• Sostegno ai lavoratori dell'assistenza sanitaria con più di 2 miliardi di 
bonus: Oltre a investire nella prossima generazione di operatori sanitari di New 
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York, la governatrice Hochul ha continuato a sostenere gli attuali operatori 
sanitari che forniscono i servizi su cui tanti newyorkesi fanno affidamento. L'anno 
scorso, la governatrice ha annunciato che lo Stato di New York ha corrisposto 
più di 2 miliardi di dollari in bonus a più di 800.000 lavoratori dell'assistenza 
sanitaria in tutto lo Stato attraverso il Programma di bonus per i lavoratori del 
settore sanitario (Health Care Worker Bonus Program). Il programma è stato 
lanciato dalla governatrice Hochul nel 2022 e prevedeva bonus fino a 3.000 
dollari per gli operatori sanitari idonei in tutto lo Stato di New York.  

• Mese dell'apprendistato e investimento nel programma: Per il terzo anno 
consecutivo, la governatrice Hochul ha proclamato novembre il Mese 
dell'apprendistato nello Stato di New York (New York State Apprenticeship 
Month) come parte del sostegno continuo a questo modello di sviluppo della 
forza lavoro estremamente efficace. Nel 2026, il Dipartimento del lavoro dello 
Stato di New York celebrerà la Settimana dell'apprendistato (Apprenticeship 
Week) dal 26 aprile al 2 maggio.  

• Lancio del nuovo Programma di apprendistato per gli agenti di polizia dello 
Stato di New York (New York State Police Officer Apprenticeship Program) 
aggiornato: A settembre 2024, il Dipartimento del lavoro dello Stato di New 
York, l'Università dello Stato di New York e SUNY Schenectady hanno 
annunciato il lancio di un nuovo Programma di apprendistato per gli agenti di 
polizia dello Stato di New York aggiornato. Questo programma fornisce alle 
reclute la possibilità di guadagnare durante l'apprendimento delle competenze 
essenziali e di ricevere assistenza e supporto finanziari come guida nella loro 
formazione come agenti di polizia.  

  
La senatrice statale Jessica Ramos ha dichiarato: "Questa Festa dei lavoratori 
arriva in un momento critico dato che i lavoratori devono far fronte ad attacchi in tutto il 
paese. A New York, stiamo dimostrando com'è la leadership a favore dei lavoratori— 
estinguendo 7 miliardi di dollari in debito di disoccupazione per aumentare i sussidi e 
tagliare i costi, riducendo l'attesa per l'accesso alla disoccupazione per i lavoratori in 
sciopero e investendo nello sviluppo della forza lavoro in tutto lo Stato. Con nuove leggi 
come la Legge sulla sicurezza dei lavoratori del commercio al dettaglio e la Legge sulla 
riduzione degli infortuni dei lavoratori addetti al magazzino ora in vigore, siamo certi che 
ogni newyorkese possa recarsi al lavoro e tornare a casa sano e salvo dopo ogni turno, 
ogni giorno".  
  
Il senatore statale James Sanders Jr. ha dichiarato: "Sono orgoglioso di sostenere 
fermamente i molti risultati di quest'anno per i lavoratori da parte dello Stato di New 
York. New York continua a essere leader a livello nazionale nel promuovere i diritti e i 
sussidi per i lavoratori tra cui salario minimo più elevato, maggiori sussidi per i lavoratori 
in sciopero, opportunità di formazione e istruzione estese, maggiore tutela per i 
lavoratori e altre nuove politiche. La Festa dei lavoratori celebra i lavoratori che sono la 
struttura portante dell'economia americana e della democrazia".  
  
Il membro dell'Assemblea Harry Bronson ha dichiarato: "Come presidente del 
Comitato del lavoro dell'Assemblea (Assembly Labor Committee), lottare per garantire 
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che lo Stato di New York sia un luogo sicuro e accessibile per lavorare e vivere è 
l'obiettivo principale. Con la leadership e la collaborazione della governatrice Hochul 
abbiamo ottenuto molto per le famiglie di lavoratori. Il rafforzamento dell'applicazione 
delle norme salariali, il miglioramento della sicurezza sul lavoro in diversi settori e lo 
sviluppo della forza lavoro sono stati fondamentali per ottenere progressi significativi a 
favore di tutti i newyorkesi. L'estinzione del Prestito relativo al Fondo fiduciario per 
l'assicurazione contro la disoccupazione, il contemporaneo aumento dei sussidi per i 
dipendenti e la riduzione dei costi per le aziende erano una priorità di questo bilancio; 
questo risultato dimostra il nostro costante impegno per rendere New York più 
accessibile per le famiglie di lavoratori instancabili e le aziende. Mentre celebriamo la 
Festa dei lavoratori, dobbiamo onorare i lavoratori impegnandoci a lottare sempre per 
garantire loro salari minimi, posti di lavoro sicuri, sussidi per la salute e trattamenti 
pensionistici in modo tale da poter mantenere sé stessi e le loro famiglie".  
  
Il membro dell'Assemblea Rodneyse Bichotte Hermelyn ha dichiarato: "New York 
è da sempre leader nella tutela e nella valorizzazione dei lavoratori e mi congratulo con 
la governatrice Hochul per il suo impegno volto a rafforzare le tutele dei lavoratori e 
ampliare le opportunità per i newyorkesi. Questi risultati - dal congedo prenatale 
retribuito a leggi più severe per la sicurezza sul posto di lavoro - dimostrano che il 
nostro Stato mette le famiglie di lavoratori al primo posto. Il rafforzamento 
dell'applicazione delle norme contro il furto dei salari, l'aumento delle sanzioni per le 
violazioni relative al lavoro minorile e l'investimento nella formazione della forza lavoro 
non sono solo politiche astratte, ma tutele concrete che migliorano la vita, garantiscono 
la sicurezza sul posto di lavoro e offrono alle famiglie dei lavoratori il sostegno che 
meritano. In questa Festa dei lavoratori, celebriamo il progresso compiuto e affermiamo 
ancora una volta il nostro impegno per creare posti di lavoro più equi e sicuri per tutti".  
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