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A L'OCCASION DE LA FETE DU TRAVAIL, LA GOUVERNEURE HOCHUL MET EN
AVANT LES REALISATIONS EN MATIERE DE TRAVAIL ET DE MAIN-D'CEUVRE
VISANT A RENDRE NEW YORK PLUS ABORDABLE POUR LES TRAVAILLEURS
ET LES EMPLOYEURS

L'Etat de New York a remboursé le prét du fonds fiduciaire d'assurance chémage,
rétablissant ainsi la solvabilité du fonds, augmentant les prestations versées aux
chémeurs new-yorkais et réduisant les colits pour les entreprises

Autres réalisations majeures : augmentation des prestations liées au salaire
minimum, adoption de trois nouvelles lois sur la sécurité des travailleurs, gratuité
du community college pour les apprenants adultes et renforcement de la lutte
contre le vol de salaire

La gouverneure Kathy Hochul a évoqué aujourd'hui les efforts déployés par I'Etat de
New York en matiére de travail et de main-d'oeuvre, a l'occasion de la féte du Travail.
La gouverneure Hochul a travaillé sans relache pour faire en sorte que I'Etat de New
York soit un endroit sdr et abordable ou travailler, vivre et élever une famille. Parmi les
réalisations de cette année en faveur d’'un programme de protection des travailleurs a
'avant-garde au niveau national figurent : le remboursement de la dette du Fonds
fiduciaire de 'assurance-chdmage de I'Etat, 'augmentation des prestations liées au
salaire minimum, la gratuité du community college pour les apprenants adultes dans les
secteurs a forte demande et un investissement majeur dans les programmes de
formation de la main-d’ceuvre dans le domaine de I'éducation. La gouverneure a
également poursuivi sa lutte acharnée contre le vol salarial, alourdi les sanctions en cas
de violation des lois sur le travail des enfants et fait adopter une nouvelle Iégislation
visant a garantir la sécurité des travailleurs sur leur lieu de travail.

La gouverneure Hochul a déclaré : « La féte du Travail vise a reconnaitre les
contributions et les réalisations de nos travailleurs assidus. Nos travailleurs a travers
I'Etat méritent les ressources et le soutien nécessaires pour étre protégés et travailler
efficacement, et mon administration continuera a leur apporter son aide ».

La gouverneure Hochul a toujours soutenu les syndicats new-yorkais et reste
déterminée a soutenir les travailleurs de I'Etat de New York. La gouverneure a pris les
mesures suivantes pour soutenir, protéger et former les travailleurs au cours de l'année



écoulée, en s'appuyant sur les principales réalisations en matiére de main-d'ceuvre et
d'emploi de I'année derniere :

Amélioration des salaires et des avantages sociaux

Augmentation du salaire minimum : En janvier, le salaire minimum a New
York a augmenté de 0,50 USD de I'heure pour atteindre 16,50 USD a New York,
Westchester et Long Island, et 15,50 USD dans le reste de I'Etat. Cet ajustement
s'inscrit dans le cadre d'un accord historique pluriannuel conclu entre la
gouverneure Hochul et la Iégislature de I'Etat de New York visant & indexer le
salaire minimum sur l'inflation a partir de 2027.

Remboursement de la dette du fonds fiduciaire de I'assurance chomage :
L'une des principales réalisations du budget adopté par la gouverneure Hochul
pour l'exercice 2026 (FY 2026) est le remboursement intégral du prét fédéral
accordé au Fonds fiduciaire d'assurance chomage (Ul) de New York. Cette
mesure de pres de 7 milliards de dollars rétablit la solvabilité du fonds, augmente
les prestations versées aux New-Yorkais sans emploi et réduit les colts pour les
entreprises. A partir du mois d'octobre, I'indemnité hebdomadaire maximale
d'assurance-chbmage, auparavant gelée a 504 dollars, passera a 869 dollars.
Ce remboursement ouvre également la voie a une augmentation de la base
salariale imposable en 2026 afin de renforcer le fonds a long terme.

Renforcement des avantages sociaux pour les grévistes : En mai, la
gouverneure Hochul a signé une loi autorisant les grévistes a percevoir des
allocations chémage apres une période d'attente de deux semaines, contre trois
semaines auparavant.

Elargissement de la loi sur les terminaux sains (Healthy Terminals Act) : En
mai, la gouverneure Hochul a signé une loi visant a élargir la portée de la loi sur
les terminaux sains afin d'améliorer les salaires, les soins de santé et les congés
des employés des aéroports JFK et LaGuardia, y compris les travailleurs a
temps partiel. Cela garantit également la parité entre les aéroports de la région
de New York et prévoit une exemption pour les petits employeurs comptant 10
employés ou moins.

Elargissement des opportunités d'emploi et de formation

Campagne « Vous étes embauché » (You’re Hired) destinée aux anciens
fonctionnaires fédéraux : Lancée en février par la gouverneure Hochul, cette
initiative encourageait les fonctionnaires fédéraux qui avaient perdu leur emploi a
postuler & I'un des nombreux postes dans la fonction publique de I'Etat de New
York. Les agences d'Etat ont embauché plus de 120 anciens employés fédéraux.

Offrir la gratuité du community college aux apprenants adultes dans les
secteurs a forte demande : Le budget 2026 de la gouverneure Hochul a
instauré la gratuité des community colleges pour les adultes dans les secteurs a
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forte demande, grace aux programmes SUNY et CUNY Reconnect. Grace a ce
programme phare, les community colleges du SUNY et du CUNY prendront en
charge les frais de scolarité, les droits d’inscription, les livres et le matériel pour
les étudiants adultes agés de 25 a 55 ans sans dipldme, qui poursuivent un
associate degree dans des secteurs a forte demande tels que la fabrication
avanceée, la technologie, I'ingénierie, la cybersécurité, I'intelligence artificielle,
'enseignement et la santé. Depuis le mois dernier, plus de 16 500 candidatures
ont été recues.

Numérisation des permis de travail pour les jeunes : En mai, la gouverneure
Hochul a promulgué une loi visant a moderniser le processus de certification de
'emploi des jeunes en créant un guichet unique en ligne, supprimant ainsi des
exigences obsoléetes telles que le retrait en personne et les examens médicaux
obligatoires.

14,4 millions de dollars pour soutenir les programmes de formation de la
main-d’ceuvre dans le secteur de I’éducation : En ao(t, la gouverneure
Hochul a annoncé que 14,4 millions de dollars de subventions pour le
développement de la main-d’ceuvre avaient été attribués a la State University of
New York, a la City University of New York ainsi qu’a des colléges et universités
privés, dans le cadre de I'Education Workforce Investment (Investissement dans
la main-d'ceuvre éducative), afin d’élargir les opportunités pour les New-Yorkais
souhaitant devenir enseignants dans des domaines en situation de pénurie
critique.

Ressources pour soutenir les travailleurs agés : En partenariat avec le
Bureau pour les personnes agées de I'Etat de New York (NYS Office for the
Aging), le Département du travail de I'Etat de New York (New York State
Department of Labor, NYSDOL) a lancé une plateforme de ressources en ligne
pour aider les New-Yorkais agés a réintégrer le marché du travail. Développé en
accord avec la Semaine nationale pour I'emploi des travailleurs agés du
Département américain du travail et le Plan directeur de I'Etat pour le
vieillissement (State Master Plan for Aging) élaboré par la gouverneure Hochul,
cet outil en ligne offre des conseils et des ressources essentiels pour aider les
travailleurs agés a surmonter les obstacles a I'emploi.

Renforcement de la protection des travailleurs

Assurer la sécurité des travailleurs au travail : La gouverneure Hochul a
proclamé le mois de juin “Mois de la sécurité des travailleurs”, a 'occasion de
I'entrée en vigueur de trois nouvelles lois visant a renforcer la protection des
travailleurs dans certains secteurs.

o Laloi sur la sécurité des travailleurs du commerce de détail (Retail
Worker Safety Act) oblige les employeurs du secteur disposant de 10
salariés ou plus dans 'ensemble de I'Etat @ mettre en place des
programmes de formation interactifs sur la violence en milieu de travail,
couvrant notamment les menaces de violence physique, les abus, le
harcelement et I'intimidation. Les employeurs comptant 500 salariés ou
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plus dans 'ensemble de I'Etat devront mettre & disposition des boutons
d’alerte silencieux d’ici janvier 2027.
= Laloi sur les travailleurs de la mode (Fashion Workers Act)
vise a garantir la transparence et un traitement équitable pour les
mannequins et autres professionnels du secteur, et impose aux
agences de gestion de mannequins de s’enregistrer dans I'Etat de
New York et de respecter des obligations spécifiques, telles que la
mise a disposition d’environnements de travail sirs et I'action dans
I'intérét des mannequins qu’elles représentent.
= Le programme de réduction des blessures des
travailleurs d’entrepo6t (Warehouse Worker Injury
Reduction Program) vient compléter la loi sur la protection
des travailleurs d’entrep6t adoptée I'an dernier. Il impose
aux employeurs d’identifier et de réduire les risques de
blessures en réalisant des évaluations des sites de travail,
en assurant la formation des employés et des superviseurs,
et en mettant en place des protocoles de dotation médicale
et de traitement.
= Renforcement de I'application de la loi contre le vol de
salaire : En mai, la gouverneure Hochul a fait progresser
une législation conférant au Département du travail de I'Etat
de New York de nouveaux outils — tels que les priviléges,
les saisies d’actifs et les ordres d’arrét de travail — afin de
recouvrer les salaires impayés a la suite d’'un jugement pour
vol de salaire.
= Sanctions renforcées en cas de violations du travail des
enfants : En réponse a une recrudescence nationale des
violations des lois sur le travail des enfants, la gouverneure
a, en mai, fait progresser une Iégislation visant a augmenter
de maniére significative les sanctions civiles a I'encontre des
employeurs enfreignant ces lois.
= Le programme de consultation sur site protége les
travailleurs et permet aux entreprises d’économiser de
I’argent : Célébrant ses 50 ans, le programme gratuit de
consultation sur site a permis aux employeurs de I'Etat de
New York d’économiser 89 millions de dollars au cours de la
derniére décennie en prévenant les accidents du travail. Ce
programme, financé en partenariat avec I’Administration de
la sécurité et de la santé au travail (Occupational Safety and
Health Administration, OSHA), aide les entreprises a
prévenir les accidents et maladies professionnelles et les
accompagne dans le respect de la réglementation.

Autres réalisations majeures



« Premier congé prénatal payé du pays : Depuis le 1er janvier 2025, I'Etat de
New York est devenu le premier du pays a imposer a toutes les entreprises
privées d’accorder aux salariées enceintes jusqu’a 20 heures de congé maladie
payé pour des soins de santé liés a la grossesse.

« Soutien aux professionnels de santé grace a plus de 2 milliards de dollars
en primes : En plus d'investir dans la prochaine génération de professionnels de
la santé de New York, la gouverneure Hochul a également soutenu les
professionnels en activité qui fournissent les services essentiels dont tant de
New-Yorkais dépendent. L’an dernier, la gouverneure a annoncé que I'Etat de
New York avait versé plus de 2 milliards de dollars de primes a plus de 800 000
professionnels de santé dans tout I'Etat, dans le cadre du programme de primes
pour les travailleurs de la santé. Le programme a été lancé par la gouverneure
Hochul en 2022 et prévoyait des primes allant jusqu'a 3 000 dollars pour les
travailleurs de la santé éligibles dans I'ensemble de I'Etat de New York.

e Proclamation du Mois de I'apprentissage et investissements dans les
programmes d’apprentissage : Pour la troisieme année consécutive, la
gouverneure Hochul a proclamé le mois de novembre « Mois de
I'apprentissage » dans I'Etat de New York, dans le cadre de son soutien continu
a ce modele de développement de la main-d’ceuvre particulierement efficace. En
2026, le Département du travail de I'Etat de New York célébrera la Semaine de
'apprentissage du 26 avril au 2 mai.

« Lancement du programme de formation des agents de police de I'Etat de
New York récemment mis a jour : En septembre 2024, le Département du
travail de I'Etat de New York, I'Université d'Etat de New York et SUNY
Schenectady ont annonceé le lancement d'un programme de formation des
agents de police de I'Etat de New York récemment mis a jour. Ce programme
permet aux recrues de gagner un salaire tout en acquérant des compétences
essentielles, et de bénéficier d’'une aide financiére ainsi que d’'un
accompagnement pour les guider tout au long de leur formation d’agent de
police.

Jessica Ramos, sénatrice de I'Etat, a déclaré : « Cette féte du Travail arrive a un
moment critique, alors que les travailleurs sont confrontés a des attaques dans tout le
pays. A New York, nous montrons ce & quoi ressemble un leadership en faveur des
travailleurs : remboursement de 7 milliards de dollars de dette liée a I'assurance-
chémage afin d’augmenter les prestations et de réduire les colts, réduction du délai
d’attente pour que les grévistes puissent accéder aux allocations chémage, et
investissements dans le développement de la main-d’ceuvre & I'échelle de tout I'Etat.
Avec de nouvelles lois telles que la loi sur la sécurité des travailleurs du commerce de
détail et la loi sur la réduction des blessures des travailleurs d’entrep6t désormais en
vigueur, nous veillons a ce que chaque New-Yorkais puisse aller travailler et rentrer
chez lui en toute sécurité, a chaque poste, chaque jour ».

James Sanders Jr, sénateur de I'Etat, a déclaré : « Je suis fier d’apporter mon plein
soutien aux nombreuses réalisations accomplies cette année par I'Etat de New York en
faveur des travailleurs. L'Etat de New York continue d’étre un chef de file au niveau
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national dans la promotion des droits et des avantages des travailleurs, notamment
grace a un salaire minimum plus élevé, a des prestations renforcées pour les grévistes,
a I'élargissement des possibilités de formation et d’éducation, a une protection accrue
des travailleurs, ainsi qu’a d’autres nouvelles politiques. La Féte du Travail consiste a
célébrer les travailleurs, qui sont I'épine dorsale de I'économie et de la démocratie
americaines ».

Harry Bronson, membre de I'"Assemblée, a déclaré : « En tant que président du
comité du travail de I’Assemblée, ma priorité absolue est de veiller & ce que I'Etat de
New York soit un lieu de travail et de vie sir et abordable. Grace au leadership et au
partenariat de la gouverneure Hochul, nous avons accompli beaucoup pour nos familles
de travailleurs. Le renforcement de I'application des régles salariales, I'élargissement de
la sécurité au travail dans plusieurs secteurs et le développement des compétences de
la main-d’ceuvre ont été essentiels pour réaliser des avancées significatives pour tous
les New-Yorkais. Le remboursement de la dette du Fonds fiduciaire de I'assurance-
chémage, tout en augmentant de maniére significative les prestations des salariés et en
réduisant les colts pour les entreprises, a constitué une priorité de ce budget ; cette
réalisation témoigne de notre engagement indéfectible a rendre New York plus
abordable pour nos familles de travailleurs et nos entreprises. A 'occasion de la Féte
du Travail, nous devons honorer nos travailleurs en nous engageant a toujours
défendre pour eux des salaires décents, des lieux de travail sdrs ainsi que de bons
avantages en matiére de santé et de retraite, afin qu’ils puissent subvenir a leurs
besoins et a ceux de leur famille ».

Rodneyse Bichotte Hermelyn, membre de I'Assemblée, a déclaré : « New York a
toujours été un chef de file dans la protection et la valorisation des travailleurs, et je
salue I'engagement de la gouverneure Hochul a renforcer les protections des
travailleurs et a élargir les opportunités pour les New-Yorkais. Ces réalisations — qu’il
s’agisse du congé prénatal payé ou du renforcement des lois sur la sécurité au travail —
démontrent que notre Etat place les familles de travailleurs au premier plan. Le
renforcement de I'application des régles contre le vol de salaire, I'alourdissement des
sanctions pour les violations du travail des enfants et I'investissement dans la formation
de la main-d’ceuvre ne sont pas de simples politiques sur le papier : ce sont de
véritables protections qui améliorent la vie, sécurisent les lieux de travail et offrent aux
familles de travailleurs le soutien qu’elles méritent. En ce jour de la Féte du Travail,
nous célébrons les progres accomplis et réaffirmons notre engagement a construire un
lieu de travail plus juste et plus sar pour tous ».
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