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LA GOBERNADORA HOCHUL Y LOS LÍDERES SINDICALES ANUNCIAN UNA 
VICTORIA HISTÓRICA EN EL AUMENTO DE LOS SALARIOS Y LA MEJORA DE 

LOS BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL AEROPUERTO LAGUARDIA  
  

La gobernadora y la Legislatura del estado de Nueva York ampliaron la Ley de 
Terminales Saludables en el Presupuesto para el año fiscal 2026, que contempla 

la mejora de los beneficios para más empleados aeroportuarios  
  
Las enmiendas complementan el aumento del salario mínimo para los empleados 

de aeropuertos que se aprobó en diciembre  
  

En el Presupuesto del año fiscal 2026, se obtuvieron victorias adicionales para 
poner más dinero en manos de las personas de Nueva York, entre las que se 

incluye un aumento del seguro de desempleo  
  
  
Hoy, la gobernadora Kathy Hochul se reunió con los líderes de la filial 32BJ del 
Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (SEIU, por sus siglas en inglés) y 
con la filial Local 100 del sindicato UNITE HERE! en el aeropuerto LaGuardia para 
anunciar mejoras a la Ley de Terminales Saludables, que establece mejoras en los 
beneficios de atención de la salud y licencias para los trabajadores del Aeropuerto 
Internacional John F. Kennedy (JFK, por sus siglas en inglés) y el Aeropuerto 
LaGuardia.  
  
"Los aeropuertos de Nueva York son nuestra puerta al mundo y, cada año, más de 
90 millones de pasajeros usan los aeropuertos JFK y LaGuardia. Nada de esto sería 
posible sin la increíble labor de los dedicados empleados aeroportuarios que mantienen 
a los viajeros en circulación", dijo la gobernadora Hochul. "Estos trabajadores 
merecen ganar un salario decente con buenos beneficios y vivir con dignidad en un 
estado que sea asequible. Al expandir la Ley de Terminales Saludables, estamos 
asegurándonos de que reciban exactamente eso".  
  
La Ley de Terminales Saludables establece normas salariales específicas para los 
trabajadores aeroportuarios cubiertos y exige que los empleadores proporcionen un 
monto suplementario estándar de beneficios por hora, además del salario mínimo por 
hora aplicable. Las enmiendas, que la gobernadora Hochul promulgó en mayo como 
parte del Presupuesto promulgado para el año fiscal 2026, incluyeron a los 
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trabajadores a tiempo parcial como trabajadores cubiertos. Esto garantizará que los 
trabajadores de ambos aeropuertos reciban los mismos salarios estándar y beneficios 
de salud. La legislación también creó una nueva exención para los pequeños 
empleadores con 10 o menos empleados. Estas mejoras forman parte del compromiso 
continuo de la gobernadora con el logro de un estado de Nueva York que sea seguro y 
asequible para nuestra fuerza laboral.  
  
La comisionada del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York 
(NYSDOL, por sus siglas en inglés), Roberta Reardon, señaló: "El Aeropuerto 
Internacional JFK y el Aeropuerto LaGuardia son portales de entrada de un alto 
volumen de personas al estado de Nueva York, así como también importantes polos de 
actividad económica. Felicito a la gobernadora Hochul por seguir defendiendo a nuestra 
fuerza laboral y por garantizar que estos trabajadores aeroportuarios, que son el 
músculo detrás de estos motores económicos, reciban salarios y beneficios justos".  
  
Este es uno de los muchos recientes avances para los trabajadores del Aeropuerto 
Internacional JFK y el Aeropuerto LaGuardia. En diciembre, la Junta de Comisionados 
de la Autoridad Portuaria de Nueva York y Nueva Jersey (Port Authority of New York 
and New Jersey) aprobó expandir el salario mínimo. El salario aumentó 75 centavos 
por hora en enero y tendrá aumentos adicionales de 75 centavos por hora el mes que 
viene y de nuevo en enero de 2026. A partir del 1 de enero de 2027, los aumentos 
anuales estarán vinculados al índice de precios al consumidor (CPI, por sus siglas en 
inglés). El aumento salarial les dará a los trabajadores de los aeropuertos la capacidad 
de cubrir mejor sus necesidades y las de sus familias, a la vez que ayudará a atraer 
más mano de obra cualificada a los aeropuertos.  
  
El presidente de la filial 32BJ del SEIU, Manny Pastreich, expresó: "Gracias, 
gobernadora Hochul, por su inquebrantable compromiso con la mano de obra esencial 
que mantiene posicionados a los aeropuertos de Nueva York entre los mejores del 
mundo. Nueva York depende de los trabajadores de los aeropuertos, que abarcan 
desde los auxiliares a cargo de las sillas de ruedas que acompañan con cuidado a 
nuestros seres queridos durante un largo día de viaje hasta los encargados de manejo 
de equipaje que cargan y transportan el equipaje de miles de viajeros cada día. Por 
años, estos trabajadores esenciales se han estado organizando y luchando por sus 
derechos. Esta victoria que fortalece la Ley de Terminales Saludables es prueba del 
poder sindical que han desarrollado. Esta medida cambiará miles de vidas y ayudará a 
garantizar la salud y la seguridad de los aeropuertos de nuestro estado".  
  
El presidente de la filial Local 100 del sindicato UNITE HERE!, Jose Maldonado, 
agregó: "Gracias al liderazgo de la gobernadora Kathy Hochul, las personas que hacen 
funcionar nuestros aeropuertos, limpian nuestras terminales y alimentan a millones de 
personas ahora se sienten oídas y tenidas en cuenta. Ellas merecen recibir salarios 
justos, beneficios de salud reales y tiempo para cuidar de sí mismas y de su familia. La 
modificación de la Ley de Terminales Saludables busca mejorar las condiciones para 
los trabajadores aeroportuarios que mantienen a Nueva York en movimiento".  
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Cristiana Mendez, personal de limpieza del Aeropuerto LaGuardia, comentó: 
"Todos los días, mis compañeros y yo hacemos que todos los viajeros disfruten de una 
experiencia lo más agradable posible al entrar y salir de Nueva York. Pero, hasta 
ahora, no habíamos recibido nunca tiempo libre remunerado para hacer nuestros 
propios viajes o vacaciones. Por más de una década, mis compañeros de la limpieza y 
yo, junto con los oficiales de seguridad, los encargados del equipaje, los vendedores de 
las tiendas y todos los demás trabajadores esenciales que permiten el funcionamiento 
del aeropuerto, nos hemos estado organizando y luchando. Estos cambios a la Ley de 
Terminales Saludables representan una importante victoria. Finalmente, podemos 
disfrutar de los mismos servicios que prestamos cada día. Todas las personas 
necesitan tiempo para viajar, pasar tiempo con sus familias y descansar. En mi caso, 
ahora será más fácil ver a mi madre en Puerto Rico. Eso es sumamente importante 
para mí".  
  
Tameeka Simpson, agente de Servicio a los Pasajeros del Aeropuerto JFK, 
informó: "Yo asisto a los clientes que están por embarcarse en importantes viajes 
internacionales. Tengo que mantener la calma y la serenidad y estar lista para 
ayudarlos y, en definitiva, absorber su estrés. Como trabajadora a tiempo parcial, 
dependo de Medicaid para tener cobertura de salud para mí y para mi familia. Todas 
estas amenazas de recortes a Medicaid me hacen temer por el futuro de mi atención 
médica. Ahora, con la expansión de la Ley de Terminales Saludables para incluir a los 
trabajadores de tiempo parcial como yo, no tendré que preocuparme. Sé que mi 
cobertura de salud está protegida".  
  
El presidente de la Asamblea del estado de Nueva York, Carl Heastie, aseguró: 
"La expansión de la Ley de Terminales Saludables garantizará que incluso más 
empleados aeroportuarios tengan los recursos necesarios para mantener a su familia 
mientras nos mantienen a salvo en nuestros viajes. Ante los recortes federales que se 
avecinan, el aumento de la congestión en los viajes y la reducción de personal, 
nuestros empleados aeroportuarios necesitan este apoyo adicional hoy más que nunca 
y a la mayoría de la Asamblea le enorgullece respaldar todo esfuerzo que permita 
brindarles sustento a las familias trabajadoras de Nueva York".  
  
El presidente del Comité de Trabajo de la Asamblea del estado de Nueva York, 
Harry B. Bronson, explicó: "Mejorar la Ley de Terminales Saludables garantiza que 
los trabajadores esenciales reciban un buen salario y las condiciones laborales seguras 
que necesitan para mantener el correcto funcionamiento de nuestros aeropuertos y 
asegurarse de que los viajeros estén satisfechos. Como presidente del Comité de 
Trabajo de la Asamblea, estoy comprometido con la defensa de los principios 
sindicales que hacen de Nueva York un lugar más asequible y seguro para los 
trabajadores y su familia. Los aeropuertos son motores económicos significativos, y 
tanto JFK como LaGuardia dependen de esos trabajadores esenciales de servicios 
para funcionar. Agradezco a la gobernadora Hochul por su colaboración y a la filial 
32BJ del SEIU y la filial Local 100 de UNITE HERE por su lucha incansable en apoyo 
de sus trabajadores".  
  



La senadora estatal Jessica Ramos opinó: "La asequibilidad en Nueva York 
comienza con el reconocimiento del valor de quienes impulsan su avance. La Ley de 
Terminales Saludables les da a los trabajadores esenciales que ponen en marcha 
nuestros aeropuertos salarios justos, vacaciones y protecciones que por mucho tiempo 
se les negaron. Al ampliar estos derechos a los trabajadores a tiempo parcial, la ley 
cierra una brecha crucial en las protecciones laborales y eleva los estándares para 
todos".  
  
Las enmiendas a la Ley de Terminales Saludables se encuentran entre las diversas 
mejoras laborales que se lograron recientemente para fortalecer y proteger nuestra 
fuerza laboral. En mayo, la gobernadora anunció que el estado cancelará la deuda del 
seguro de desempleo para reducir los costos que este representa para los 
empleadores y mejorar los beneficios para los trabajadores, aumentará el poder de 
aplicación normativa del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York 
(NYSDOL) para luchar contra el robo de salarios, lanzará documentos digitales de 
trabajo para ayudar a los jóvenes neoyorquinos a ingresar a la fuerza laboral, 
aumentará las sanciones para las infracciones de las leyes de trabajo infantil y 
mejorará el acceso al tratamiento médico para los trabajadores lesionados.  
  
A través del Presupuesto estatal del año fiscal 2026, también se cumplió con el 
compromiso de la gobernadora de devolver miles de dólares a las familias de clase 
trabajadora. Estas propuestas de asequibilidad que se aprobaron como parte del 
Presupuesto estatal incluyen una reducción histórica de impuestos para la clase media, 
la cual alcanzará a más del 75 % de los contribuyentes a nivel estatal; cheques de 
reembolso por inflación de hasta $400 para 585,000 hogares a partir de octubre; la 
triplicación del crédito fiscal por hijo, que proporciona $1,000 a 1.6 millones de familias 
de Nueva York con niños de cuatro años o menores y $500 por niño de cuatro a 16 
años de edad; y la realización de inversiones para ampliar el acceso al cuidado infantil, 
incluida una inversión de $400 millones para proteger los subsidios para el cuidado 
infantil y la asignación de $110 millones en subvenciones de capital para apoyar a los 
proveedores de cuidado infantil.  
  
Si desea obtener más información sobre la Ley de Terminales Saludables, visite la 
página web del NYSDOL.  
  

###  
  

  
Más noticias disponibles en www.governor.ny.gov 

Estado de Nueva York | Cámara Ejecutiva | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
Regístrese para recibir novedades de la Oficina de la Gobernadora en ny.gov/signup | Envíe NEW YORK 

por mensaje de texto al 81336 
 

CANCELAR SUSCRIPCIÓN 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fhealthy-terminals-act&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C44bbd9bf8d634f7733e208ddb4ca207a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638865502409759377%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UCZuh1vS9fkpSTyfi2oWDKsvc5bvUGAzGBB%2BjW%2FWF%2Fo%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C44bbd9bf8d634f7733e208ddb4ca207a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638865502409772720%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=z0uDGEzzghmugTo%2B84K3JE3kQ0fCZI7Uo6%2FtR81U7OA%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fsignup&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C44bbd9bf8d634f7733e208ddb4ca207a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638865502409785677%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uZevHedt4LuVBGx5MbrD2%2B6OHLo24max00JjX8N5uXk%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRESAEF2FD2BBC69DAAF85258CB50057328B00000000000000000000000000000000&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C44bbd9bf8d634f7733e208ddb4ca207a%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638865502409799773%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ESg%2BgIUZuUUnVxN9TIhgIjWPlHOvSRwGJA%2FcrKNdGP8%3D&reserved=0

