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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ И РУКОВОДИТЕЛИ ПРОФСОЮЗОВ ОБЪЯВИЛИ О 
ВАЖНОЙ ПОБЕДЕ В СВЯЗИ С ПОВЫШЕНИЕМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И 

УЛУЧШЕНИЕМ ЛЬГОТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ АЭРОПОРТА ЛА-ГУАРДИЯ  
  
Губернатор и Легислатура штата Нью-Йорк расширили Закон о здоровых 

терминалах в бюджете на 2026 финансовый год, предоставив 
расширенные льготы большой группе сотрудников аэропортов  

  
Поправки внесены в связи с повышением минимальной заработной платы 

сотрудников аэропорта, принятом в декабре  
  

В бюджет на 2026 финансовый год включены дополнительные меры, 
позволяющие вернуть деньги жителям штата Нью-Йорк, в том числе 

увеличение страхования по безработице  
  
  
Сегодня губернатор Кэти Хокул вместе с руководителем отделения 32BJ 
Международного союза работников сферы услуг (Service Employees International 
Union, SEIU) и руководителем отделения 100 профсоюза UNITE HERE! в 
аэропорту Ла-Гуардия объявила о внесении поправок в Закон о здоровых 
терминалах (Healthy Terminals Act), которые включают улучшение медицинского 
обслуживания и расширение льгот по отпускам для сотрудников Международного 
аэропорта имени Джона Ф. Кеннеди (JFK) и аэропорта Ла-Гуардия.  
  
«Аэропорты Нью-Йорка — это наши ворота в мир. Аэропорты JFK и Ла-Гуардия 
ежегодно обслуживают более 90 миллионов пассажиров. Это было бы 
невозможно без колоссальных усилий трудолюбивых сотрудников аэропорта, 
которые обеспечивают перевозку пассажиров, — сказала губернатор Хокул. — 
Эти работники заслуживают того, чтобы получать достойную зарплату с хорошими 
льготами и жить достойно в доступном штате. Внося поправки в Закон о здоровых 
терминалах, мы решаем как раз эту задачу».  
  
Закон о здоровых терминалах устанавливает стандарты ставок заработной платы 
для работников аэропортов, на которых распространяется действие закона, и 
обязывает работодателей предоставлять почасовую стандартную 
дополнительную ставку льгот в дополнение к применимой минимальной 
почасовой ставке заработной платы. Поправки, подписанные в мае губернатором 
Хокул в рамках принятого бюджета на 2026 финансовый год, распространили 
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действие закона на работников, работающих неполный рабочий день. Благодаря 
этому изменению работники обоих аэропортов будут получать одинаковую 
стандартную заработную плату и медицинские льготы. Кроме того, в законе 
предусмотрено новое исключение для работодателей, у которых работают 10 или 
менее сотрудников. Эти поправки являются частью усилий губернатора, 
направленных на то, чтобы сделать штат Нью-Йорк безопасным и доступным для 
трудящихся.  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department 
of Labor, NYSDOL) Роберта Риардон (Roberta Reardon): «Международный 
аэропорт JFK и аэропорт Ла-Гуардия являются крупными воздушными гаванями 
штата Нью-Йорк и крупными центрами экономической активности. Я благодарю 
губернатора Хокул за постоянную заботу о наших трудящихся и за инициативу, 
направленную на то, чтобы эти работники аэропортов получали справедливую 
оплату и льготы».  
  
Это одна из многих недавних мер для улучшения положения работников 
аэропортов JFK и Ла-Гуардия. В декабре Совет руководителей Портового 
управления Нью-Йорка и Нью-Джерси (Port Authority of New York and New Jersey) 
одобрил повышение минимальной заработной платы. В январе заработная плата 
выросла на 75 центов в час, а в следующем месяце и в январе 2026 года она 
будет увеличена еще на 75 центов в час. Начиная с 1 января 2027 года ежегодные 
повышения заработной платы будут привязаны к индексу потребительских цен 
(Consumer Price Index, CPI). Повышение заработной платы улучшит положение 
сотрудников аэропортов и их семей и поможет привлечь в аэропорты больше 
квалифицированных работников.  
  
Президент отделения 32BJ профсоюза SEIU Мэнни Пастрайх (Manny 
Pastreich): «Спасибо губернатору Хокул за неизменную заботу об основных 
работниках, благодаря которым аэропорты Нью-Йорка считаются одними из 
лучших в мире. Работу аэропортов Нью-Йорка невозможно представить без 
сотрудников, бережно перевозящих пассажиров на инвалидных колясках, или 
грузчиков, которые ежедневно поднимают и направляют багаж многих тысяч 
пассажиров. В течение многих лет эти основные работники объединялись и 
боролись за свои права. Расширение Закона о здоровых терминалах стало 
победой, которая демонстрирует силу профсоюза, который они создали. Это 
изменит жизнь тысяч трудящихся и поможет обеспечить здоровье и безопасность 
в аэропортах нашего штата».  
  
Президент отделения 100 профсоюза UNITE HERE! Хосе Мальдонадо (Jose 
Maldonado): «Благодаря усилиям губернатора Кэти Хокул люди, которые 
обеспечивают работу наших аэропортов, убирают терминалы и кормят миллионы 
людей, чувствуют, что их слышат и о них заботятся. Они заслуживают того, чтобы 
иметь справедливую оплату труда, реальные медицинские льготы и отпуск для 
заботы о себе и своих семьях. Внесение поправок в Закон о здоровых терминалах 
улучшает положение работников аэропортов, без которых перевозки пассажиров в 
Нью-Йорке были бы невозможны».  
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Уборщица аэропорта Ла-Гуардия Кристиана Мендес (Cristiana Mendez): 
«Каждый день мы с коллегами усердно работаем, чтобы сделать путешествия 
максимально комфортными для всех авиапассажиров. Но до сих пор у нас не 
было оплачиваемого отпуска, чтобы мы сами могли отправиться в путешествие. 
Более десяти лет я занималась организацией и вела борьбу за наши права 
вместе с моими коллегами-уборщиками, сотрудниками службы безопасности, 
грузчиками багажа, продавцами магазинов и другими основными работниками, 
которые обеспечивают работу аэропорта. Внесение изменений в Закон о 
здоровых терминалах — это наша большая победа. Наконец-то мы сами можем 
пользоваться теми же услугами, которые предоставляем каждый день. Каждому 
нужно время, чтобы путешествовать, проводить время со своей семьей и 
отдыхать. Например, я воспользуюсь отпуском, чтобы увидеть маму в Пуэрто-
Рико. Для меня это очень много значит».  
  
Сотрудник по обслуживанию пассажиров аэропорта JFK Тамика Симпсон 
(Tameeka Simpson): «Я помогаю пассажирам, которые садятся на дальние 
международные рейсы. Я должна быть хладнокровной, спокойной и собранной — 
готовой помочь им и принять на себя их стресс. Я работаю неполный рабочий 
день, поэтому я оформляю медицинскую страховку для себя и своей семьи в 
программе Medicaid. Из-за разговоров о сокращении расходов на Medicaid я боюсь 
за свою медицинскую страховку. Теперь Закон о здоровых терминалах 
распространяется на сотрудников, работающих неполный рабочий день, таких как 
я, и мне не нужно больше беспокоиться. Я знаю, что теперь моя медицинская 
страховка вне опасности».  
  
Спикер Ассамблеи штата Нью-Йорк Карл Хисти (Carl Heastie): «Расширение 
Закона о здоровых терминалах даст необходимые ресурсы еще одной группе 
сотрудников аэропортов, которые обеспечивают нашу безопасность во время 
путешествий. Сейчас, когда федеральное правительство планирует урезать 
расходы, увеличивается поток пассажиров, а персонала не хватает, эта 
дополнительная поддержка нужна работникам аэропортов больше, чем когда-
либо, и большинство Ассамблеи с гордостью поддерживает все усилия, 
направленные на улучшение положения трудящихся Нью-Йорка».  
  
Председатель Комитета по труду Ассамблеи штата Нью-Йорк Гарри Б. 
Бронсон (Harry B. Bronson): «Благодаря расширению Закона о здоровых 
терминалах у основных работников будет хорошая оплата и безопасные условия 
труда, необходимые для поддержания работы наших аэропортов и 
удовлетворенности пассажиров. Как председатель Комитета по труду Ассамблеи, 
я стремлюсь защищать принципы профсоюзного движения, чтобы сделать Нью-
Йорк более доступным и безопасным для работников и их семей. Аэропорты 
являются важными драйверами экономики, и эти основные работники играют 
важную роль в функционировании аэропортов JFK и Ла-Гуардия. Я благодарю 
губернатора Хокул за сотрудничество, а также председателей отделения 32BJ 
SEIU и отделения 100 UNITE HERE за их неустанную борьбу в поддержку своих 
работников».  



  
Сенатор штата Джессика Рамос (Jessica Ramos): «Доступность в Нью-Йорке 
начинается с признания ценности тех, на ком Нью-Йорк держится. Закон о 
здоровых терминалах гарантирует основным работникам аэропортов 
справедливую заработную плату, отпуск и средства юридической защиты, в 
которых им долго отказывали. Распространяя эти права на сотрудников, 
работающих неполный рабочий день, закон закрывает важный пробел в трудовом 
законодательстве и повышает стандарт для всех».  
  
Поправки к Закону о здоровых терминалах являются одними из нескольких 
недавних улучшений, направленных на укрепление и защиту прав трудящихся. В 
мае губернатор объявила, что штат погасит задолженность по страхованию по 
безработице, чтобы сократить расходы работодателей и увеличить льготы 
работников, дать Департаменту труда штата Нью-Йорк (NYSDOL) полномочия для 
борьбы с хищениями заработной платы, запустить поддержку цифровых рабочих 
документов, чтобы помочь молодежи штата искать работу, ужесточить наказания 
за нарушения закона о детском труде и улучшить доступ к медицинскому лечению 
для травмированных работников.  
  
В бюджете штата на 2026 финансовый год губернатор также выполнила свое 
обязательство вернуть тысячи долларов семьям из рабочего класса. Эти 
предложения по повышению доступности, принятые в рамках бюджета штата, 
включают историческое облегчение налогового бремени для среднего класса — 
снижение налогов, которое затронет более 75 % налогоплательщиков по всему 
штату; рассылку чеков на инфляционную компенсацию в размере до 400 
долларов, которые 585 тысяч семей начнут получать в октябре; утроение размера 
налогового зачета за детей, которое коснется 1,6 миллиона семей в штате Нью-
Йорк и составит до 1000 долларов за ребенка в возрасте до четырех лет и до 
500 долларов за ребенка в возрасте от 4 до 16 лет; и выделение средств для 
повышения доступности дошкольных учреждений, в том числе 400 млн долларов 
для сохранения субсидий на дошкольные учреждения и 110 млн долларов в виде 
капитальных грантов для поддержки детских учреждений.  
  
Чтобы больше узнать о Законе о здоровых терминалах, посетите веб-страницу 
NYSDOL.  
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