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LA GOVERNATRICE HOCHUL E I LEADER SINDACALI ANNUNCIANO UNA 
VITTORIA STORICA PER L’AUMENTO DEI SALARI E DEI BENEFIT DEI 

DIPENDENTI DELL’AEROPORTO LAGUARDIA  
  
La governatrice e la legislatura dello Stato di New York hanno rafforzato l’Healthy 
Terminals Act con il Bilancio per l'anno fiscale 2026, con migliori benefit per un 

maggior numero di dipendenti aeroportuali  
  

Gli emendamenti si basano sull'aumento del salario minimo dei dipendenti 
aeroportuali approvato a dicembre  

  
Il Bilancio per l'anno fiscale 2026 comprende risultati per aumentare i soldi nelle 

tasche dei newyorkesi, tra cui l'aumento del sussidio di disoccupazione  
  
  
La governatrice Kathy Hochul si è incontrata con i leader dei sindacati Service 
Employees International Union (SEIU) Local 32BJ e UNITE HERE! Local 100 
all'aeroporto LaGuardia per annunciare i miglioramenti apportati all'Healthy Terminals 
Act, che prevede un miglioramento dell'assistenza sanitaria e dLeave theei congedi per 
i lavoratori degli aeroporti John F. Kennedy (JFK) International e LaGuardia.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "Gli aeroporti di New York sono la nostra porta 
d'accesso al mondo, e ogni anno oltre 90 milioni di passeggeri viaggiano attraverso il 
JFK e LaGuardia. Tutto questo non è possibile senza l'incredibile impegno dei 
dipendenti aeroportuali che lavorano sodo e che fanno muovere i viaggiatori. Questi 
lavoratori meritano di percepire un salario sufficiente con benefit validi e di vivere con 
dignità in uno Stato che sia accessibile. Consolidando l’Healthy Terminals Act, ci 
accertiamo che abbiano esattamente questo".  
  
L'Healthy Terminals Act delinea standard salariali specifici per i lavoratori aeroportuali 
coperti e richiede ai datori di lavoro di garantire un'aliquota di integrazione delle 
prestazioni standard orarie in aggiunta al salario minimo orario applicabile. Gli 
emendamenti, firmati a maggio dalla governatrice Hochul come parte del bilancio 
dell'anno fiscale 2026, includono anche i lavoratori part-time. Ciò garantirà che i 
lavoratori di entrambi gli aeroporti ricevano gli stessi salari standard e gli stessi benefiti 
sanitari. La legislazione ha anche creato una nuova esenzione per i piccoli datori di 
lavoro con 10 o meno dipendenti. Questi miglioramenti fanno parte del persistente 
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impegno della governatrice per rendere lo Stato di New York sicuro e conveniente per 
la nostra forza lavoro.  
  
La commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York (New York 
State Department of Labor, NYSDOL), Roberta Reardon, ha dichiarato: "Il JFK 
International e LaGuardia sono punti d'accesso a alto traffico per lo Stato di New York e 
sono importanti centri di attività economica. Mi congratulo con la governatrice Hochul 
per aver continuato a combattere per la nostra forza lavoro e per aver garantito che 
questi lavoratori aeroportuali, che sono la forza trainante di questi motori economici, 
ricevano una retribuzione e dei benefit equi".  
  
Questo è uno dei molti progressi recenti per i lavoratori degli aeroporti JFK International 
e LaGuardia. A dicembre, il Consiglio dei Commissari dell'Autorità Portuale di New York 
e del New Jersey (Port Authority of New York and New Jersey Board of 
Commissioners) ha approvato l'ampliamento del salario minimo. Il salario è aumentato 
di 75 centesimi all'ora a gennaio, con ulteriori aumenti di 75 centesimi all'ora il mese 
prossimo e nel gennaio 2026. A partire dal 1° gennaio 2027, gli aumenti annuali 
saranno legati all'indice dei prezzi al consumo (Consumer Price Index, CPI). L'aumento 
salariale consentirà ai lavoratori aeroportuali di sostenere meglio se stessi e le loro 
famiglie, contribuendo al contempo ad attirare più manodopera qualificata negli 
aeroporti.  
  
Il presidente del 32BJ SEIU, Manny Pastreich, ha dichiarato: "Grazie alla 
governatrice Hochul per il suo impegno incrollabile nei confronti della forza lavoro 
essenziale che mantiene gli aeroporti di New York tra i migliori al mondo. Dagli 
assistenti che gestisconole sedie a rotelle accompagnando con cura i nostri cari durante 
una lunga giornata di viaggio, agli addetti ai bagagli che sollevano e trasportano i 
bagagli di migliaia di viaggiatori ogni giorno, New York si affida ai lavoratori degli 
aeroporti. Per anni, questi lavoratori essenziali si sono organizzati e hanno lottato per i 
loro diritti. Questa vittoria - il rafforzamento dell’Healthy Terminals Act - è una 
testimonianza del potere sindacale che hanno costruito. Cambierà migliaia di vite e 
contribuirà a garantire la salute e la sicurezza degli aeroporti del nostro Stato".  
  
UNITE HERE! Il presidente di Local 100, Jose Maldonado, ha dichiarato: "Grazie 
alla leadership della governatrice Hochul, le persone che alimentano i nostri aeroporti, 
puliscono i nostri terminal e danno da mangiare a milioni di persone si sentono viste e 
ascoltate. Meritano salari equi, prestazioni sanitarie reali e il tempo per prendersi cura di 
se stessi e delle loro famiglie. Modificare l'Healthy Terminals Act significa elevare i 
lavoratori aeroportuali che fanno muovere New York".  
  
L'addetta alle pulizie dell'aeroporto LaGuardia, Cristiana Mendez, ha dichiarato: 
"Ogni giorno, i miei collaboratori e io lavoriamo duramente per rendere il viaggio verso e 
da New York il più agevole possibile per tutti i viaggiatori. Ma fino ad ora, non abbiamo 
avuto permessi retribuiti per fare i nostri viaggi e le nostre vacanze. Per oltre un 
decennio, mi sono organizzata e ho lottato a fianco dei miei colleghi addetti alle pulizie, 
agli agenti di sicurezza, agli addetti ai bagagli, ai commessi e a tutti gli altri lavoratori 
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essenziali che fanno funzionare l'aeroporto. Gli emendamenti all'Healthy Terminals Act 
sono una vittoria importante. Finalmente possiamo godere degli stessi servizi che 
forniamo ogni giorno. Tutti hanno bisogno di tempo per viaggiare, trascorrere del tempo 
con le proprie famiglie e riposare. Per me, sarà più facile vedere mia madre a Porto 
Rico. Questo significa molto per me".  
  
L'addetta al servizio passeggeri dell'aeroporto JFK, Tameeka Simpson, ha 
dichiarato: "Sostengo i clienti che stanno per intraprendere importanti viaggi 
internazionali. Devo mostrami fredda, calma e rilassata, pronta ad aiutare e ad 
assorbire il loro stress. Come lavoratrice part-time, ho fatto affidamento su Medicaid per 
la copertura sanitaria mia e della mia famiglia. Ogni minaccia di tagliare Medicaid mi fa 
temere per il futuro della mia assistenza sanitaria. Ora, con l'espansione dell'Healthy 
Terminals Act per includere i lavoratori part-time come me, non dovrò più preoccuparmi. 
So che la mia assistenza sanitaria è sicura e protetta"  
  
Il presidente dell'Assemblea dello Stato di New York, Carl Heastie, ha dichiarato: 
"L'espansione dell'Healthy Terminals Act garantirà che un numero ancora maggiore di 
dipendenti aeroportuali abbia le risorse necessarie per provvedere alle proprie famiglie, 
mantenendoci al sicuro durante i nostri viaggi. Con i tagli federali incombenti, l'aumento 
della congestione dei viaggi e la riduzione del personale, i nostri dipendenti aeroportuali 
hanno bisogno di questo sostegno aggiuntivo ora più che mai e la Maggioranza 
dell'Assemblea è orgogliosa di sostenere qualsiasi sforzo che protegga le famiglie che 
lavorano a New York".  
  
Il presidente della Commissione per il Lavoro dell'Assemblea dello Stato di New 
York (New York State Assembly Labor Committee), Harry B. Bronson, ha 
dichiarato: "Il miglioramento dell'Healthy Terminals Act assicura che i lavoratori 
essenziali ricevano una buona retribuzione e condizioni di lavoro sicure, necessarie per 
mantenere i nostri aeroporti in funzione e i viaggiatori felici. In qualità di presidente 
dell'Assemblea del Lavoro, mi impegno a difendere i principi del sindacalismo per 
rendere New York più conveniente e sicura per i lavoratori e le famiglie. Gli aeroporti 
sono importanti motori economici e il JFK e il LaGuardia fanno affidamento su questi 
lavoratori di servizi essenziali per funzionare. Ringrazio la governatrice Hochul per la 
sua collaborazione, e SEIU Local 32BJ e UNITE HERE Local 100 per la loro 
instancabile lotta a sostegno dei lavoratori".  
  
La senatrice di Stato Jessica Ramos ha dichiarato: "L'accessibilità a New York inizia 
con il riconoscimento del valore di coloro che la portano avanti. L'Healthy Terminals Act 
offre salari equi, ferie e tutele a lungo negate ai lavoratori essenziali che alimentano i 
nostri aeroporti. Estendendo questi diritti ai lavoratori part-time, la Legge colma una 
lacuna critica nelle tutele del lavoro e innalza gli standard per tutti".  
  
Gli emendamenti all'Healthy Terminals Act fanno parte dei numerosi miglioramenti 
recenti in materia di lavoro per rafforzare e proteggere la nostra forza lavoro. A maggio, 
la governatrice ha annunciato che lo Stato pagherà il debito dell'assicurazione contro la 
disoccupazione per ridurre i costi per i datori di lavoro e aumentare i benefici per i 



lavoratori, aumenterà il potere di vigilanza del Dipartimento del Lavoro dello Stato di 
New York (NYSDOL) per combattere il furto dei salari, implementerà i documenti di 
lavoro digitali per aiutare i giovani newyorkesi a entrare nella forza lavoro, aumenterà le 
sanzioni per le violazioni della legge sul lavoro minorile e migliorerà l'accesso alle cure 
mediche per i lavoratori infortunati.  
  
Il Bilancio dello Stato per l'anno fiscale 2026 mantiene inoltre la promessa della 
governatrice di riportare migliaia di dollari nelle tasche delle famiglie della classe 
operaia. Queste proposte di accessibilità economica che sono state approvate 
nell'ambito del Bilancio dello Stato includono un taglio storico delle tasse per la classe 
media - tagliando le tasse per oltre il 75 percento di tutti i contribuenti a livello statale; 
assegni di rimborso per l'inflazione fino a 400 dollari per 585.000 famiglie a partire da 
ottobre; triplicare l'entità del credito d'imposta per i bambini, che offre a 1,6 milioni di 
famiglie di New York con bambini di età pari o inferiore a quattro anni 1.000 dollari e 
500 dollari per ogni bambino di età compresa tra i quattro e i 16 anni; effettuare 
investimenti per ampliare l'accesso all'assistenza all'infanzia, tra cui un investimento di 
400 milioni di dollari per salvaguardare i sussidi per l'assistenza all'infanzia e lo 
stanziamento di 110 milioni di dollari in sovvenzioni in conto capitale per sostenere i 
fornitori di assistenza all'infanzia.  
  
Per maggiori informazioni sull'Healthy Terminals Act, visitare la pagina web del 
NYSDOL.  
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