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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ВЫПУСТИЛА ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ В ИЮНЕ 
МЕСЯЦА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА В ШТАТЕ НЬЮ-ЙОРК  

  
Вступают в силу три новых закона, направленных на усиление защиты 
работников розничной торговли, складов и индустрии моды по всему 

штату  

  

Владельцы розничных предприятий могут получить видеоролики с 
обучением по предотвращению насилия здесь 

  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул сделала заявление о проведении в июне месяца 
безопасности труда (Worker Safety Month) в рамках ее продолжающихся усилий по 
обеспечению безопасности жителей штата Нью-Йорк на рабочем месте. Это 
заявление совпало по времени с вступлением в силу трех новых законов: Закона 
о безопасности работников розничных предприятий (Retail Worker Safety Act), 
Закона о работниках индустрии моды (Fashion Workers Act) и Программы 
снижения травматизма складских работников (Warehouse Worker Injury Reduction 
Program). Эти новые нормы, направленные на защиту тысяч работников этих 
отраслей, обязывают работодателей внедрять программы по охране труда и 
технике безопасности для сокращения производственного травматизма и 
злоупотреблений. Помимо месяца безопасности труда, губернатор объявила об 
ужесточении требований безопасности для работников и пользователей 
автомагистралей в рамках принятого бюджета на 2026 финансовый год. Эти 
новые меры приняты в рамках усилий губернатора Хокул, направленных на то, 
чтобы сделать штат Нью-Йорк более безопасным и доступным для трудящихся.  

  

«Наши работники — это движущая сила нашего штата, и они должны работать в 
безопасной и надежной среде, независимо от конкретной отрасли, — сказала 
губернатор Хокул. — Благодаря этим новым мерам повышения безопасности и 
программам охраны труда работники по всему штату получат инструменты и 
ресурсы, необходимые для обеспечения их безопасности на рабочем месте».  

  

Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department 
of Labor, NYSDOL) Роберта Риардон (Roberta Reardon): «Каждый работник 
имеет право на безопасную рабочую среду, в которой отсутствуют угрозы 
насилия, эксплуатация и нарушения безопасности, приводящие к травмам. 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fretail-workplace-violence-prevention-training&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315430738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jU9%2BXFYgV9kIUEyGPkDHWAv%2FWipC%2BIDJiKmq%2Bu3%2FDBQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-06%2F06.01.25_Proclamation_Worker_Safety_Month.pdf&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315471525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=O0cX5jBElxY%2BaexzEfwDdnim%2BDyqnlMmzOOvHfO6yuQ%3D&reserved=0


Благодаря этим нормам наш Департамент получит новые инструменты для 
защиты сотен тысяч работников в этих отраслях. Я благодарю губернатора Хокул 
за ее постоянное внимание к вопросам безопасности наших драгоценных 
работников — в этом месяце и всегда».  

  

Председатель Совета по компенсациям работникам штата Нью-Йорк (New 
York State Workers' Compensation Board, WCB) Кларисса Родригес (Clarissa 
Rodriguez): «Эти новые нормы помогут обеспечить повышенное внимание к 
безопасности работников в нашем прекрасном штате. Мы благодарим 
губернатора Хокул за признание важности труда жителей штата Нью-Йорк и за 
меры по повышению значимости вопросов безопасности на предприятиях. Однако 
в прискорбном случае, когда работник все же получил производственную травму 
или заболевание, наш Совет стремится обеспечить надлежащее предоставление 
льгот и пособий, чтобы травмированные работники быстрее выздоровели и 
вернулись к обычной жизни».  
  
Начальник Департамента транспорта штата Нью-Йорк (New York State 
Department of Transportation, NYSDOT) Мария-Тереза Домингес (Marie Therese 
Dominguez): «Вся деятельность Департамента транспорта направлена на 
обеспечение безопасности, в том числе безопасности работников и пассажиров. Я 
благодарю губернатора Хокул за проведение месяца безопасности труда, который 
подчеркивает важность обеспечения безопасности работников во всем штате 
Нью-Йорк. За время существования нашего департамента в зонах проведения 
работ, находящихся в ведении штата, погибло 59 наших сотрудников. Не далее 
как на прошлой неделе мы понесли большую потерю, когда инспектор по 
обслуживанию автомагистралей Роберт Борнт трагически погиб в результате 
въезда транспортного средства в зону проведения работ. Я призываю всех 
жителей штата Нью-Йорк серьезно относиться к безопасности дорожных рабочих. 
Уважайте рабочих и специалистов DOT — государственных служащих, которые 
выполняют работы на наших дорогах и мостах для обеспечения вашей 
безопасности. Будьте внимательны, не пользуйтесь телефоном во время 
вождения и, пожалуйста, замедляйте движение и объезжайте зоны проведения 
работ. Не подвергайте опасности жизни людей!»  

  

Председатель Американской федерации труда и Конгресса 
производственных профсоюзов в штате Нью-Йорк (New York State AFL-CIO) 
Марио Чиленто (Mario Cilento): «Профсоюзы всегда ставят на первое место 
охрану труда, и мы готовы решительно продолжать борьбу за создание 
безопасной рабочей среды для всех жителей нашего штата. Эти новые нормы 
помогут повысить безопасность для работников торговли и покупателей, 
реализовать программы снижения травматизма на складских распределительных 
центрах и улучшить условия труда в индустрии моды. Мы благодарим 
губернатора Хокул за ее усилия по обеспечению безопасности на рабочем 
месте».  

  



Закон о безопасности работников розничных предприятий (Retail Worker Safety 
Act, RWSA) обязывает владельцев розничных предприятий, в которых работает 
10 человек и более, разрабатывать и внедрять программы обучения для 
предотвращения насилия на рабочем месте, в том числе действий или угроз 
физического насилия, оскорбления, преследования или запугивания. Кроме того, 
владельцы предприятий, в которых работает 500 человек и более, должны 
установить бесшумные тревожные кнопки или выдать сотрудникам носимые 
устройства или мобильные телефоны с бесшумными тревожными кнопками к 
январю 2027 года. В совокупности эти меры позволят повысить безопасность 
работников и покупателей в магазинах в штате Нью-Йорк. Департамент труда 
штата Нью-Йорк (NYSDOL) разработал серию обучающих видеороликов и 
образец текста для тренинга, чтобы помочь работодателям в создании 
собственных обучающих программ по предотвращению насилия на рабочем 
месте. Департамент также запустит кампанию в социальных сетях, включающую 
видеоролики на английском и испанском языках для информирования жителей 
штата о новом законе.  

  

Президент и генеральный директор ассоциации «Совет ритейла штата Нью-
Йорк» (Retail Council of New York State) Мелисса О'Коннор (Melissa O’Connor): 
«Главной задачей для индустрии ритейла является безопасность сотрудников 
магазинов и покупателей. Для этого мы постоянно сотрудничаем с местными 
полицейскими участками, окружными прокурорами, руководителями штата и 
местных администраций и общественными группами. Мы приветствуем принятие 
новых норм и выделение средств для борьбы с организованной розничной 
преступностью и обычными магазинными кражами в штате Нью-Йорк, включая 
более строгие наказания за нападения на работников торговли. Мы продолжаем 
работу с губернатором Кэти Хокул по обеспечению общественной безопасности, и 
мы также будем сотрудничать с Департаментом труда, чтобы обеспечить 
соблюдение Закона о безопасности работников розничных предприятий во всех 
затронутых предприятиях».  

  

Председатель профсоюза работников розничной и оптовой торговли и 
универмагов (Retail, Wholesale Department Store Union, RWDSU) Стюарт 
Аппельбаум (Stuart Appelbaum): «Закон о безопасности работников розничных 
предприятий повышает безопасность работников торговли и покупателей во всем 
штате Нью-Йорк. Мы благодарны, что губернатор Хокул уделяет такое внимание 
предотвращению магазинных краж и насилия в торговле. Работники розничных 
предприятий не должны каждый день ходить на работу со страхом, и этот закон в 
значительной степени поможет решить эту проблему. Закон о безопасности 
работников розничных предприятий предусматривает профилактические меры 
для предотвращения насилия и домогательств. И, что самое главное, этот закон 
поможет работникам быстро получать помощь в чрезвычайной ситуации».  

  

Также вступает в силу Программа снижения травматизма складских работников 
(Warehouse Worker Injury Reduction Program), которая обязывает владельцев 
некоторых складских распределительных центров разработать и внедрить 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fretail-worker-safety&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315484233%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EGoKXMfRI6fWXJZ7fJMxkMLpG6A2i3nrHCzTrFdg6fM%3D&reserved=0
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программы снижения травматизма. Это поможет им определять и снижать риски 
возникновения производственных травм. Теперь работодатели должны выполнять 
оценку рабочих мест, проводить обучение сотрудников и руководителей, а также 
разрабатывать протоколы для медицинского персонала и лечения. Программа 
снижения травматизма складских работников является частью Закона о защите 
складских работников (Warehouse Worker Protection Act), который обязывает 
работодателей раскрывать производственные нормы, а также защищать 
складских работников от дисциплинарных взысканий или увольнений в случаях, 
когда квоты не объявляются или сотрудникам не разрешают делать 
предусмотренные законом перерывы. Чтобы узнать больше, посмотрите 
видеоролики NYSDOL на английском и испанском языках, в которых объясняется 
этот закон.  
  
Председатель Объединенного совета водителей грузовиков 18 (Teamsters 
Joint Council 18) Том Квакенбуш (Tom Quackenbush): «Нью-йоркские водители 
грузовиков благодарят губернатора Хокул и законодателей за принятие Закона о 
сокращении травматизма складских работников и создание инструментов для 
борьбы с кризисом травматизма в этой отрасли. Недобросовестные работодатели 
ставят свою прибыль выше безопасности, что приводит к невероятному 
повышению травматизма рабочих. Мы готовы сотрудничать с Департаментом 
труда штата Нью-Йорк, чтобы контролировать надлежащее исполнение этого 
закона, привлекать нарушителей к ответственности и защитить работников в 
штате Нью-Йорк».  

  

Сенатор штата Джессика Рамос (Jessica Ramos): «За каждой зарплатой стоит 
жизнь работника, которую нужно охранять. Мы боролись за принятие Программы 
сокращения травматизма складских работников и Закона о безопасности 
работников розничных предприятий, потому что мы систематически принимаем 
меры для того, чтобы все жители нашего штата возвращались домой живыми и 
здоровыми каждую смену и каждый день. Эти нормы — еще не конец нашей 
работы. Они только закладывают основу для расширения мер защиты, которые 
поддерживают здоровье и достоинство работников. Проведение в июне месяца 
безопасности труда — это действенное напоминание о том, что никакая работа не 
стоит риска для жизни. Давайте работать дальше, чтобы сделать штат Нью-Йорк 
более безопасным местом для работы».  

  

Член Ассамблеи Гарри Б. Бронсон (Harry B. Bronson): «Сейчас, в рамках 
месяца безопасности труда, важно ввести в действие нормы, благодаря которым 
трудящиеся в штате Нью-Йорк будут возвращаться с работы домой живыми и 
здоровыми. Закон о сокращении травматизма складских работников, который я 
выдвинул  

в Ассамблее и который вступит в силу во время месяца безопасности труда, 
предусматривает обязательное введение на складах норм безопасности, которые 
ставят здоровье работников выше прибыли. Как председатель комитета по труду 
в Ассамблее, я всегда буду бороться за такой уровень охраны труда, которого 
заслуживают наши работники».  
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Закон штата Нью-Йорк о работниках индустрии моды (New York Fashion Workers 
Act), вступающий в силу 19 июня, обязывает модельные агентства и группы 
соблюдать новые обязанности и правила, установленные в этом законе. Новый 
закон определяет обязанности и правила, которые агентства должны выполнять, в 
том числе следующее:  

• действовать в наилучших интересах моделей, которых они представляют;  
• обеспечивать безопасную рабочую среду;  
• предоставлять моделям до начала работы письменное соглашение с 

подробным описанием их общей компенсации и ясно указывать 
детализированные вычеты и раскрывать финансовые отношения с 
клиентами;  

• устанавливать корпоративные политики и процессы подачи жалоб, которые 
касаются злоупотреблений, домогательств и любого другого 
ненадлежащего поведения по отношению к моделям, и  

• определять штрафы за нарушение корпоративных политик.  
Начиная с 21 декабря этого года эти агентства и группы должны 
зарегистрироваться в Департаменте труда штата Нью-Йорк и соблюдать все 
требования, связанные с регистрацией. Закон также запрещает этим агентствам 
взимать определенные сборы, требовать от моделей подписания контрактов на 
срок более трех лет и использовать цифровые копии моделей без разрешения. 
NYSDOL предлагает видеоролики на английском и испанском языках с 
информацией о новом законе.  
  

Исполнительный директор организации Model Alliance Сара Зифф (Sara Ziff): 
«Модели — это работники, которые заслуживают тех же трудовых прав и норм 
охраны труда, что и все остальные. Долгое время в модельном бизнесе обычным 
делом были задержки оплаты, фиктивные сборы и небезопасные условия труда 
— часто без возможности обратиться за помощью. Приняв Закон о работниках 
индустрии моды, штат Нью-Йорк наконец-то положил этому конец. Эта нелегко 
доставшаяся победа закрепляет интересы большой группы, в которой 
подавляющее большинство составляют молодые женщины-иммигрантки. Мы 
благодарим соавторов законопроекта сенатора Хойлмана-Сигала и члена 
Ассамблеи Рейес, а также губернатора Хокул за то, что они подготовили и 
приняли этот важный закон».  
  
Помимо месяца безопасности труда, губернатор Хокул объявила об ужесточении 
требований безопасности для работников и пользователей автомагистралей в 
рамках принятого бюджета на 2026 финансовый год. Программа 
автоматизированного контроля скорости в зонах дорожных работ (Automated Work 
Zone Speed Enforcement Program) была расширена и теперь включает объекты 
MTA Bridges and Tunnels и Управления мостов штата Нью-Йорк (NYS Bridge 
Authority). Действие программы было продлено до 2031 года. Срок действия 
программы, направленной на повышение безопасности рабочих зон как для 
рабочих, так и для водителей, истекал в 2026 году. В предложенном губернатором 
Хокул бюджете на 2026 финансовый год также предусмотрено удвоение 
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количества зон проведения работ, которые могут участвовать в программе для 
Департамента транспорта штата Нью-Йорк и Дорожного управления штата Нью-
Йорк (New York State Thruway Authority). Большая часть средств, собранных в 
рамках этой программы, реинвестируется в программы по обеспечению 
безопасности в рабочих зонах, включая учебные курсы по безопасности и 
информационные кампании.  

  

Основной миссией Департамента труда является обеспечение безопасности 
работников. В прошлом месяце NYSDOL объявил, что за последние пять 
десятилетий предприятия по всему штату сэкономили около 500 млн долларов 
благодаря Программе консультаций на местах (On-Site Consultation Program). 
Бесплатная и конфиденциальная служба консультаций по охране труда и 
обеспечению безопасности помогает малым и средним предприятиям, 
работающим в опасных отраслях, предотвращать травмы и заболевания на 
рабочем месте. Эта программа также помогает обеспечить соблюдение норм 
Управления по охране труда (Occupational Safety and Health Administration, OSHA) 
Министерства труда США. Чтобы узнать больше, посетите веб-страницу 
Программы консультаций на местах.  
  

###  
  

  
Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 

Штат Нью-Йорк | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
Подпишитесь на рассылку управления губернатора на сайте ny.gov/signup | Отправьте сообщение 

«NEW YORK» на номер 81336 
 

ОТМЕНИТЬ ПОДПИСКУ 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fnews%2Fnew-york-state-department-labor-announces-estimated-500-million-savings-businesses-50th&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315649235%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A1yPXbm0vUeHQfi13V%2FDHfzSwvtqzBLC8qZvuLcjgjw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fsite-consultation-program&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315673708%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=L3tP7fVNWIl2DVkYaWarLBzsTtj3bvMoWUSfqrGCAUs%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315685539%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=X7xgTqIIuJr%2FrqQCVUicGL8IGHsXfjLsH3GGnFzBybs%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fsignup&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315697534%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5Fb0C90qhn%2FNyoWs2lweVMyJw%2F7bRwhJYGnYcmW%2FUQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRES3B92869ED01D82BB85258C9E0048B78700000000000000000000000000000000&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315709567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=G%2Fwtdl%2BvXd3TX3qI3VFhpLy8tqJi7DqfeCDGz%2BPr5MQ%3D&reserved=0

