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LA GOVERNATRICE HOCHUL PUBBLICA UN PROCLAMA CHE DICHIARA
GIUGNO MESE DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI NELLO STATO DI NEW
YORK

Entrano in vigore tre nuove leggi che migliorano le tutele per i lavoratori del
commercio al dettaglio, della moda e dei magazzini in tutto lo Stato

| datori di lavoro del commercio al dettaglio possono accedere ai video di
formazione sulla prevenzione della violenza gui

La governatrice Kathy Hochul oggi ha proclamato giugno come il Mese della sicurezza
dei lavoratori, nell'ambito del suo incessante impegno a garantire la sicurezza dei
newyorkesi durante il lavoro. L'annuncio e coinciso con I'entrata in vigore di tre nuove
leggi: la Legge sulla sicurezza dei lavoratori del commercio al dettaglio (Retail Worker
Safety Act, RWSA), la Legge sui lavoratori del settore moda (Fashion Workers Act) e |l
Programma di riduzione degli infortuni dei lavoratori addetti al magazzino (Warehouse
Worker Injury Reduction Program). Queste nuove politiche sono destinate a tutelare
migliaia di lavoratori in questi settori, richiedendo ai datori di lavoro di implementare
programmi di salute e sicurezza per ridurre gli incidenti di infortuni o abusi legati al
lavoro. A integrazione del Mese della sicurezza dei lavoratori (Workers Safety Month),
la governatrice ha presentato alcune misure di sicurezza per i lavoratori e gli utenti delle
autostrade, come parte del suo bilancio approvato per I'anno fiscale 2026. Queste
nuove misure sono le ultime del programma della governatrice Hochul volto a ridurre gli
infortuni sul lavoro e gli abusi.

La governatrice Hochul ha dichiarato: "l nostri lavoratori sono l'ancora di salvezza
dello Stato e meritano di godere di un ambiente di lavoro sicuro e protetto,
indipendentemente dal tipo di lavoro. Con l'introduzione delle nuove misure in materia di
sicurezza e dei programmi per la salute, i lavoratori di tutto lo Stato potranno disporre
degli strumenti e delle risorse necessarie per garantire la loro sicurezza sul posto di
lavoro™.

La commissaria del Dipartimento del lavoro dello Stato di New York (New York
State Department of Labor, NYS DOL), Roberta Reardon, ha dichiarato: "Ogni
lavoratore ha il diritto di lavorare in un ambiente sicuro, senza subire minacce,
sfruttamento e negligenze sul posto di lavoro che causano infortuni. Con queste nuove
leggi, il nostro Dipartimento dispone adesso di piu strumenti per proteggere al meglio
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centinaia di migliaia di lavoratori di questi settori. Ringrazio la governatrice Hochul per
aver continuato a promuovere la sicurezza della nostra preziosa forza lavoro, in questo
mese e anche dopo".

La presidente del Consiglio per gli indennizzi dei lavoratori dello Stato di New
York (New York State Workers’ Compensation Board), Clarissa M. Rodriguez, ha
dichiarato: "Queste nuove leggi contribuiranno a garantire che la sicurezza dei
lavoratori costituisca una priorita del nostro grande Stato. Ci congratuliamo con la
governatrice Hochul per aver saputo valorizzare il contributo dei lavoratori di New York
e per aver fatto si che i datori di lavoro prendano sul serio la sicurezza. Tuttavia, nella
sfortunata circostanza in cui un dipendente subisca un infortunio o si ammali a causa
del lavoro, il Consiglio si impegna a garantire la corretta erogazione delle prestazioni, in
modo che i lavoratori infortunati possano riprendersi e tornare alla loro vita".

Il commissario del Dipartimento dei trasporti dello Stato di New York (New York
State Department of Transportation, NYS DOT), Marie Therese Dominguez, ha
dichiarato: "Tutto cio che realizziamo al Dipartimento dei trasporti € incentrato sulla
sicurezza - la sicurezza della nostra forza lavoro e la sicurezza del pubblico che viaggia
- e ringrazio la governatrice Hochul per aver celebrato I'importanza di garantire la
sicurezza dei lavoratori in tutta New York attraverso il Mese della sicurezza dei
lavoratori. Dalla sua apertura, il nostro Dipartimento ha perso 59 dipendenti in zone di
lavoro gestite dallo Stato, e proprio la scorsa settimana abbiamo subito una perdita
inimmaginabile quando il supervisore della manutenzione autostradale Robert Bornt &
stato tragicamente ucciso a causa di un'intrusione in una zona di lavoro. Invito tutti i
newyorkesi a prendere sul serio la questione della sicurezza dei lavoratori - rispettiamo i
nostri lavoratori del DOT - i funzionari pubblici dedicati che lavorano sulle nostre strade
e sui nostri ponti per tenervi al sicuro. Prestate attenzione, mettete giu il telefono e per
favore, rallentate e spostatevi nelle zone di lavoro - ci sono delle vite in gioco".

Il presidente dell’AFL-CIO dello Stato di New York, Mario Cilento ha dichiarato: "Il
Movimento sindacale attribuisce da sempre la priorita alla sicurezza sul posto di lavoro
e siamo fermamente decisi a lottare per garantire ambienti sicuri a tutti i cittadini di New
York. Queste nuove leggi contribuiranno a garantire maggiore sicurezza ai lavoratori del
commercio al dettaglio e agli acquirenti, a realizzare programmi di riduzione degli
infortuni in specifici centri di distribuzione dei magazzini e a migliorare le condizioni di
lavoro nell'industria della moda. Ringraziamo la governatrice Hochul per il suo impegno
a dare priorita alla sicurezza sul posto di lavoro".

La Legge sulla sicurezza dei lavoratori del commercio al dettaglio richiede ai datori di
lavoro del settore della vendita al dettaglio con dieci o piu dipendenti in tutto lo Stato di
elaborare e attuare programmi di formazione per prevenire la violenza sul posto di
lavoro, compresi atti 0 minacce di violenza fisica, abusi, molestie o intimidazioni. Inoltre,
i datori di lavoro con 500 o piu dipendenti dovranno installare pulsanti di segnalazione
silenziosa o fornire pulsanti di segnalazione silenziosa indossabili o tramite cellulare
entro gennaio 2027. Insieme, queste misure renderanno i punti vendita di New York piu
sicuri per i lavoratori e gli acquirenti. Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York
(NYSDOL) ha realizzato una serie di video formativi e un modulo di formazione scritto
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per aiutare i datori di lavoro a creare i propri programmi di formazione sulla prevenzione
della violenza sul posto di lavoro. Il Dipartimento sta anche lanciando una campagna
sui social media, con video in inglese e spagnolo per informare i newyorkesi sulla nuova

legge.

La presidente e AD del Consiglio del commercio al dettaglio dello Stato di New
York (Retail Council of New York State), Melissa O'Connor, ha dichiarato: "La
priorita del settore del commercio al dettaglio € la sicurezza dei dipendenti dei negozi e
degli acquirenti, come dimostra la nostra costante collaborazione con i distretti di polizia
locali, i procuratori distrettuali, i leader statali e locali e i gruppi della comunita. Siamo
soddisfatti delle nuove leggi e dei relativi finanziamenti per affrontare i casi di criminalita
organizzata nel settore della vendita al dettaglio e i furti abituali nel settore della vendita
al dettaglio a New York, comprese le pene piu severe per l'aggressione dei dipendenti
del settore della vendita al dettaglio. Mentre continuiamo a collaborare con la
governatrice Kathy Hochul per promuovere la sicurezza pubblica, collaboreremo anche
con il Dipartimento del lavoro per assicurare che tutti i datori di lavoro coperti siano
pronti a conformarsi alla Legge sulla sicurezza dei lavoratori del commercio al
dettaglio".

Il presidente dei Sindacati del commercio al dettaglio, all'ingrosso e dei grandi
magazzini (Retail Wholesale and Department Store Union, RWDSU), Stuart
Appelbaum, ha dichiarato: "Da adesso i lavoratori del commercio al dettaglio e gli
acquirenti di New York saranno piu sicuri grazie alla Legge sulla sicurezza dei lavoratori
del commercio al dettaglio. Siamo grati alla governatrice Hochul per aver posto
I'attenzione sulla prevenzione della violenza e del furto nel settore del commercio al
dettaglio. | lavoratori del commercio al dettaglio non devono andare al lavoro ogni
giorno con la paura; e questa legge € un grande contributo per porre fine a questo
fenomeno. Cosi come implementata la RWSA prevede misure preventive che
contribuiranno a impedire la violenza e le molestie prime che comincino; e, soprattutto,
assisteranno i lavoratori nell'ottenere rapidamente aiuto in caso di emergenza”.

Entra in vigore anche il Programma di riduzione degli infortuni dei lavoratori dei
magazzini, che richiede a determinati datori di lavoro di centri di distribuzione di
magazzini di stabilire e implementare un programma di riduzione degli infortuni. Questo
li aiutera a identificare e ridurre il rischio di infortuni sul lavoro. | datori di lavoro devono
ora condurre valutazioni del sito di lavoro, fornire formazione ai dipendenti e ai
supervisori e stabilire protocolli relativi al personale medico e alle cure. Il programma di
riduzione degli infortuni dei lavoratori dei magazzini fa parte della Legge sulla
protezione dei lavoratori dei magazzini, che richiede ai datori di lavoro di divulgare le
guote di produzione e di salvaguardare i lavoratori dei magazzini da azioni disciplinari o
licenziamenti nel caso in cui le quote non vengano divulgate o impediscano pause
legalmente protette. Per saperne di piu, visionare il video del NYSDOL sull’espansione
della legge disponibile in inglese e_spagnolo .

Il presidente del Consiglio 18 congiunto dei camionisti (Teamsters Joint Council
18), Tom Quackenbush, ha dichiarato: "I camionisti di New York ringraziano la
governatrice Hochul e i leader legislativi per aver promulgato la legge sulla riduzione


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DJznXcuLW5Lg&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315522424%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TldHZzFDK%2F%2FhxTHY1dDy7sFbWiD74SNmxOqPKbxc0gQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D8_cV3ZYTJhc&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315534496%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7TVu8klnyii8k3WT4GUHVIwhgOTAOwtJTLLfr%2FowmiI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2FWWIRP&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315547496%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YhgksYEsUq%2BqoPnmnG5VI%2B0NqoJM9AJx2yDMiv1GcvA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2FWWIRP&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315547496%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YhgksYEsUq%2BqoPnmnG5VI%2B0NqoJM9AJx2yDMiv1GcvA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2FWWPA&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315559543%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RdfBoOrI0D%2Fq4wZcJjmO%2BOFuQ04R8dKLWRGnNqczAFE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2FWWPA&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315559543%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RdfBoOrI0D%2Fq4wZcJjmO%2BOFuQ04R8dKLWRGnNqczAFE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FCNZu_ZPAq14%3Fsi%3DrEyFKLmhHjYQ9Jyx&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315571626%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8WMLy7VOiwLO%2BFd3B3rxqwMqudjw2WTgtBvErX78SoE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FktrjOzJ_GSI%3Fsi%3D-9yN1PPfVv_U6sNT&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315585087%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=i67zmiMHgZsnXcJwTA8izwpzsdswC%2FsjmWR38T4oW4g%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FktrjOzJ_GSI%3Fsi%3D-9yN1PPfVv_U6sNT&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315597089%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Jl2bhCTEzLf2OovC8UYgJnG91miLQQAt7%2FovDwS34LA%3D&reserved=0

degli infortuni dei lavoratori dei magazzini e per aver dato allo Stato gli strumenti per
affrontare la crisi degli infortuni in questo settore. | datori di lavoro scorretti antepongono
i loro profitti alla sicurezza, e i lavoratori si fanno male a un ritmo spaventoso. Siamo
impazienti di collaborare con il Dipartimento del lavoro di New York per verificare che
guesta legge venga applicata e implementata correttamente, in modo da
responsabilizzare queste aziende e proteggere i lavoratori di New York".

La senatrice di Stato Jessica Ramos ha dichiarato: "Dietro ogni stipendio, c'é una
vita che vale la pena proteggere. La nostra lotta per il Programma di riduzione degli
infortuni dei lavoratori dei magazzini e per la Legge sulla sicurezza dei lavoratori del
commercio al dettaglio rispecchia il nostro interesse a garantire che ogni cittadino di
New York torni a casa sicuro, ogni turno, ogni giorno. Queste leggi non sono un punto
di arrivo, ma la base per ampliare le protezioni che salvaguardano la salute e la dignita
della nostra forza lavoro. Dichiarare giugno come Mese della sicurezza dei savoratori €
un potente monito per ricordare che nessun lavoro vale la propria vita. Continuiamo a
spingere per rendere New York un luogo piu sicuro in cui lavorare".

I membro dell’Assemblea Harry B. Bronson ha dichiarato: "Nel celebrare il Mese
della sicurezza dei lavoratori, € essenziale accertarsi che le politiche siano in vigore in
modo che quando un lavoratore di New York esce per andare al lavoro, torni a casa
dalla sua famiglia in modo sicuro. La legge sulla riduzione degli infortuni dei lavoratori
dei magazzini, che ho sponsorizzato

in Assemblea e che entrera in vigore durante il Mese della sicurezza dei lavoratori,
garantisce che i magazzini adottino misure di sicurezza che mettono la salute dei nostri
lavoratori al di sopra dei profitti. In qualita di presidente dell’Assemblea del Lavoro, mi
batterd sempre per le tutele che i nostri lavoratori meritano”.

La Legge sui lavoratori del settore moda di New York entra in vigore il 19 giugno e
richiede alle societa di gestione delle modelle e ai gruppi di gestione delle modelle di
conformarsi ai nuovi obblighi e responsabilita previsti dalla legge. La nuova legge
descrive obblighi e responsabilita che le aziende devono rispettare, tra cui:

e Agire nel migliore interesse delle modelle che rappresentano;

« Garantire un ambiente di lavoro sicuro;

o Fornire alle modelle un contratto scritto che descriva dettagliatamente il loro
compenso totale prima dell'inizio del lavoro, comunicando chiaramente le
detrazioni in dettaglio e rivelando qualsiasi relazione finanziaria con i clienti;

« Stabilire politiche aziendali e procedure di reclamo che affrontino gli abusi, le
molestie e qualsiasi altro comportamento inappropriato nei confronti delle
modelle;

e Delineare le sanzioni per le violazioni delle politiche aziendali.

A patrtire dal 21 dicembre di quest'anno, questi gruppi devono registrarsi presso |l
Dipartimento del lavoro dello Stato di New York e rispettare tutti i requisiti relativi alla
registrazione. La legge vieta inoltre a questi gruppi di imporre determinate tariffe, di
richiedere alle modelle di firmare contratti di durata superiore a tre anni e di utilizzare le
repliche digitali delle modelle senza autorizzazione. Il NYSDOL ha creato un video in
inglese e spagnolo per sensibilizzare sulla nuova legge.
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La direttrice esecutiva della Model Alliance, Sara Ziff ha dichiarato: "Le modelle
sono lavoratrici che hanno diritto agli stessi diritti e tutele del lavoro di chiunque altro.
Per troppo tempo, le modelle hanno dovuto affrontare ritardi nei pagamenti, compensi
fasulli e condizioni di lavoro non sicure, spesso senza poter presentare un ricorso. Con
la Legge sui lavoratori del settore della moda, New York sta finalmente dicendo: quando
e troppo e troppo. Questa vittoria € un riconoscimento faticosamente ottenuto per una
forza lavoro vulnerabile, che é per la maggior parte giovane, femminile e immigrata.
Siamo estremamente grati ai promotori della legge, la senatrice Hoylman-Sigal e |l
membro dell'’Assemblea Reyes, e alla governatrice Hochul per aver trasformato in realta
guesta importante protezione".

A integrazione del Mese della sicurezza dei lavoratori, la governatrice Hochul ha
presentato alcune misure di sicurezza per i lavoratori e gli utenti delle autostrade, come
parte del suo bilancio approvato per I'anno fiscale 2026. Il programma di controllo
automatizzato della velocita in corrispondenza dei cantieri € stato prorogato fino al 2031
per comprendere ponti e tunnel del'MTA e le proprieta dell'Autorita per i ponti dello
Stato di New York (NYS Bridge Authority). La scadenza del programma, che si prefigge
di aumentare la sicurezza nei cantieri sia per i lavoratori, sia per gli automobilisti, era
prevista per il 2026. 1l bilancio per I'anno fiscale 2026 della governatrice raddoppia
anche il numero di zone di lavoro che possono partecipare al programma sia per il
Dipartimento dei trasporti dello Stato di New York che per I'Autorita Thruway dello Stato
di New York (New York State Thruway Authority). La maggior parte dei fondi raccolti
con questo programma viene reinvestita negli interventi di sicurezza dei cantieri lavoro,
tra cui formazione sulla sicurezza e messaggi pubblicitari per la sensibilizzazione del
pubblico.

Garantire la sicurezza dei lavoratori € il fulcro della missione del Dipartimento del
lavoro. Il mese scorso, il NYSDOL ha annunciato che le imprese nello Stato hanno
risparmiato circa 500 milioni di dollari negli ultimi 5 decenni grazie al Programma di
consulenza in loco (On-Site Consultation Program). Il servizio di sicurezza e salute,
gratuito e riservato, aiuta le piccole e medie imprese che operano in settori ad alto
rischio a prevenire gli infortuni e le malattie sul posto di lavoro. Il programma prevede
inoltre assistenza per la compliance alle normative dell’Amministrazione per la
sicurezza e la salute sul lavoro (Occupational Safety and Health Administration, OSHA).
Per maggiori informazioni, visitare la pagina web Programma di consulenza in loco .

Hiti

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito www.governor.ny.gov
Stato di New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418
Per ricevere gli aggiornamenti dall'Ufficio della governatrice, iscriversi su: ny.gov/signup | Inviare un SMS
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