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LA GOUVERNEURE HOCHUL SIGNE UNE PROCLAMATION DESIGNANT,LE MOIS
DE JUIN COMME LE MOIS DE LA SECURITE DES TRAVAILLEURS DE L'ETAT DE
NEW YORK

Trois nouvelles lois entrent en vigueur pour renforcer la protection des employés
du commerce de détail, de la mode et des entrep6ts dans I'ensemble de I'Etat

Les employeurs du commerce de détail peuvent accéder aux vidéos de formation
ala prévention de la violence ici

La gouverneure Kathy Hochul a désigné aujourd'hui le mois de juin comme le Mois de
la sécurité des travailleurs dans le cadre de son engagement continu a assurer la
seécurité des New-Yorkais sur leur lieu de travail. Cette proclamation coincide avec
I'entrée en vigueur de trois nouvelles lois : la loi sur la sécurité des travailleurs du
commerce de détail (Retail Worker Safety Act), la loi sur les travailleurs de la mode
(Fashion Workers Act) et le programme de prévention des accidents du travail dans les
entrepots (Warehouse Worker Injury Reduction Program). Ces nouvelles mesures
visent a protéger les milliers de travailleurs de ces secteurs en obligeant les employeurs
a déployer des programmes de santé et de sécurité afin de limiter les accidents du
travail et les mauvais traitements. Parallelement au Mois de la sécurité des travailleurs,
la gouverneure a annoncé des ameéliorations en matiére de sécurité pour les travailleurs
et les usagers des autoroutes dans le cadre de son budget promulgué pour l'année
fiscale 2026. Ces nouvelles mesures viennent s'ajouter aux efforts continus déployés
par la gouverneure Hochul pour rendre I'Etat de New York plus sdr et plus abordable
pour les travailleurs de I'ensemble de I'Etat.

« Nos travailleurs constituent I'élément essentiel de I'Etat et méritent de bénéficier d'un
environnement de travail sdr et sécurisé, quel que soit leur emploi », a déclaré la
gouverneure Hochul. « La mise en place de nouveaux programmes de renforcement
de la sécurité et de la santé permettra aux travailleurs de tout I'Etat de bénéficier des
outils et des ressources nécessaires pour garantir leur sécurité sur le lieu de travail. »

Roberta Reardon, commissaire du Département du travail (Department of Labor)
de I'Etat de New York, a déclaré : « Tous les travailleurs sont en droit de bénéficier
d'un environnement de travail sOr, dénué de menaces de violence, d'exploitation et de
négligences sur le lieu de travail, susceptibles d'entrainer des blessures. Grace a ces
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nouvelles lois, notre département dispose désormais d'outils supplémentaires pour
mieux protéger des centaines de milliers de travailleurs dans tous ces secteurs. Je
remercie la gouverneure Hochul qui continue a défendre la sécurité de notre précieuse
main-d'ceuvre, ce mois-ci et bien au-dela. »

Clarissa M. Rodriguez, présidente de la commission des accidents du travail de
I'Etat de New York, a déclaré : « Ces nouvelles lois permettront de garantir que la
sécurité des travailleurs soit une priorité dans notre grand Etat. Nous félicitons la
gouverneure Hochul qui reconnait le mérite des travailleurs new-yorkais et veille a ce
gue les employeurs prennent la sécurité au sérieux. Lorsqu'un employé est victime d'un
accident ou d'une maladie liés a son travail, la Commission s'engage a veiller a ce que
les prestations soient accordées comme il se doit, afin que les employés concernés
puissent se rétablir et reprendre une vie normale. »

Marie Therese Dominguez, commissaire au Département des transports
(Department of Transportation) de I'Etat de New York, a déclaré : « Au département
des transports, tout ce que nous faisons est centré sur la sécurité, la sécurité de notre
personnel et la sécurité des voyageurs, et je remercie la gouverneure Hochul de
souligner l'importance de la sécurité des travailleurs dans tout I'Etat de New York a
I'occasion du Mois de la sécurité des travailleurs. Depuis sa création, notre département
a perdu 59 employés dans des zones de travail gérées par I'Etat, et la semaine derniére
encore, nous avons vécu un drame incroyable lorsque le superviseur de I'entretien des
routes, Robert Bornt, a été tragiquement tué a la suite de l'intrusion d'un véhicule dans
une zone de travaux. J'invite tous les New-Yorkais a prendre la sécurité des travailleurs
au sérieux. Respectez les travailleurs du département des transports, ces
fonctionnaires dévoués qui travaillent sur nos routes et nos ponts pour assurer votre
sécurité. Soyez attentifs, posez votre téléphone et, je vous en prie, ralentissez et
écartez-vous dans les zones de travaux ; des vies sont en jeu. »

Mario Cilento, président de I'AFL-CIO de I'Etat de New York, a déclaré : « Le
Mouvement syndical privilégie toujours la sécurité sur le lieu de travail et nous sommes
déterminés a lutter pour créer des environnements sdrs pour tous les New-Yorkais. Ces
nouvelles lois contribueront a garantir une meilleure protection des travailleurs du
commerce de détail et des acheteurs, a mettre en ceuvre des programmes visant a
réduire les accidents dans certains centres de distribution, et a améliorer les conditions
de travail dans le secteur de la mode. Nous remercions la gouverneure Hochul pour son
engagement a privilégier la sécurité sur le lieu de travail. »

La loi sur la sécurité des travailleurs du commerce de détail exige que, dans tout I'Etat,
les employeurs du commerce de détail comptant au moins dix employés élaborent et
mettent en ceuvre des programmes de formation visant a prévenir la violence au travail,
y compris les actes ou menaces de violence physique, les abus, le harcélement ou
l'intimidation. En outre, les employeurs comptant au moins 500 employés doivent
installer des boutons de réponse silencieuse ou proposer des boutons de réponse
silencieuse portatifs ou accessibles par téléphone portable d'ici a janvier 2027.
Ensemble, ces mesures rendront les commerces de détail new-yorkais plus sdrs tant



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fretail-worker-safety&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca3c3bc95285a4cd805c108dda2a112e7%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638845535315484233%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EGoKXMfRI6fWXJZ7fJMxkMLpG6A2i3nrHCzTrFdg6fM%3D&reserved=0

pour les employés que pour les clients. Le département du travail de I'Etat de New York
(NYSDOL) a créeé une série de vidéos de formation et un guide de formation écrit pour
aider les employeurs a créer leurs propres programmes de formation a la prévention de
la violence sur le lieu de travail. Le département lance également une campagne sur les
réseaux sociaux, proposant des vidéos en anglais et en espagnol, afin d'informer les
New-Yorkais sur la nouvelle loi.

Melissa O'Connor, présidente-directrice générale du Conseil du commerce de
détail de I'Etat de New York a déclaré : « La priorité absolue du secteur du commerce
de détail est la sécurité des employés des magasins et des clients, comme en témoigne
notre étroite collaboration avec les commissariats de police locaux, les procureurs, les
dirigeants locaux et de I'Etat, ainsi que les associations de quartier. Ces nouvelles lois
et le financement y afférent nous encouragent a lutter contre les actes de criminalité
organisée et les vols commis dans les magasins de New York, notamment en
renforcant les sanctions en cas d'agression d'employés de magasins. Alors que nous
poursuivons nos efforts avec la gouverneure Kathy Hochul en faveur de la sécurité
publique, nous collaborerons également avec le département du travail pour veiller a ce
gue tous les employeurs concernés soient préts a se conformer a la loi sur la sécurité
des travailleurs du commerce de détail. »

Le président du syndicat des détaillants, grossistes et grands magasins
(RWDSU), Stuart Appelbaum, a déclaré : « Gréace a cette loi, les travailleurs du
commerce de détail ainsi que les clients a travers tout 'Etat de New York bénéficieront
désormais d’une meilleure protection. Nous sommes reconnaissants envers la
gouverneure Hochul qui s'est concentrée sur la prévention de la violence et du vol dans
le commerce de détail. Les travailleurs du commerce de détail ne devraient pas aller au
travail chaque jour dans la peur. Cette loi marque une avancée importante vers la fin de
cette situation. Telle qu'elle est mise en ceuvre, la loi sur la sécurité des travailleurs du
commerce prévoit des mesures préventives visant a prévenir la violence et le
harcelement avant qu'ils ne se produisent et, surtout, elle permettra aux travailleurs
d'obtenir rapidement de l'aide en cas d'urgence. »

Le programme de prévention des accidents du travail dans les entrepbts, qui oblige
certains employeurs de centres de distribution a élaborer et a mettre en ceuvre un
programme de prévention des accidents du travail, entrera également en vigueur. Ce
programme les aidera a identifier et a réduire les risques d'accidents du travail. Les
employeurs doivent désormais procéder a des évaluations du lieu de travail, assurer la
formation des employés et des superviseurs, et mettre en place des protocoles de
recrutement de personnel médical et de traitement. Le programme de prévention des
accidents du travail dans les entrep0ts fait partie de la |oi sur la protection des
travailleurs d’entrepdt, qui exige que les employeurs divulguent les quotas de
production et protégent les travailleurs des entrepdts contre toute mesure disciplinaire
ou licenciement lorsque les quotas ne sont pas publiés ou qu'ils interdisent les pauses
protégées par la loi. Pour en savoir plus, veuillez consulter les vidéos en anglais et en
espagnol du NYSDOL consacrées a I'extension de cette loi.
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Le président de Teamsters Joint Council 18, Tom Quackenbush a déclaré : « Les
Teamsters de New York remercient la gouverneure Hochul et les responsables
parlementaires d'avoir promulgué la loi de prévention des accidents du travail dans les
entrepdts et d'avoir ainsi donné a I'Etat les moyens de faire face a cette crise dans le
secteur. Les mauvais employeurs font passer leurs profits avant la sécurité, et le
nombre de travailleurs blessés ne cesse d'augmenter. Nous sommes préts a travailler
avec le département du travail de I'Etat de New York pour veiller & ce que cette loi soit
diment mise en ceuvre et appliquée afin de responsabiliser ces entreprises et de
protéger les travailleurs de I'Etat de New York. »

Jessica Ramos, sénatrice de I'Etat, a déclaré : « Pour chaque salaire, il y a une vie
qgui mérite d'étre protégée. Notre lutte en faveur du programme de prévention des
accidents du travail dans les entrepots et de la loi sur la sécurité des travailleurs du
commerce de détail reflete notre engagement a garantir que chague New-Yorkais
rentre chez lui en toute sécurité, tous les jours, peu importe son poste de travail. Ces
lois ne sont pas une fin en soi ; elles représentent le fondement de mesures de
protection étendues qui préservent la santé et la dignité de notre main-d'ceuvre. La
proclamation du mois de juin comme Mois de la sécurité des travailleurs nous rappelle
clairement qu'aucun emploi ne justifie que I'on risque sa vie. Continuons a aller de
l'avant pour faire de New York un lieu de travail plus sdr. »

Harry B. Bronson, membre de I'Assemblée, a déclaré : « Alors que nous célébrons
le Mois de la sécurité des travailleurs, il est important de s'assurer que des mesures
sont en place pour que, lorsqu'un travailleur new-yorkais part travailler, il puisse rentrer
chez lui et retrouver sa famille en toute sécurité. La loi de prévention des accidents du
travail dans les entrepdts, que j'ai parrainée

a 'Assemblée et qui entrera en vigueur pendant le Mois de la sécurité des travailleurs,
garantit que les entrepbts adoptent des mesures de sécurité qui placent la santé des
travailleurs avant les profits. En tant que président du comité du travail de I'Assemblée,
je me battrai toujours pour que nos travailleurs bénéficient des protections qu'ils
méritent. »

La loi sur les travailleurs de la mode de New York entre en vigueur le 19 juin, et exige
que les sociétés de gestion de mannequins et les groupes de gestion de mannequins
se conforment a de nouvelles obligations et responsabilités en vertu de la loi. La
nouvelle loi définit les obligations et les responsabilités des entreprises, notamment :

e Agir en fonction des intéréts des mannequins qu'elles représentent ;

o Garantir un environnement de travail sir ;

o Remettre aux mannequins un accord écrit précisant leur rémunération totale
avant qu'ils ne commencent a travailler, en communiquant clairement les
déductions détaillées et en divulguant toute relation financiére existant entre les
mannequins et les clients ;

o Mettre en place des politiques d'entreprise ainsi que des procédures de plainte
en cas d'abus, de harcélement ou de tout autre comportement inapproprié a
I'égard des mannequins.

« Définir les sanctions en cas de violation des politiques de I'entreprise.
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A partir du 21 décembre de I'année en cours, ces groupes doivent se déclarer auprés
du département du travail de I'Etat de New York et se conformer aux exigences liées a
cette déclaration. La loi interdit également a ces groupes d'imposer des frais, d'exiger
gue les modeles signent des contrats pour plus de trois ans et d'utiliser les copies
numériques des mannequins sans autorisation. Le NYSDOL a créé des vidéos en
anglais et en espagnol pour sensibiliser le public a cette nouvelle loi.

Sara Ziff, directrice exécutive de Model Alliance, a déclaré : « Les mannequins sont
des travailleurs qui méritent les mémes droits et protections que n'importe qui d'autre.
Depuis trop longtemps, les mannequins sont confrontés a des retards de paiement, a
des frais fictifs et a des conditions de travail dangereuses, souvent sans aucun recours.
Avec la loi sur les travailleurs de la mode, I'Etat de New York dit enfin : ¢a suffit ! Cette
victoire constitue une reconnaissance durement acquise pour une main-d'ceuvre
vulnérable, composée en grande majorité de jeunes, de femmes et d'immigrés. Nous
sommes profondément reconnaissants aux promoteurs de notre projet de loi, la
sénatrice Hoylman-Sigal et la membre de I'assemblée Reyes, et la gouverneure Hochul
d'avoir concrétisé cette protection historique. »

Parallelement au Mois de la sécurité des travailleurs, la gouverneure Hochul a annoncé
des améliorations en matiere de sécurité pour les travailleurs et les usagers des
autoroutes dans le cadre de son budget promulgué pour I'année fiscale 2026. Le
programme de contrdle automatisé de la vitesse sur les chantiers routiers a été étendu
aux propriétés de MTA Bridges and Tunnels et de I'Autorité des ponts (Bridge Authority)
de I'Etat de New York et a été prolongé jusqu'en 2031. Le programme, qui vise &
ameliorer la sécurité des zones de chantiers routiers pour les agents et les conducteurs,
devait auparavant expirer en 2026. Le budget FY26 proposé par la gouverneure double
également le nombre de zones de chantier éligibles a la participation au programme,
tant pour le Département des transports de I'Etat de New York que pour I'Autorité de
gestion de la Thruway de I'Etat de New York. La majorité des fonds collectés dans le
cadre de ce programme sont réinvestis dans les programmes de sécurité des zones de
chantier, y compris la formation a la sécurité et la publicité de sensibilisation du public.

La sécurité des travailleurs est au cceur de la mission du département du travail. Le
mois dernier, le NYSDOL a annoncé que les entreprises de |'Etat avaient économisé
environ 500 millions de dollars au cours des cing derniéres décennies grace au
programme de consultation sur place. Ce service de santé et de sécurité gratuit et
confidentiel aide les petites et moyennes entreprises travaillant dans des secteurs a
haut risque a prévenir les accidents et les maladies sur le lieu de travail. Le programme
offre également une assistance en matiére de conformité a la réglementation de
l'administration de la santé et de la sécurité au travail (Occupational Safety and Health
Administration, OSHA). Pour en savoir plus, veuillez consulter la page web du
programme de consultation sur place .
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Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov
Etat de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.qov | 518.474.8418
Inscrivez-vous pour recevoir les informations les plus récentes du Bureau de la gouverneure :
ny.gov/signup | Envoyez NEW YORK par SMS au 81336
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