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Do natychmiastowej publikacji: 25.03.2025 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OBCHODZI DZIEN ROWNEJ PLACY | PODKRESLA
DZIALANIA NA RZECZ ZLIKWIDOWANIA LUKI PLACOWEJ MIEDZY PLCIAMI W
STANIE NOWY JORK

Departament Pracy Stanu Nowy Jork publikuje najnowszy raport dotyczacy luki
placowej miedzy kobietami i mezczyznami

Gubernator Kathy Hochul upamietnita dzis Dzien Rownej Ptacy (Equal Pay Day),
podkreslajgc trwajgcg walke z nieréwnosciami ptacowymi miedzy ptciami oraz
zobowigzujgc sie do dalszych dziatan na rzecz rownego wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikow w stanie Nowy Jork. Dzien Rownej Ptacy symbolizuje, jak dtugo w danym
roku kobiety muszg pracowacé, aby zarobi¢ tyle, ile mezczyzni w poprzednim roku — co
podkresla, ze kobiety czesto otrzymujg nizsze wynagrodzenia niz ich koledzy. Ta
nieréwnos¢ wcigz stanowi jedno z najwiekszych wyzwan, przed ktérymi stoi rynek pracy
zaréwno w stanie, jak i w catym kraju. Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York
State Department of Labor, NYSDOL) przeanalizowat niedawno nowo dostepne dane z
2023 roku i stwierdzit, ze kobiety pracujgce na petny etat przez caty rok w stanie Nowy
Jork zarabiaty 87,3 centa za kazdego dolara, ktory otrzymywali mezczyzni. Chociaz do
catkowitego zniwelowania tej roznicy jeszcze daleka droga, luka ptacowa w stanie Nowy
Jork jest mniejsza niz srednia krajowa, ktéra wynosi 81,1 centa na dolara. W
rzeczywistosci stan Nowy Jork miat trzecig najmniejszg luke ptacowg w kraju, po
Vermont i Rhode Island.

.Kobiety zbyt czesto jako pierwsze podejmujg sie opieki nad dzieckiem lub starzejgcym
sie rodzicem, nierzadko kosztem wtasnego bezpieczenstwa finansowego. W stanie
Nowy Jork nie akceptujemy takiego status quo” — powiedziata gubernator Hochul.
~Wykonujemy trudng prace. Prawa do aborcji zostaty zapisane w naszej konstytucji,
zagwarantowalismy kobietom 20 godzin ptatnego urlopu prenatalnego, rozszerzyliSmy
dostep do opieki nad dzie¢mi, opracowaliSmy programy rozwoju zawodowego
zwiekszajgce mozliwosci dla kobiet oraz wzmocniliSmy nasze programy wspierajgce
firmy nalezgce do mniejszosci i kobiet — bo kiedy kobiety majg wolnos¢ i wsparcie, aby
0siggnagc¢ sukces, zyskuje na tym cata gospodarka. Rowno$¢ wynagrodzenh to nie tylko
kwestia sprawiedliwosci — to budowanie silniejszej i bardziej sprawiedliwej przysztosci
dla wszystkich. Jako pierwsza kobieta na stanowisku gubernatora stanu Nowy Jork, z
determinacjg podejmuje te walke i licze na zwyciestwo”.
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Analiza Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork wykazata réwniez, ze kobiety kolorowe
nadal borykajg sie z jeszcze wiekszymi nierébwnosciami: Latynoski i czarnoskore kobiety
zarabiajg odpowiednio 60,6 oraz 67,7 centa za kazdego dolara zarobionego przez
biatych mezczyzn nienalezgcych do grupy latynoskiej. Innymi stowy, kobieta osiggajgca
mediane dochodu w stanie Nowy Jork (62 111 USD) zarobita w 2023 roku o 9057 USD
mniej niz jej meski odpowiednik. Gdyby ta luka ptacowa pozostata niezmieniona, w
ciggu 40-letniej kariery zawodowej zarobitaby o 362 280 USD mniej niz mezczyzna
osiggajacy mediane wynagrodzenia.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork Roberta Reardon powiedziata:
,Dzien Réwnej Ptacy przypomina nam, ze wcigz musimy zrobi¢ wiecej, aby zlikwidowac
luke ptacowg miedzy kobietami a mezczyznami”. Chociaz osiggneliSmy znaczacy
postep, nierdbwnosci ekonomiczne nadal sie utrzymujg. Praca kobiet wcigz jest
niedoceniana i niewystarczajgco wynagradzana. To musi sie zmieni¢. Pod
przywodztwem gubernator Hochul bedziemy kontynuowac dziatania na rzecz eliminaciji
wszelkich barier uniemozliwiajgcych mieszkancom stanu Nowy Jork osiggniecie
petnego potencjatu zarobkowego — niezaleznie od pici”.

Od czasu objecia urzedu gubernator Hochul koncentruje sie na podejmowaniu
wiodgcych w kraju krokdw w celu zlikwidowania réznic w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn. Obowigzki zwigzane z opiekg nad dzieCmi pozostajg statym czynnikiem
przyczyniajgcym sie do roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W swoim oredziu
stanowym na rok 2025 oraz propozycji budzetu wykonawczego na rok fiskalny 2026
gubernator nadata priorytet inicjatywom skoncentrowanym na rodzinie, majgcym na
celu stworzenie bardziej sprawiedliwego rynku pracy. Utworzenie koalicji Nowy Jork
Koalicji na rzecz Opieki nad Dzie¢mi (Coalition for Child Care), stworzenie puli
zastepstw w opiece nad dzieé¢mi oraz fundusz budowlany w wysokosci 100 min USD na
budowe nowych i modernizacje istniejgcych placoéwek to elementy wieloletnich dziatan
gubernator Hochul, majgcych na celu przyblizenie stanu Nowy Jork do osiggniecia
powszechnej opieki nad dzie¢mi. Pod kierownictwem gubernator Hochul stan Nowy
Jork zainwestowat ponad 7 mld USD w zwiekszenie dostepnosci opieki nad dzieémi.
Gubernator Hochul proponuje réwniez historyczne rozszerzenie stanowej ulgi
podatkowe] na dziecko (Child Tax Credit), ktére obejmie ponad 1,5 miliona rodzin i
bedzie stanowi¢ najwieksze w historii wzmocnienie tego rodzaju ulgi w stanie Nowy
Jork.

Propozycje te stanowig kontynuacje wczesniejszych dziatan gubernator Hochul na
rzecz stworzenia bardziej sprawiedliwego rynku pracy. Stan Nowy Jork jest obecnie
pierwszym stanem w kraju, ktéry wprowadzit obowigzkowy 20-godzinny ptatny urlop
prenatalny, zapewniajgc, ze zadna ciezarna pracownica nie bedzie musiata wybiera¢
miedzy wynagrodzeniem a badaniem lekarskim. W 2024 roku stan Nowy Jork
rozszerzyt prawa pracownicze, wprowadzajgc ptatny czas wolny na odcigganie mleka.
Co istotne, oba swiadczenia przystugujg zaréwno pracownikom zatrudnionym w
petnym, jak i niepetnym wymiarze godzin, poniewaz badania pokazuja, ze kobiety
czesciej niz mezczyzni pracujg w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Senator stanu Jessica Ramos powiedziata: ,Jestem dumna z pracy wykonanej we
wspotpracy z gubernator Hochul na rzecz zlikwidowania réznic ptacowych ze wzgledu
na ptec i rase. Stan Nowy Jork odgrywa wiodacg role w zwiekszaniu przejrzystosci
wynagrodzen, umozliwiajgc pracodawcom przycigganie najlepszych talentow i
wykwalifikowanych kandydatéw oraz dajgc im mozliwos¢ negocjowania wynagrodzenia
i Swiadczen, na ktore zastugujg. W ten sposéb walczymy z feminizacjg ubostwa”.

Czlonek Zgromadzenia Harry B. Bronson powiedziat: ,Jako przewodniczgcy Komisji
ds. Pracy (Labor Committee) codziennie walcze o sprawiedliwg i inkluzywng
gospodarke. Nie mozemy mdéwic o uczciwym rynku pracy bez réwnego wynagrodzenia
dla wszystkich. Nadszedt czas, aby potozyc¢ kres luce ptacowej, w ktorej kobiety
otrzymujg nizsze wynagrodzenie niz ich koledzy za te samg prace. W przypadku
czarnoskoérych kobiet, rdzennych Amerykanek i Latynosek luka ptacowa jest jeszcze
bardziej dotkliwa. Bede nadal wspotpracowac z gubernator Hochul, Departamentem
Pracy NYSDOL, partnerami legislacyjnymi oraz ciezko pracujgcymi kobietami w stanie
Nowy Jork, aby promowac rownos¢ szans i trwale zlikwidowaé nieréwnosci ptacowe”.

Ptaca minimalna w stanie Nowy Jork réwniez nadal rosnie — w ramach historycznego,
wieloletniego porozumienia gubernator Hochul z legislaturg stanowg. Raport dotyczgcy
roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (Gender Wage Gap Report) opracowany
przez NYSDOL wykazat, ze wiekszos¢ pracownikéw otrzymujgcych ptace minimalng
stanowig kobiety kolorowe. Podnoszgc stawke minimalng, stan Nowy Jork w dalszym
ciggu zasila portfele kobiet w catym stanie. Jednoczesnie prawo dotyczgce
przejrzystosci wynagrodzen w stanie Nowy Jork zobowigzuje pracodawcow do
podawania widetek ptacowych w kazdym ogtoszeniu o prace, umozliwiajgc kobietom
podejmowanie swiadomych decyzji zawodowych i zapewniajgc im uczciwe
wynagrodzenie.

NYSDOL kontynuuje rowniez wzmacnianie pozycji kobiet poprzez swoje Centra Kariery
w catym naszym stanie. Centra te oferujg bezptatne doradztwo zawodowe, rozwdj
umiejetnosci, pomoc w przygotowaniu CV, wskazowki dotyczgce rozmow
kwalifikacyjnych oraz skierowania do dobrze ptatnych miejsc pracy — dla wszystkich
mieszkancéw stanu Nowy Jork. Departament oferuje rowniez przewodnik negocjacii
wynagrodzen, aby pomdéc mieszkancom stanu Nowy Jork zmaksymalizowacé swoj
potencjat zarobkowy.

W ramach dziatan majgcych na celu zwrécenie uwagi na roznice w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn, NYSDOL kontynuuje monitorowanie i publikowanie corocznych
uaktualnionych dotyczacych stanu réwnosci ptac w stanie Nowy Jork. Zobowigzanie to
zapewnia przejrzystos¢ i wspiera tworzenie strategii opartych na danych, ktére sprzyjaja
rynkowi pracy cenigcemu i sprawiedliwie wynagradzajgcemu wszystkich pracownikéw.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat inicjatyw Departamentu Pracy stanu Nowy Jork
dotyczacych walki z réznicami w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz wspierania
réwnosci na rynku pracy, odwiedz strone poswiecong likwidowaniu dysproporciji
ptacowych kobiet i mezczyzn (Gender Wage Gap Hub).
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