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HOCHUL 주지사, 동일 임금의 날을 기념해 뉴욕주 성별 임금 격차를 줄이고자 하는 

노력 강조  

  

뉴욕주 노동부는 최신 성별 임금 격차 보고서 공개  

  

  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 동일 임금의 날 (Equal Pay Day) 을 기념하여 뉴욕주에서 

성별 임금 격차를 줄이고 모든 노동자의 동일한 임금을 보장하기 위한 노력을 

강조했습니다. 동일 임금의 날은 작년과 비교해 여성이 남성에 비해 얼마의 임금을 

받았는지 보여주는 날로, 여성이 남성에 비해 적은 임금을 받고 있다는 사실을 

강조합니다. 이러한 불평등은 뉴욕주와 전국의 노동 시장이 겪고 있는 가장 중요한 문제 

중 하나입니다. 뉴욕주 노동부(New York State Department of Labor, NYSDOL)가 

2023년 새로운 데이터를 최근 분석한 결과에 따르면, 정규직으로 근무하는 여성은 한 

해 기준 남성 임금이 1달러인 경우 87.3센트에 불과합니다. 이러한 격차를 줄이기 위해 

해야할 일이 많이 남아 있지만, 뉴욕의 성별 임금 격차는 전국 평균인 81.1센트에 비해 

적은 수준입니다. 실제 뉴욕의 임금 격차는 버몬트와(Vermont) 로드 아일랜드에 

(Rhode Island) 이어 세번째로 적습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "너무 많은 경우 여성들은 자녀나 노후한 부모를 

돌보는 책임을 맡습니다. 이 과정에서 재정적 안정성을 포기하기도 합니다. 뉴욕에서 

우리는 이러한 상태를 받아들이지 않을 것입니다. 우리는 어려운 일을 하고 있습니다. 

우리는 헌법에 임신 중단권을 포함시켰고 여성 유급 산휴 20시간을 확보했습니다. 보육 

접근성을 확대하고 여성의 취업 기회를 느리는 인력 개발 프로그램을 수립했고 소수자 

및 여성 소유 기업 프로그램(Minority and Women Owned Business Programs)을 

강화했습니다. 여성은 성공의 자유가 있으며 우리 전체 경제가 성공할 수 있기 

때문입니다. 동일 임금은 단순히 공정의 문제가 아닙니다.이는 모두를 위해 더욱 

강력하고 평등한 미래를 만드는 일입니다. 그리고 뉴욕 최초의 여성 주지사로서 이것은 

제가 계속 이어가고자 하는 투쟁입니다."  

  

뉴욕주 노동부(NYSDOL) 분석에 따르면, 비백인 여성은 더욱 심각한 불평등을 

겪습니다. 히스패닉계가 아닌 백인 남성이 1달러의 임금을 받을 때 히스패닉과 

아프리카계 여성은 각각 60.6센트와 67.7센트를 받습니다. 다시 말해, 2023년 기준 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysdolreports.com%2Fgwg%2F2023-gwgreport%2F2025-update-the-gender-wage-gap%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243679919%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xRfhO7km98lneth0e8BGN5o%2Fr%2BR9LKCA9t%2BR3Jf6oL0%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysdolreports.com%2Fgwg%2F2023-gwgreport%2F2025-update-the-gender-wage-gap%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243702136%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UixfpYTSrIqVysDdnC5i4dWXBPpqvwjtpbI%2BUP3LLog%3D&reserved=0


뉴욕주에서 중간 정도의 임금을 받는 여성(62,111달러)은 남성에 비해 9,057달러 

소득이 적습니다. 이러한 임금 격차가 지속된다면, 40년 근무 기준 여성은 중간 임금을 

받는 남성에 비해 362,280달러 적은 임금을 받게 됩니다.  

  

뉴욕주 노동부의 Roberta Reardon 커미셔너는 이렇게 말했습니다. "동일 임금의 날은 

성별 임금 격차를 반드시 바로 잡아야 한다는 사실을 상기해줍니다. 우리가 상당한 

진전을 이루었지만 경제 불평등 문제는 아직 있습니다. 여성 근로의 가치가 인정받지 

못하거나 임금을 제대로 받지 못해서는 안 됩니다. 이는 반드시 변화해야 합니다. 

Hochul 주지사의 리더십에 따라 우리는 계속 뉴욕 주민이 성별에 관계 없이 최대의 

임금을 받을 수 있도록 모든 장애물을 제거하려는 노력을 이어갈 것입니다."  

  

취임 이후, Hochul 주지사는 성별 임금 격차를 줄이기 위한 선도적인 노력에 

집중했습니다. 보육 책임은 성별 임금 격차에 기여하는 중요한 요인입니다. 2025년 

시정연설 (State of the State Address)과 2026 회계연도 주 집행 예산 제안에서 

주지사는 보다 평등한 노동 시장을 만들기 위해 가족 중심의 이니셔티브를 우선으로 

추진할 것을 제안했습니다. 뉴욕 보육 연합 (New York Coalition for Child Care)의 설립, 

보육 대안 마련, 기존 보육 시설을 리노베이션하거나 신규 시설을 건설하는 1억 달러 

규모의 보육 건설 기금 등은 모두 보편 보육이라는 목표 달성을 위해 뉴욕주에서 

주지사가 다개년에 걸쳐 시행하는 노력의 일환입니다. 이는 여성이 노동 시장에서 

평등하고 완전하게 참여할 수 있도록 보장하기 위한 필수 정책입니다. Hochul 주지사의 

리더십에 따라 뉴욕주는 보육 접근성 확대에 70억 달러 이상을 투자했습니다. Hochul 

주지사는 또한 150만 가구 이상이 혜택을 볼 수 있도록 뉴욕 보육 공제 (Child Tax 

Credit)를 확대했습니다. 이것은 뉴욕주 보육 공제 역사상 단일건으로 최대 규모입니다.  

  

이러한 제안에 앞서 Hochul 주지사는 보다 평등한 노동 시장 조성을 위해 

노력했습니다. 뉴욕은 전국 최초로 유급 산전 휴가 (Paid Prenatal Leave) 20시간 

의무를 도입했고, 이에 따라 임신 중인 근로자는 임금과 진료 중 하나를 선택할 필요가 

없습니다. 2024년 뉴욕은 근무 시간 내 모유 착유 시간 확보를 의무화하도록 사업장 

관련 법령을 확대했습니다. 두 가지 혜택은 정규직 및 비정규직 근로자 모두에게 

적용도비니다. 연구에 따르면, 여성의 경우 비정규직으로 근무할 가능성이 남성에 비해 

높습니다.  

  

Jessica Ramos 주 상원의원은 이렇게 말했습니다. "저는 인종과 젠더로 인한 임금 

격차 문제를 해결하기 위해 Hochul 주지사와 협력할 수 있어 기뻤습니다. 뉴욕은 임금 

투명성 개선의 선구자로서 고용주가 최고 수준의 인재와 자격을 갖춘 후보자를 유치할 

역량을 가지고 근로자들이 임금과 보상을 협상할 수 있도록 보장했습니다. 이것이 바로 

여성 빈곤에 대처하는 우리의 방식입니다."  

  

Harry B. Bronson 하원의원은 이렇게 말했습니다. "노동 위원회 (Labor Committee) 

위원장으로서 저는 매일 더욱 평등하고 포용적인 경제를 만들기 위해 노력하고 

있습니다. 그리고 모두가 공정한 임금을 받지 못한다면 공정한 경제 역시 불가능합니다. 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fprograms%2F2025-state-state&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243715415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=t%2FBURDuCU8aNRt%2Fy60wzSBf%2FwbGYaTSk3AYh5YDY3Lg%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fprograms%2F2025-state-state&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243715415%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=t%2FBURDuCU8aNRt%2Fy60wzSBf%2FwbGYaTSk3AYh5YDY3Lg%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-launches-new-programs-make-new-york-best-most-affordable-place-start-family&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243727071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NTLwQAU8RehklX0yG%2FTidVnGf4%2Bm8FYL%2Fv2nhoIU%2FwM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-historic-investment-child-care-part-fy-2023-budget&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243739844%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EW0jmVfbHrD7JaHSBLmPW8cQhmK2Ej4%2BOtMEG%2Fnqb7Q%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fmoney-your-pockets-governor-hochul-proposes-sweeping-expansion-child-tax-credit-deliver-1000&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243751379%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kEwUMLQWAoo8qmhujwz5LqhBCMvZjFQWFXz3xWrSwLw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fmoney-your-pockets-governor-hochul-proposes-sweeping-expansion-child-tax-credit-deliver-1000&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243751379%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kEwUMLQWAoo8qmhujwz5LqhBCMvZjFQWFXz3xWrSwLw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fprograms%2Fnew-york-state-paid-prenatal-leave&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243762838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yfRWXsn412iwrCgpj1VUnyi%2Ftb9lAxHpXvp5lGOYR1k%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-reminds-new-yorkers-new-law-requiring-paid-break-time-breast-milk-expression%23%3A~%3Atext%3DGovernor%2520Kathy%2520Hochul%2520today%2520announced%2Cto%2520three%2520years%2520following%2520childbirth.&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C1ba9aa516c1344dce8a608dd6bc15288%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638785200243774118%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qjlGcA2M0eGkzBIGsk%2Bzqs0hk0tYIprbDfFoutWn2Jg%3D&reserved=0


이제 여성이 같은 일을 하면서 남성보다 적은 임금을 받는 임금 격차 문제를 해결할 

시간입니다. 아프리카계 여성과 원주민 여성, 라틴계 여성이 겪는 임금 격차는 더욱 

심각합니다. 저는 임금 불평등을 영구 종식시켜 기회의 평등을 이룰 수 있도록 주지사, 

NYSDOL, 입법 파트너, 뉴욕의 근로자 등과 계속 협력할 것입니다."  

  

뉴욕 최저임금은 Hochul 주지사가 주 의회와 이룬 역사적인 다개년 합의의 일환으로 

계속 상승하고 있습니다. NYSDOL의 Gender Wage Gap 보고서에 따르면 최저임금 

근로자의 대부분은 유색 인종 여성입니다. 최저임금 상승에 따라 뉴욕은 주 전역의 

여성에게 직접 지원을 제공하고 있습니다. 동시에 뉴욕의 Pay Transparency법에 따라 

고용주는 모든 직무 공고에 임금 수준을 명시하여 여성이 직업 관련 결정을 내릴 때 

올바른 정보를 확보하고 정당한 임금을 받도록 보장합니다.  

  

NYSDOL는 주 전역의 Career Centers를 통해 여성을 계속 지원하고 있습니다. 이러한 

센터에서는 모든 뉴욕 주민에게 무료로 커리어 상담, 기술 개발, 이력서 지원, 인터뷰 

팁, 고소득 일자리 추천 등의 서비스를 제공합니다. 노동부는 또한 뉴욕 주민들이 

임금을 극대화할 수 있도록 임금 협상 가이드를 제공하고 있습니다.  

  

성별 임금 격차에 대응하는 노력의 일환으로 NYSDOL는 뉴욕의 임금 평등 상태를 

조사해 매년 업데이트하고 있습니다. 이러한 노력으로 투명성이 강화되고 데이터 

기반의 전략을 수립해 노동 시장에서 모든 근로자가 공정하게 보상을 받을 수 있도록 

보장합니다.  

  

뉴욕주 노동부의 성별 임금 격차 대응과 노동자 평등을 위한 노력 등을 Gender Wage 

Gap Hub에서 확인할 수 있습니다.  

  

###  
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