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GUBERNATOR HOCHUL ORGANIZUJE SPOTKANIE PRZY OKRĄGŁYM STOLE Z 
PRACOWNIKAMI DOTKNIĘTYMI ZWOLNIENIAMI FEDERALNYMI I OGŁASZA 

ROZSZERZENIE WPROWADZONEJ W STANIE NOWY JORK INICJATYWY 
„YOU’RE HIRED” W CELU REKRUTACJI PRACOWNIKÓW DOTKNIĘTYCH 

ZWOLNIENIAMI  
  

Pojawienie się billboardów „New York Wants You” na stacji Union Station w 
Waszyngtonie, D.C. oraz na stacji Moynihan Station w Nowym Jorku  

  
Stanowy Departament Pracy organizuje sesje informacyjne na temat usług dla 

poszkodowanych pracowników  
  

Podczas gdy DOGE dokonuje zwolnień w administracji federalnej, gubernator 
Hochul nadal wspiera pracowników i podkreśla możliwości zatrudnienia we 

władzach stanowych  
  

  
Gubernator Hochul zorganizował dziś dyskusję przy okrągłym stole z grupą 
pracowników sektora publicznego dotkniętych zwolnieniami federalnymi prowadzonymi 
przez tak zwany Departament Efektywności Rządu (Department of Government 
Efficiency, DOGE). Podczas spotkania gubernator ogłosiła rozszerzenie swojej 
inicjatywy „You're Hired”, której celem jest rekrutacja utalentowanych pracowników 
sektora publicznego do pracy w administracji stanu Nowy Jork. Rozszerzona inicjatywa 
obejmuje uruchomienie cyfrowych billboardów na Union Station w Waszyngtonie, D.C. i 
Moynihan Station w Nowym Jorku, dystrybucję nowej broszury wśród pracowników 
dotkniętych zwolnieniami oraz nową serię spotkań informacyjnych organizowanych 
przez Departament Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor, 
NYSDOL).  
  
„Elon Musk i jego bezmyślna kadra zabójców kariery nie wiedzą nic o tym, jak działa 
rząd, komu służy i co robią niestrudzeni pracownicy federalni, którzy go utrzymują”, 
powiedziała gubernator Hochul. „W stanie Nowy Jork nie oczerniamy urzędników 
państwowych, lecz doceniamy ich i ich wysiłki. Więc kiedy DOGE mówi komuś 
‘Zwalniamy Cię’, administracja stanu Nowy Jork jest gotowa powiedzieć ‘You’re hired’ 
(Zatrudniamy Cię), i chcemy, aby utalentowani, doświadczeni pracownicy federalni 
wiedzieli o wielu możliwościach dostępnych w naszym stanie”.  
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W ramach inicjatywy „You're Hired”, stan Nowy Jork umieścił dziś billboard „New York 
Wants You” na dworcu kolejowym Union Station w Waszyngtonie, D.C. i na Moynihan 
Station w Nowym Jorku w celu przyciągnięcia i rekrutacji zwolnionych pracowników 
federalnych oraz podkreślenia konkurencyjnych świadczeń, dobrych wynagrodzeń i 
ochrony pracy, które stan ma do zaoferowania. Dodatkowo, stan Nowy Jork opracował 
broszurę, aby poinformować o możliwościach zatrudnienia, wsparciu dla dotkniętych 
pracowników federalnych i zasobach dla osób poszukujących pracy w rządzie 
stanowym.  
  
Podczas spotkania przy okrągłym stole gubernator Hochul i pracownicy, których 
dotyczyły zwolnienia, dyskutowali o ich wpływie na ludzi. Zwolnienia nie tylko wpływają 
na zdolność pracowników do utrzymania siebie lub ich rodzin. Stratą jest także to, że 
niesprawiedliwe redukcje wykwalifikowanych i doświadczonych urzędników publicznych 
mają negatywny wpływ na zwykłych ludzi, którzy korzystają z usług, które są 
ograniczane, na które dłużej się czeka. Kolejną negatywną konsekwencją jest też 
mniejsza dostępność kluczowych programów rządowych.  
  
Jednym z poszkodowanych pracowników, który uczestniczył w dzisiejszym spotkaniu 
był Luke Graziani, weteran i mieszkaniec Nowego Jorku, który został niedawno 
zwolniony z pracy w szpitalu Bronx VA. Gubernator nie ujawniła tożsamości kilku innych 
pracowników, którzy wzięli udział w spotkaniu, ponieważ chcieli pozostać anonimowi z 
obawy przed represjami ze strony administracji Trumpa w obliczu niepewnej przyszłości 
różnych agencji federalnych.  
  
Choć niektórzy z uczestników pozostali anonimowi, gubernator Hochul i urzędnicy ze 
stanowego Departamentu Pracy i Departamentu Służby Cywilnej (Department of Civil 
Service, DCS) zapewnili wszystkim uczestnikom dostęp do zasobów i usług 
pomocniczych, które są dostępne dla pracowników, którzy padli ofiarą niedawnych 
zwolnień federalnych.  
  
Luke Graziani, weteran i mieszkaniec Nowego Jorku, który pracował w szpitalu 
Bronx VA, powiedział: „Po dwóch dekadach służby wojskowej, w tym uczestnictwie w 
czterech wyjazdach bojowych, nigdy nie wyobrażałem sobie, że pewnego dnia zostanę 
zwolniony z pracy w VA i potraktowany po prostu jak cyferka w arkuszu kalkulacyjnym. 
Jestem wdzięczny gubernator Hochul za stworzenie tego forum, na którym możemy 
podzielić się naszymi doświadczeniami w imieniu tak wielu pracowników federalnych, 
którzy są bezmyślnie odsuwani na bok pomimo ich niestrudzonych wysiłków na rzecz 
narodu amerykańskiego”.  
  
Grupa poszkodowanych pracowników federalnych, którzy zdecydowali się 
pozostać anonimowi z obawy przed represjami, powiedziała: „To był bardzo trudny 
czas, nie tylko dla nas i naszych rodzin, ale także dla tysięcy innych ciężko pracujących 
pracowników federalnych i wielu Amerykanów, którzy polegają na usługach 
świadczonych przez nasze agencje. Dziękujemy gubernator Hochul za możliwość 
podzielenia się naszymi doświadczeniami oraz za zaangażowanie jej administracji we 
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wspieranie pracowników dotkniętych skutkami kryzysu i podkreślanie możliwości w 
służbie stanu Nowy Jork”.  
  
Rozszerzenie inicjatywy „You’re Hired”.  
Aby rozszerzyć inicjatywę „You're Hired”, gubernator Hochul ogłosiła stałe wysiłki 
mające na celu rekrutację doświadczonych osób i zachęcenie ich do pracy na rzecz 
stanu Nowy Jork. Stan ma obecnie ponad 7000 ofert pracy, które obejmują każdy 
sektor usług publicznych, w tym transport, opiekę zdrowotną, technologię i wiele innych 
dziedzin. Wśród poszukiwanych stanowisk znajdują się prawnicy, inżynierowie, 
pielęgniarki i specjaliści IT.  
  
Aby wesprzeć pracowników federalnych, stanowy Departament Pracy oferuje bezpłatne 
seminaria internetowe z informacjami na temat usług wsparcia dla pracowników, którzy 
zostali zwolnieni lub spodziewają się, że zostaną zwolnieni przez rząd federalny. 
NYSDOL oferuje również ubezpieczenie na wypadek bezrobocia dla osób 
zamieszkałych w stanie Nowy Jork. Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia to 
tymczasowy dochód dla kwalifikujących się pracowników, którzy stali się bezrobotni nie 
z własnej winy. Osoby, które się kwalifikują, mogą otrzymywać tygodniowe świadczenie 
przez maksymalnie 26 pełnych tygodni w okresie jednego roku. NYSDOL zapewnia 
szeroki wachlarz bezpłatnych materiałów dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy 
Jork, w tym wskazówki dotyczące poszukiwania pracy i nawiązywania kontaktów, 
pomoc w zakresie pisania CV i informacje na temat rozwoju kariery za pośrednictwem 
Wirtualnego Centrum Kariery (Virtual Career Center).  
  
Ponadto Departament Służby Cywilnej Stanu Nowy Jork oferuje różne możliwości dla 
osób poszukujących pracy, w tym Program doraźnego ograniczonego zatrudnienia w 
stanie Nowy Jork (New York Hiring for Emergency Limited Placement Statewide, NY 
HELPS), Program tymczasowego zatrudnienia weteranów (Veterans Temporary Hiring 
Program) oraz Gubernatorski program zatrudniania osób z niepełnosprawnościami i 
weteranów (Governor’s Program to Hire Individuals and Veterans with Disabilities).  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Rekrutacja byłych pracowników federalnych do służby stanowej przynosi korzyści 
wszystkim mieszkańcom stanu Nowy Jork. Pracownicy otrzymują dobrze płatne, 
stabilne zatrudnienie, a stan zyskuje doświadczonych urzędników służby cywilnej, 
którzy chętnie dzielą się swoją wiedzą, wspierając usługi rządowe. Departament Pracy 
Stanu Nowy Jork jest gotowy wesprzeć każdego, kto nagle znalazł się bez pracy. 
Zachęcam wszystkich pracowników poszukujących pracy do natychmiastowego 
skorzystania z naszych bezpłatnych zasobów”.  
  
Komisarz Departamentu Służby Cywilnej Stanu Nowy Jork i przewodniczący 
Komisji Służby Cywilnej (Civil Service Commission), Timothy R. Hogues, 
powiedział: „Dołącz do administracji stanu Nowy Jork, aby kontynuować swoje 
szlachetne dziedzictwo służby publicznej i znaleźć satysfakcjonującą pracę. Oferujemy 
stabilne miejsca pracy z dobrymi świadczeniami, w których będziesz wykonywać ważną 
pracę na rzecz swojej społeczności i innych mieszkańców stanu Nowy Jork, a Twoja 
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służba społeczeństwu będzie ceniona i szanowana. Rozpocznij nowy rozdział w swojej 
godnej podziwu karierze w służbie publicznej już dziś, odwiedzając stronę 
NY.gov/WeWantYou”.  
  
Od objęcia urzędu gubernator Hochul wdrożyła szereg inicjatyw wspierających rozwój 
sektora publicznego. W 2023 r. po raz pierwszy w historii stanu gubernator Hochul 
przedłużyła 12-tygodniowy, w pełni płatny urlop rodzicielski dla wszystkich pracowników 
administracji stanowej. W 2024 r. władze stanu uruchomiły program NY HELPS, który 
tymczasowo zniósł wymóg egzaminów służby cywilnej dla wielu stanowisk, czego 
efektem jest blisko 24 000 nowych nominacji w administracji stanowej oraz 6000 w 
samorządach lokalnych. Dodatkowo utworzono 10 Centrów Karier w Administracji 
(Centers for Careers in Government), oferujących doradztwo zawodowe i informacje o 
możliwościach kariery w sektorze publicznym. Gubernator zniosła również zamrożenie 
zatrudnienia, zwiększyła liczbę oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami oraz 
weteranów, a także sfinansowała nowe centra egzaminacyjne, aby wspierać 
pracowników.  
  

Rozwój zasobów ludzkich na miarę przyszłości  
Jako część swojego orędzia stanowego na 2025 rok, gubernator Hochul 
zaproponowała, aby college społecznościowe były bezpłatne dla studentów w wieku 25-
55 lat, którzy zdobywają wybrane stopnie naukowe w zawodach o wysokim popycie, w 
tym w pielęgniarstwie, nauczaniu, technologii, inżynierii i innych. Ponadto budżet 
stanowy pokryje koszty czesnego, książek i opłat dla uczestników tego programu oraz 
zwiększy finansowanie infrastruktury wsparcia kariery, aby zapewnić studentom 
możliwości uzyskania zatrudnienia. Gubernator Hochul zaproponowała również 
zapewnienie finansowania dla dostawców zarejestrowanych praktyk zawodowych i 
praktyk wstępnych w zawodach o wysokim popycie, w celu pokrycia częściowych 
wynagrodzeń praktykantów, kosztów szkoleń, a dla niedostatecznie reprezentowanych 
grup – świadczeń związanych z przygotowaniem zawodowym. Ponadto gubernator 
zaproponowała zreformowanie sposobu, w jaki agencje wykonawcze zatrudniają talenty 
w dziedzinie cyberbezpieczeństwa i technologii, poprzez zniesienie wymagań 
dotyczących czteroletniego dyplomu na wielu stanowiskach dla początkujących i 
początkujących pracowników, a także utworzenie programu stypendialnego w 
dziedzinie cyberbezpieczeństwa we współpracy ze społecznymi szkołami wyższymi 
SUNY i CUNY, dzięki któremu absolwenci będą mogli przez dwa lata pracować na 
stanowiskach w rządzie stanowym. Ponadto gubernator Hochul będzie również 
współpracować z prywatnymi firmami, aby podobnie zmniejszyć lub usunąć niektóre 
wymagania edukacyjne, i aby stworzyć więcej punktów wejścia dla mieszkańców stanu 
Nowy Jork kończących uczelnie społeczne i techniczne.  
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