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LA GOVERNATRICE HOCHUL CONVOCA UNA TAVOLA ROTONDA CON I 
LAVORATORI COLPITI DAI LICENZIAMENTI FEDERALI E ANNUNCIA 

L'ESTENSIONE DELL'INIZIATIVA NEWYORKESE "YOU'RE HIRED" PER 
ASSUMERE I LAVORATORI INTERESSATI  

  
Verranno esposti cartelloni "New York Wants You" nella Union Station di 

Washington, D.C. e nella Moynihan Station di New York  
  

Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York organizzerà sessioni 
informative con servizi per i lavoratori interessati  

  
Mentre il DOGE attacca e indebolisce l'organico federale, la governatrice Hochul 

continua a sostenere i lavoratori e illustra le opportunità di lavoro 
nell'amministrazione statale  

  
  
La governatrice Hochul ha convocato in data odierna una tavola rotonda con un gruppo 
di lavoratori del pubblico impiego colpiti dai licenziamenti decisi a livello federale dal 
cosiddetto Dipartimento dell'efficienza governativa (Department of Government 
Efficiency, DOGE). Al termine della tavola rotonda la governatrice Kathy Hochul ha 
annunciato l'estensione dell'iniziativa "You're Hire" (Vi assumiamo noi) finalizzata 
all'assunzione dei dipendenti pubblici in possesso delle necessarie competenze da 
inserire nell'amministrazione dello Stato di New York. L'estensione dell'iniziativa 
prevede anche l'esposizione di cartelloni digitali nella Union Station di Washington, D.C. 
e nella Moynihan Station di New York, oltre a un nuovo opuscolo per i lavoratori 
interessati e ad una nuova serie di sessioni informative organizzate dal Dipartimento del 
lavoro dello Stato di New York (New York State Department of Labor, NYSDOL).  
  
"Elon Musk e il suo gruppo di incapaci 'assassini di carriere' non sanno nulla di come 
funziona un governo, di chi serve e degli instancabili dipendenti federali che lo fanno 
funzionare - ha dichiarato la governatrice Hochul, che ha aggiunto. Qui nello Stato 
di New York non denigriamo i dipendenti pubblici, ma li valorizziamo e apprezziamo il 
loro impegno. Pertanto, se il DOGE dice 'You're fired' (Siete licenziati), a New York noi 
diciamo 'You're hired', per informare i dipendenti federali capaci ed esperti sulle 
numerose opportunità di lavoro nel nostro Stato".  
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Nell'ambito dell'iniziativa "You're Hired", oggi lo Stato di New York ha presentato un 
cartellone "New York Wants You" (New York ti sta cercando), che verrà esposto nella  
Union Station di Washington, D.C. e nella Moynihan Station di New York per attirare ed 
assumere dipendenti federali che sono stati licenziati ed illustrare i trattamenti integrativi 
competitivi, le retribuzioni interessanti e le tutele lavorative che lo Stato è in grado di 
offrire loro. Inoltre, lo Stato di New York ha realizzato un opuscolo per sottolineare le 
opportunità di lavoro, il sostegno che verrà dato ai lavoratori federali interessati e le 
risorse destinate a chi cerca lavoro nell'amministrazione statale.  
  
Nel corso della tavola rotonda la governatrice Hochul e i lavoratori hanno discusso degli 
effetti dei licenziamenti federali a livello umano. Non solo i licenziamenti impediscono ai 
lavoratori di provvedere a se stessi o alle loro famiglie, ma comportano anche una 
perdita netta quando vengono licenziati ingiustamente dipendenti pubblici qualificati ed 
esperti, provocando una serie di effetti negativi sulle persone che fanno affidamento su 
servizi che vengono eliminati, con conseguente allungamento dei tempi di attesa e 
minore accessibilità a programmi governativi di fondamentale importanza.  
  
Uno dei lavoratori licenziati presenti oggi alla tavola rotonda era Luke Graziani, un 
veterano newyorkese che di recente ha perso il lavoro presso l'ospedale per i veterani 
del Bronx. La governatrice non ha rivelato l'identità di molti altri lavoratori colpiti che 
hanno partecipato alla tavola rotonda, i quali hanno preferito mantenere l'anonimato per 
timore di ritorsioni da parte dell'amministrazione Trump in una situazione d'incertezza 
che circonda varie agenzie federali.  
  
Anche se alcuni sono rimasti anonimi, la governatrice Hochul e i funzionari del 
Dipartimento del lavoro e del Dipartimento per la funzione pubblica (Department of Civil 
Service, DCS) dello Stato hanno garantito che tutti i partecipanti avrebbero avuto 
accesso alle risorse e ai servizi di sostegno a disposizione dei lavoratori interessati dai 
recenti licenziamenti federali.  
  
Luke Graziani, veterano e newyorkese che ha lavorato presso l'ospedale per i 
veterani del Bronx, ha dichiarato: "Dopo una ventina d'anni di servizio militare, 
comprese quattro missioni, mai avrei immaginato che un giorno avrei dovuto lasciare il 
mio lavoro presso l'ospedale per i veterani e trattato come un semplice numero su un 
foglio di calcolo. Sono grato alla governatrice Hochul per aver organizzato questo tavolo 
di discussione che ci ha permesso di condividere le nostre esperienze a nome di tanti 
lavoratori federali che vengono sconsideratamente messi da parte nonostante il loro 
instancabile impegno al servizio del popolo americano".  
  
Alcuni lavoratori federali licenziati che hanno scelto di conservare l'anonimato 
per timore di ritorsioni, hanno dichiarato: "Questo è stato un periodo molto 
impegnativo, non solo per noi e per le nostre famiglie, ma anche per migliaia di altri 
dipendenti federali che lavorano duramente e per i molti americani che fanno 
affidamento sui servizi forniti dalle nostre agenzie. Ringraziamo la governatrice Hochul 
per questa opportunità di condivisione delle nostre esperienze, e per l'impegno della 
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sua amministrazione finalizzato a sostenere i lavoratori interessati illustrando loro le 
opportunità di lavoro nello Stato di New York".  
  
Estensione dell'iniziativa "You're Hired"  
Per estendere l'iniziativa "You're Hired", la governatrice Hochul ha annunciato un 
grande impegno finalizzato all'assunzione di personale esperto al servizio dello Stato di 
New York. Attualmente nell'amministrazione statale ci sono oltre 7.000 posizioni aperte 
riguardanti tutti i settori del pubblico impiego, tra cui i trasporti, la sanità, la tecnologia e 
molti altri. Tra le posizioni richieste ci sono anche avvocati, ingegneri, infermieri ed 
informatici.  
  
Per sostenere i lavoratori federali colpiti dai licenziamenti il Dipartimento del lavoro dello 
Stato di New York sta organizzando webinar gratuiti con informazioni sui servizi di 
supporto per i lavoratori che sono stati licenziati o che prevedono di essere licenziati 
dall'amministrazione federale. Il NYSDOL riconosce anche un'indennità di 
disoccupazione per i lavoratori interessati residenti nello Stato di New York. L'indennità 
di disoccupazione è un reddito temporaneo destinato ai lavoratori aventi diritto, che si 
ritrovano disoccupati senza alcuna colpa. I lavoratori idonei possono ricevere un 
importo mensile per un massimo di 26 settimane complete in un anno. Il NYSDOL 
prevede una vasta gamma di risorse gratuite per tutti i newyorkesi, tra cui consigli per la 
ricerca di lavoro e il networking, assistenza nella stesura dei curriculum e risorse per la 
carriera attraverso il  Centro per l'impiego virtuale (Virtual Career Center).  
  
Inoltre, il Dipartimento per la funzione pubblica dello Stato di New York prevede varie 
risorse destinate a chi sta cercando lavoro, tra cui il programma di assunzioni di New 
York per collocamenti d'emergenza a tempo determinato (NY Hiring for Emergency 
Limited Placement, NY HELPS), il programma di assunzione temporanea per i veterani 
(Veterans Temporary Hiring Program) e il programma della governatrice destinato 
all'assunzione di persone e veterani con disabilità (Governor's Program to Hire 
Individuals and Veterans with Disabilities).  
  
Roberta Reardon, commissaria del Dipartimento del lavoro dello Stato di New 
York, ha dichiarato: "Il reclutamento di ex-lavoratori federali nel pubblico impiego 
statale va a vantaggio di tutti i newyorkesi. I lavoratori ottengono un impiego stabile e 
ben retribuito e lo Stato ottiene dipendenti pubblici esperti e desiderosi di mettere la loro 
esperienza a servizi della pubblica amministrazione. Il Dipartimento del lavoro dello 
Stato di New York è pronto a sostenere tutti coloro che si ritrovano improvvisamente 
senza un lavoro. Invito tutti i lavoratori che sono alla ricerca di un impiego ad avvalersi 
senza indugio delle nostre risorse gratuite".  
  
Timothy R. Hogues, commissario del Dipartimento per la funzione pubblica dello 
Stato di New York e presidente della Commissione per la funzione pubblica (Civil 
Service Commission), ha dichiarato: "Entrate a far parte dello Stato di New York per 
portare avanti la vostra esperienza di servizio pubblico e trovare una carriera 
gratificante. Offriamo occupazioni stabili con ottimi trattamenti integrativi, per poter 
svolgere un importante lavoro a favore della vostra comunità e dei vostri concittadini, e 
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il vostro impegno nei confronti del pubblico sarà apprezzato e rispettato. Per iniziare 
oggi stesso un nuovo capitolo della vostra carriera nel settore del pubblico impiego 
visitate NY.gov/WeWantYou".  
  
Fin dal suo insediamento la governatrice Hochul ha preso diverse iniziative per 
migliorare l'organico del settore pubblico dello Stato di New York. Nel 2023 - per la 
prima volta nella storia dello Stato - ha portato a 12 settimane il congedo parentale 
completamente retribuito per tutto il personale statale. Nel 2024 lo Stato ha lanciato il 
programma NY HELPS, che ha stabilito l'esonero temporaneo dal requisito del 
superamento di un esame per accedere ai molti posti di lavoro vacanti nel settore del 
pubblico impiego, il che ha portato a quasi 24.000 assunzioni nell'amministrazione dello 
Stato, e più di 6.000 in quelle locali. Inoltre, lo Stato ha istituito 10 Centri per l'impiego 
nel settore pubblico (Centers for Careers in Government), che danno a chi cerca lavoro 
informazioni sull'organizzazione della funzione pubblica e sulle opportunità di impiego. 
La governatrice ha anche sospeso il blocco delle assunzioni, concesso ulteriori 
opportunità ai singoli e ai veterani con disabilità e finanziato nuovi centri di verifica per 
sostenere ulteriormente la forza lavoro.  
  

Costruire la forza lavoro di domani  
Nell'ambito dell’agenda sullo stato dello Stato del 2025, la governatrice Hochul ha 
proposto di rendere gratuita l'istruzione universitaria comunitaria per gli studenti di età 
compresa tra i 25 e i 55 anni che desiderano conseguire lauree associate selezionate in 
professioni ad alta richiesta, tra cui infermieristica, insegnamento, tecnologia, 
ingegneria e altro. Inoltre lo Stato coprirà i costi delle tasse scolastiche, dei libri e delle 
spese per i partecipanti al programma e aumenterà i fondi per le infrastrutture di 
sostegno occupazionale per mettere in contatto studenti ed offerte di lavoro. La 
governatrice Hochul ha anche proposto di finanziare le aziende che offrono tirocini e 
pre-tirocini per le professioni per le quali c'è maggiore richiesta, coprendo parzialmente 
le retribuzioni dei partecipanti, i costi di formazione e, per i gruppi sottorappresentati, i 
servizi di accompagnamento. Inoltre, la governatrice Hochul ha proposto di riformare il 
modo in cui le agenzie esecutive assumono personale qualificato nei settori della 
cibersicurezza e della tecnologia, eliminando i requisiti di diploma quadriennale per 
molte posizioni di livello iniziale e di inizio carriera ed istituirà un programma di borse di 
studio per la cibersicurezza presso i Community College di SUNY e CUNY che 
prevedono l'assunzione dei diplomati in impieghi biennali presso l'amministrazione 
statale. La governatrice Hochul collaborerà anche con aziende private per ridurre o 
eliminare alcuni requisiti di scolarità, in modo da istituire più punti di accesso per i 
newyorkesi che si diplomano presso gli istituti tecnici e comunitari.  
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