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LA GOUVERNEURE HOCHUL ORGANISE UNE TABLE RONDE AVEC DES 
TRAVAILLEURS TOUCHÉS PAR LES LICENCIEMENTS FÉDÉRAUX ET ANNONCE 

L’EXTENSION DE L’INITIATIVE « YOU’RE HIRED » DE L’ÉTAT DE NEW YORK 
POUR LEUR RECRUTEMENT  

  
Lancement des panneaux-publicitaire « New York vous veut » à la gare Union de 

Washington, D.C. , et à la gare Moynihan de New York  
  

Le Département du travail de l’État organise des séances d’information sur les 
services disponibles pour les travailleurs impactés par la crise  

  
Alors que le DOGE s’attaque à la main-d’œuvre fédérale, la gouverneure Hochul 

renforce son soutien aux travailleurs et met en avant les opportunités offertes par 
l’administration de l’État  

  
  
La gouverneure Hochul a réuni aujourd’hui un groupe de travailleurs du secteur public 
affectés par les licenciements fédéraux imposés par le Département de l’efficacité 
gouvernementale (Department of Government Efficiency, DOGE) lors d’une table 
ronde. À l’issue de la table ronde, la gouverneure a annoncé l’extension de son initiative 
« You’re Hired » (Vous êtes embauché), visant à attirer et recruter des travailleurs 
qualifiés du secteur public au sein de l’État de New York. L’initiative renforcée 
comprend le déploiement de panneaux d’affichage numériques à l’Union Station de 
Washington et à la Moynihan Station de New York, la diffusion d’une brochure 
actualisée à l’attention des travailleurs concernés, ainsi que le lancement d’une 
nouvelle série de séances d’information orchestrées par le Département du Travail de 
l’État de New York (New York State Department of Labor, NYSDOL).  
  
« Elon Musk et son cercle désorienté de destructeurs de carrières n’ont aucune idée du 
fonctionnement du gouvernement, des citoyens qu’il sert et des fonctionnaires dévoués 
qui le font tourner », a déclaré la gouverneure Hochul. « Ici, à New York, nous ne 
vilipendons pas les fonctionnaires, nous les apprécions et nous apprécions leurs efforts. 
À chaque fois que le DOGE décrétera "Vous êtes viré", l’État de New York répliquera 
"Vous êtes embauché". Nous faisons en sorte que les travailleurs fédéraux talentueux 
et expérimentés découvrent les nombreuses opportunités qu’offre notre État », ajoute-t-
elle.  
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Dans le cadre de l’initiative « You’re Hired », l’État de New York a dévoilé aujourd’hui 
un panneau d’affichage « New York vous veut » à la gare Union Station à Washington, 
D.C., ainsi qu’à la gare Moynihan Station à New York. Cette campagne vise à attirer et 
recruter des employés fédéraux licenciés en mettant en avant les avantages 
compétitifs, les salaires attractifs et les protections du travail offertes par l’État de New 
York. En outre, l’État de New York a élaboré une brochure mettant en avant les 
opportunités d’emploi, l’accompagnement des travailleurs fédéraux affectés et les 
ressources disponibles pour les demandeurs d’emploi au sein du gouvernement de 
l’État.  
  
Lors de la table ronde, la gouverneure Hochul et les travailleurs concernés ont échangé 
sur les répercussions humaines des licenciements au sein de l’administration fédérale. 
Les licenciements ne compromettent pas seulement la capacité des travailleurs à 
subvenir à leurs besoins et à ceux de leur famille ; ils représentent également une perte 
nette pour l’ensemble de la société. En évinçant injustement des fonctionnaires qualifiés 
et expérimentés, ces suppressions de postes fragilisent les services publics, entraînant 
des délais d’attente plus long et un accès restreint à des programmes 
gouvernementaux essentiels dont dépendent de nombreuses personnes.  
  
Luke Graziani, ancien combattant et résident de New York, a pris part à la table ronde 
d’aujourd’hui. Il a récemment perdu son emploi à l’hôpital des anciens combattants du 
Bronx en raison des licenciements fédéraux. La gouverneure n’a pas divulgué l’identité 
de plusieurs autres travailleurs touchés qui ont pris part à la table ronde, ces derniers 
ayant souhaité rester anonymes par crainte de représailles de l’administration Trump, 
dans un climat d’incertitude sur l’avenir de plusieurs agences fédérales.  
  
Bien que certains participants aient souhaité rester anonymes, la gouverneure Hochul, 
ainsi que des représentants du Département du Travail et du Département de la 
Fonction publique de l’État (Department of Civil Service, DCS), ont veillé à ce que 
chacun d’eux ait accès aux ressources et aux services de soutien destinés aux 
travailleurs touchés par les récents licenciements au sein de l’administration fédérale.  
  
Luke Graziani, ancien combattant et New-Yorkais qui travaillait à l’hôpital des 
anciens combattants du Bronx, a déclaré : « Après deux décennies de service 
militaire, dont quatre déploiements en zone de combat, je n’aurais jamais imaginé qu’en 
tant qu’ancien combattant, je me retrouverais sans emploi, réduit à un simple chiffre 
dans une feuille de calcul. Je remercie la gouverneure Hochul d’avoir créé cet espace 
où nous pouvons partager nos expériences au nom des nombreux travailleurs fédéraux 
écartés sans considération, malgré leur engagement indéfectible au service du peuple 
américain. »  
  
Un groupe de travailleurs fédéraux concernés, ayant choisi de rester anonymes 
par crainte de représailles, a déclaré : « Cette période est particulièrement 
éprouvante, non seulement pour nous et nos familles, mais aussi pour des milliers 
d’autres employés fédéraux dévoués et pour les nombreux Américains qui comptent sur 
les services essentiels fournis par nos agences. Nous remercions la gouverneure 
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Hochul de nous avoir donné l’opportunité de partager nos expériences et saluons 
l’engagement de son administration à soutenir les travailleurs touchés, tout en mettant 
en avant les opportunités offertes par la fonction publique de l’État de New York. »  
  
Expansion de l’initiative « You’re Hired »  
Dans le cadre de l’élargissement de l’initiative « You’re Hired », la gouverneure Hochul 
a annoncé un engagement accru visant à recruter des professionnels qualifiés et à les 
encourager à intégrer la fonction publique de l’État de New York. L’État de New York 
dispose actuellement de plus de 7 000 postes vacants dans divers secteurs du service 
public, notamment les transports, les soins de santé, la technologie et de nombreux 
autres domaines. Les postes d’avocats, d’ingénieurs, d’infirmières et de spécialistes en 
informatique figurent parmi les plus recherchés.  
  
Afin de soutenir les travailleurs fédéraux concernés, le Département du Travail de l’État 
de New York propose des webinaires gratuits fournissant des informations sur les 
services d’accompagnement destinés aux employés licenciés ou risquant de l’être par 
le gouvernement fédéral. Le NYSDOL propose également une assurance chômage aux 
résidents de l’État de New York. L’assurance chômage est une prestation financière 
temporaire accordée aux travailleurs éligibles ayant perdu leur emploi sans faute de 
leur part et contre leur gré. Les personnes répondant aux critères d’éligibilité peuvent 
percevoir des allocations hebdomadaires pendant une durée maximale de 26 semaines 
au cours d’une période d’un an. Le NYSDOL met à disposition une gamme complète de 
ressources gratuites pour tous les New-Yorkais, notamment des conseils en recherche 
d’emploi et en réseautage, une assistance à la rédaction de CV, ainsi que des outils 
d’orientation professionnelle via le  Centre virtuel des carrières.  
  
En outre, le Département de la fonction publique de l’État de New York propose 
diverses ressources aux demandeurs d’emploi, notamment le Programme d’embauche 
d’urgence pour un placement limité de l’État de New York (NY Hiring for Emergency 
Limited Placement, NY HELPS), le Programme d’embauche temporaire des vétérans 
(Veterans Temporary Hiring Program), ainsi que le Programme de la gouverneure pour 
l’embauche de personnes et de vétérans en situation de handicap (Governor’s Program 
to Hire Individuals and Veterans with Disabilities).  
  
La commissaire du Département du travail de l’État de New York, Roberta 
Reardon, a déclaré : « Le recrutement d'anciens travailleurs fédéraux au service de 
l'État profite à tous les New-Yorkais. Les travailleurs accèdent à un emploi stable et 
bien rémunéré, tandis que l’État profite de l’expertise de fonctionnaires expérimentés 
souhaitant mettre leurs compétences au service du secteur public. Le Département du 
travail de l’État de New York est prêt à accompagner toute personne confrontée à une 
perte d’emploi soudaine. J’incite tous les travailleurs en recherche d’emploi à profiter 
dès maintenant de nos ressources gratuites. »  
  
Timothy R. Hogues, commissaire du Département de la fonction publique de 
l'État de New York et président de la Commission de la fonction publique (Civil 
Service Commission), a déclaré : « Rejoignez l’État de New York pour perpétuer 
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votre noble engagement au service du public et bâtir une carrière épanouissante. Nous 
offrons des emplois stables avec des avantages sociaux généreux et équitables, vous 
permettant d’exercer une mission essentielle au service de votre communauté et de vos 
concitoyens new-yorkais – un engagement qui sera reconnu et valorisé. Commencez 
dès aujourd’hui un nouveau chapitre de votre remarquable carrière au service du public 
en visitant la page Web NY.gov/WeWantYou. »  
  
Depuis son entrée en fonction, la gouverneure Hochul a lancé plusieurs initiatives pour 
étoffer le personnel des services publics new-yorkais. En 2023, la gouverneure Hochul 
a étendu les congés parentaux payés à 100 % à 12 semaines pour tous les agents de 
l’État, une première dans l’histoire de New York. En 2024, l’État a lancé le programme 
NY HELPS, supprimant temporairement la nécessité de passer l'examen de la fonction 
publique afin de combler de nombreux postes vacants. Cet effort a permis la nomination 
de près de 24 000 agents dans le gouvernement étatique, et de 6 000 agents des 
administrations locales. L’État a également créé 10 Centres pour les carrières dans 
l’administration (Centers for Careers in Government) qui accompagnent les 
demandeurs d’emploi dans leurs démarches sur les systèmes de la fonction publique et 
les opportunités de carrière. En parallèle, la gouverneure a levé le gel des embauches, 
ouvert de nouvelles opportunités pour les vétérans et les personnes handicapées et 
financé de nouveaux centres de test pour mieux accompagner le personnel.  
  

Former la main-d'œuvre de demain  
Dans son discours sur l’état de l’État de 2025, la gouverneure Hochul a proposé de 
rendre l’enseignement supérieur gratuit pour les étudiants de 25 à 55 ans souhaitant 
obtenir un diplôme d’associé dans des domaines en forte demande, tels que les soins 
infirmiers, l’enseignement, la technologie, l’ingénierie et bien d’autres. En outre, l’État 
couvrira les frais de scolarité, les livres et les honoraires des participants à ce 
programme et augmentera le financement des infrastructures d’évolution 
professionnelle qui mettent ces étudiants en contact avec les offres d’emploi. La 
gouverneure Hochul a également proposé de financer les fournisseurs de programmes 
d’apprentissage et de préapprentissage dans les professions en forte demande, afin de 
couvrir une partie des salaires des apprentis, les coûts de formation et, pour les 
groupes sous-représentés, les services d’accompagnement. De plus, la gouverneure 
Hochul a proposé de réformer le processus de recrutement des agences exécutives 
pour les postes en cybersécurité et en technologie, en supprimant l’exigence d’un 
diplôme de quatre ans pour de nombreux postes de niveau débutant. Elle a également 
proposé la création d’un programme de bourses en cybersécurité en partenariat avec 
les collèges communautaires SUNY et CUNY, visant à placer les diplômés dans des 
emplois de deux ans au sein de l’administration de l’État. La gouverneure Hochul 
collaborera également avec des entreprises privées pour assouplir ou supprimer 
certaines exigences éducatives, afin de créer davantage de possibilités d’emploi pour 
les New-Yorkais diplômés des collèges communautaires et collèges techniques.  
  

###  
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