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ROZWÓJ SZKOLNICTWA WYŻSZEGO: GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA 
PRZYZNANIE 22 UCZELNIOM PONAD 1 MLN USD NA WSPARCIE DOROSŁYCH 

SŁUCHACZY  

  
Finansowanie wpisuje się w plan gubernator Hochul, aby w ramach uniwerytetów 
publicznych zaoferować możliwość edukacji w ramach bezpłatnych, dwuletnich 
publicznych szkół wyższych dla słuchaczy w wieku 25-55 lat, którzy kształcą się 

w dziedzinach cieszących się dużym zapotrzebowaniem rynkowym  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś przyznanie dotacji w wysokości 1,1 mln USD 22 
dwuletnim publicznym szkołom wyższym (community college) w całym stanie na 
wdrożenie szeroko zakrojonych planów działania mających na celu pomoc większej 
liczbie dorosłych słuchaczy w uzyskaniu dostępu do transformacyjnych możliwości 
edukacyjnych, które przyczynią się do zwiększenia ich mobilności zawodowej. Dotacje 
te opierają się na wielopłaszczyznowym zaangażowaniu gubernator Hochul w tworzenie 
większej liczby możliwości rozwoju kadr, aby zapewnić każdemu mieszkańcowi stanu 
Nowy Jork możliwość uzyskania dyplomu lub poświadczenia, które pomogą uzyskać 
dostęp do miejsc pracy w dziedzinach o wysokim popycie. Obejmuje to transformacyjną 
propozycję gubernatora, aby zaoferować bezpłatnego czesnego, opłat, książek i 
materiałów dla dorosłych w wieku od 25 do 55 lat dla dorosłych w wieku od 25 do 55 lat, 
którzy zdobywają stopnie naukowe w dziedzinach takich jak opieka zdrowotna, 
zaawansowana produkcja, cyberbezpieczeństwo i zielone miejsca pracy.  

  
„Dla milionów nowojorczyków college społecznościowy może być drogą do większej 
mobilności i bezpieczeństwa ekonomicznego, otwierając drzwi do szerokiego wachlarza 
możliwości zatrudnienia”, powiedziała gubernator Hochul. „Współpracując z SUNY, 
pokonujemy bariery, które stoją na drodze nowojorczykom do uzyskania dostępu do 
tych potencjalnie transformacyjnych ścieżek edukacyjnych. Inicjatywa Adult Learner 
Leadership opiera się na naszym zaangażowaniu w umożliwienie ludziom w każdym 
zakątku stanu uczestniczenia w pokoleniowych możliwościach ekonomicznych”.  
  
Poprzez inicjatywę SUNY Adult Learner Leadership Initiative, uczelnie lokalne będą 
pracować nad przełamywaniem barier, które stoją na drodze studentów w wieku 25 lat i 
starszych do uzyskania dostępu do programów szkolnictwa wyższego i ich ukończenia. 
Środki te będą obejmować rozszerzone wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę, 
wsparcie i elastyczny harmonogram.  
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Więcej niż jeden na czterech studentów uczelni społecznościowych SUNY ma 25 lat lub 
więcej, a prawie dwie trzecie z nich uczęszcza na studia w niepełnym wymiarze godzin. 
Co więcej, szacuje się, że 1,5 mln nowojorczyków w wieku produkcyjnym ukończyło 
jakiś college, ale nie uzyskało jeszcze dyplomu.  
  
Wspierając działania gubernator Hochul mające na celu uczynienie szkolnictwa 
wyższego bardziej przystępnym cenowo i budowanie przyszłej siły roboczej, nowe 
dotacje pomogą uczelniom społecznym spotkać się z dorosłymi uczniami tam, gdzie się 
znajdują, tworząc większe poczucie przynależności do kampusu i zaspokajając 
wyjątkowe potrzeby dorosłych pracujących w celu uzyskania dyplomu.  
  

Kanclerz SUNY John B. King Jr. powiedział: „Uczelnie społeczne SUNY są motorem 

napędowym mobilności, a propozycja gubernator Hochul dotycząca bezpłatnego 
dyplomu uczelni w dziedzinach, na które jest duże zapotrzebowanie, pomoże połączyć 
więcej osób w wieku produkcyjnym w Nowym Jorku z możliwościami ekonomicznymi. 
Nasze kampusy są gotowe, aby pomóc większej liczbie dorosłych uczących się w 
zdobyciu dyplomu ukończenia college'u i rozwoju kariery”.  
  
Laureatami grantów Adult Learner Leadership Initiative są:  

 SUNY Adirondack Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na konkretne populacje dorosłych uczących się; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; tworzenie 
poczucia przynależności dla dorosłych uczących się; korzystanie z nauczania 
online i mieszanego  

 SUNY Broome Community College (50 000 USD): Rozszerzone wykorzystanie 

modeli współwymagań w celu wyeliminowania luk w przygotowaniu 
akademickim; tworzenie poczucia przynależności dla dorosłych uczniów; 
korzystanie z nauczania online i mieszanego  

 Cayuga Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na określone populacje dorosłych słuchaczy; rozszerzone 
wykorzystanie modeli współwymagań w celu wyeliminowania luk w 
przygotowaniu akademickim; dostępność oferty akademickiej i wsparcia 
pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; przejrzystość 
harmonogramów kursów i wcześniejsze planowanie kursów; tworzenie poczucia 
przynależności dla dorosłych słuchaczy  

 Clinton Community College (48 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; tworzenie poczucia 
przynależności dla uczących się dorosłych  

 Columbia-Greene Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; tworzenie 
poczucia przynależności dla uczących się dorosłych  



 Corning Community College (41 928 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na określone populacje dorosłych słuchaczy; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; rozszerzone wykorzystanie 
modeli współwymagań w celu wyeliminowania luk w przygotowaniu 
akademickim; dostępność oferty akademickiej i wsparcia pozaakademickiego 
osobiście w weekendy/wieczory; dostosowanie polityki kampusu do potrzeb 
dorosłych słuchaczy  

 Dutchess Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na określone populacje dorosłych słuchaczy; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory  

 SUNY Erie Community College (50 000 USD): Dostępność oferty akademickiej 
i wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; przejrzystość 
harmonogramów kursów i wcześniejsze planowanie kursów; korzystanie z 
nauczania online i mieszanego  

 Finger Lakes Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na określone populacje dorosłych słuchaczy; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; dostosowanie 
polityki kampusu do potrzeb dorosłych słuchaczy  

 FIT (50 000 USD): Marketing i rekrutacja ukierunkowane na konkretne populacje 

uczących się dorosłych; rozszerzone wykorzystanie punktów za wcześniejszą 
naukę; dostępność oferty akademickiej i wsparcia pozaakademickiego osobiście 
w weekendy/wieczory; korzystanie z nauczania online i mieszanego  

 Fulton-Montgomery Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; tworzenie poczucia 
przynależności dla uczących się dorosłych  

 Jefferson Community College (37 200 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na określone populacje dorosłych słuchaczy; dostępność oferty 
akademickiej i wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; 
korzystanie z nauczania online i mieszanego  

 Monroe Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; tworzenie 
poczucia przynależności dla uczących się dorosłych  

 Niagara County Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; tworzenie 
poczucia przynależności dla uczących się dorosłych; dostosowanie polityki 
kampusu do potrzeb uczących się dorosłych  

 North Country Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na określone populacje dorosłych słuchaczy; dostępność oferty 



akademickiej i wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; 
korzystanie z nauczania online i mieszanego  

 Onondaga Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na konkretne populacje dorosłych słuchaczy; dostępność oferty 
akademickiej i wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; 
tworzenie poczucia przynależności dla dorosłych słuchaczy; korzystanie z 
nauczania online i mieszanego  

 SUNY Orange Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; tworzenie poczucia 
przynależności dla uczących się dorosłych  

 SUNY Schenectady Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 

ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; korzystanie z 
nauczania online i mieszanego  

 Sullivan County Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na konkretne populacje uczących się dorosłych; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; tworzenie poczucia 
przynależności dla uczących się dorosłych  

 Tompkins Cortland Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na konkretne populacje dorosłych słuchaczy; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; tworzenie poczucia 
przynależności dla dorosłych słuchaczy  

 SUNY Ulster Community College (50 000 USD): Marketing i rekrutacja 
ukierunkowane na konkretne populacje dorosłych słuchaczy; rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostosowanie polityki kampusu 
do potrzeb dorosłych słuchaczy  

 SUNY Westchester Community College (49 933 USD): Rozszerzone 
wykorzystanie punktów za wcześniejszą naukę; dostępność oferty akademickiej i 
wsparcia pozaakademickiego osobiście w weekendy/wieczory; przejrzystość 
harmonogramów kursów i planowanie kursów z wyprzedzeniem; tworzenie 
poczucia przynależności dla dorosłych uczniów  

  
Kampusy wykorzystają dotacje, aby opracować swoje strategie wspierania dorosłych 
uczniów do lipca, a następnie rozpoczną ich wdrażanie nie później niż w semestrze 
jesiennym 2025 roku. Dotacje są możliwe dzięki Funduszowi Transformacji SUNY, który 
gubernator Hochul poparł w uchwalonym budżecie stanu na lata 2023-24.  
  
Prezes Complete College America, dr Yolanda Watson Spiva, powiedziała: „Każdy 
realny wysiłek mający na celu zwiększenie liczby osób kończących studia i 
osiągających wykształcenie na poziomie stanowym lub krajowym musi obejmować 
sprawdzone strategie wspierania dorosłych uczniów. Nowy Jork i system SUNY nadal 
pełnią rolę liderów w tym zakresie poprzez rozwój programów, polityk i praktyk, które w 
dłuższej perspektywie przyniosą korzyści osobom uczącym się, sile roboczej i 
gospodarce stanu. SUNY's Adult Learning Initiative to jeden z takich programów, który 



wyraźnie pokazuje strategiczne włączenie i priorytetowe traktowanie przez stan 
dorosłych, którzy chcą zdobyć stopień naukowy lub kwalifikacje o wartości w ich 
ogólnych wysiłkach na rzecz osiągnięcia sukcesu”.  
  
Dyrektor programu Jobs for the Future, Rachel Pleasants McDonnell, 
powiedziała: „Pochwalamy tę inwestycję w uczelnie społeczne SUNY, która ma na celu 

przekształcenie doświadczeń związanych z uczeniem się dorosłych. Bezpłatne czesne 
za stopnie naukowe w dziedzinach, na które jest duże zapotrzebowanie, jest ważnym 
krokiem w kierunku uczynienia edukacji policealnej bardziej dostępną dla tej rosnącej 
populacji osób uczących się. Równie ważne jest kompleksowe podejście SUNY do 
wzmacniania doradztwa zawodowego, tworzenia jasnych powiązań z rynkiem pracy i 
przyspieszania pojawiających się opcji, takich jak zaliczanie wcześniejszej nauki”.  
  
Strategii Fundacji Lumina, dr Katy Launius, powiedziała: „Dzięki współpracy 

REACH (REACH Collaborative), uczelnie społecznościowe SUNY stworzyły ścieżki 
prowadzące do zdobycia kwalifikacji w dziedzinach, na które jest duże 
zapotrzebowanie, a które prowadzą do kariery z wynagrodzeniem pozwalającym na 
utrzymanie rodziny. Ich wysiłki na rzecz usunięcia barier, zapewnienia elastyczności i 
rozszerzenia wsparcia oznaczają, że więcej dzisiejszych uczniów osiąga swoje cele dla 
siebie i swoich społeczności”.  
  

###  
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