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ESPANSIONE DELL’ISTRUZIONE SUPERIORE: LA GOVERNATRICE HOCHUL 
ANNUNCIA L’ASSEGNAZIONE DI OLTRE 1 MILIONE DI DOLLARI A 22 

COMMUNITY COLLEGE PER SUPPORTARE GLI STUDENTI ADULTI  

  
Si basa sul piano della governatrice Hochul di offrire gratuitamente l'accesso ai 

Community College agli studenti di età compresa tra i 25 e i 55 anni che 
desiderano laurearsi in settori ad alta richiesta nelle università pubbliche  

  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato in data odierna 1 milione di dollari di 
sovvenzioni per 22 community college in tutto lo Stato con l’obiettivo di implementare 
piani di azione ad ampio raggio ideati per aiutare gli studenti adulti ad accedere alle 
opportunità educative di tipo trasformativo che aprono le porte alla mobilità di livello 
superiore. Queste sovvenzioni si basano sul poliedrico impegno della governatrice 
Hochul di creare più opportunità di sviluppo della forza lavoro per garantire che ogni 
newyorkese possa ottenere una laurea o una credenziale per poter accedere a lavori 
nei settori ad alta richiesta. Prevede la proposta trasformativa della governatrice per 
offrire insegnamento nei community college, tasse, libri e materiale gratuiti agli adulti da 
25 a 55 anni che vogliono ottenere una laurea in settori come l’assistenza sanitaria, la 
produzione avanzata, la sicurezza informatica e i lavori verdi.  

  
"Per milioni di newyorkesi, il community college può rappresentare il percorso per la 
mobilità di livello superiore e la sicurezza economica, aprendo le porte a una vasta 
gamma di opportunità di lavoro", ha dichiarato la governatrice Hochul. "In 

collaborazione con la SUNY, stiamo affrontando gli ostacoli che impediscono ai 
newyorkesi di accedere a questi percorsi educativi potenzialmente trasformativi. 
L’iniziativa di leadership per l’alfabetizzazione degli adulti (Adult Learner Leadership 
Initiative) si basa sul nostro impegno di consentire alle persone in ogni parte dello Stato 
di partecipare alle opportunità economiche generazionali".  
  
Tramite l’Iniziativa di leadership per l’alfabetizzazione degli adulti della SUNY, i 
community college contribuiranno ad abbattere le barriere che incontrano gli studenti a 
partire da 25 anni per accedere e completare i programmi di istruzione superiore. 
Queste misure prevedono un'estensione dell'utilizzo del credito per l’apprendimento 
pregresso, un supporto completo e una programmazione flessibile.  
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Più di uno studente nei quattro community college della SUNY ha un'età pari o 
superiore a 25 anni e quasi due terzi frequentano il college part-time. Inoltre, si stima 
che circa 1,5 milioni di newyorkesi in età lavorativa abbiano completato un corso di 
laurea ma non abbiano ancora conseguito un titolo.  
  
A sostegno del lavoro della governatrice Hochul per rendere l’istruzione superiore più 
accessibile e creare la forza lavoro del futuro, le nuove sovvenzioni aiuteranno i 
community college a raggiungere gli studenti adulti dove sono, creando un maggiore 
senso di appartenenza nel campus e rispondendo alle esigenze esclusive degli adulti 
che lavorano per ottenere una laurea.  
  

Il rettore della SUNY, John B. King Jr., ha dichiarato: "I community college della 

SUNY sono motori per la mobilità di livello superiore e la proposta della governatrice 
Hochul di rendere gratuita la formazione nei settori ad alta richiesta contribuirà a 
mettere in contatto un maggior numero di newyorkesi in età lavorativa con le 
opportunità economiche. I nostri campus sono pronti a farsi avanti per aiutare un 
maggior numero di studenti adulti a conseguire un diploma di laurea e a promuovere la 
loro carriera".  
  
Gli assegnatari delle sovvenzioni dell’Iniziativa di leadership per l’alfabetizzazione degli 
adulti sono elencati qui di seguito:  

 SUNY Adirondack Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione 
mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; disponibilità di offerte accademiche e di supporto non 
accademico di persona nei fine settimana/alla sera; creazione di un senso di 
appartenenza per gli studenti adulti; uso dell'apprendimento online e misto  

 SUNY Broome Community College (50.000 dollari): Ampliamento dell'uso di 

modelli di co-requisiti per affrontare le lacune nella preparazione accademica; 
creazione di un senso di appartenenza per gli studenti adulti; uso 
dell'apprendimento online e misto  

 Cayuga Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione mirati a 

specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei modelli di co–requisiti per 
colmare le lacune nella preparazione accademica; disponibilità di offerte 
accademiche e di supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla 
sera; trasparenza nella programmazione dei corsi e programmazione anticipata 
dei corsi; creazione di un senso di appartenenza per gli studenti adulti  

 Clinton Community College (48.000 dollari): Marketing e selezione mirati a 

specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; creazione di un senso di appartenenza per gli 
studenti adulti  

 Columbia-Greene Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione 

mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; disponibilità di offerte accademiche e di supporto non 
accademico di persona nei fine settimana/alla sera; creazione di un senso di 
appartenenza per gli studenti adulti  



 Corning Community College (41.928 dollari): Marketing e selezione mirati a 

specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; uso esteso dei modelli di co-requisiti per eliminare le 
lacune nella preparazione accademica; disponibilità di offerte accademiche e di 
supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; allineamento 
delle politiche del campus alle esigenze degli studenti adulti  

 Dutchess Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione mirati a 

specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l’apprendimento pregresso; disponibilità delle offerte accademiche e supporto 
non accademico di persona nei fine settimana/alla sera  

 SUNY Erie Community College (50.000 dollari): Disponibilità di offerte 

accademiche e supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; 
trasparenza nella programmazione dei corsi e programmazione anticipata dei 
corsi; uso di apprendimento online e misto  

 Finger Lakes Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione mirati 

a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l’apprendimento pregresso; disponibilità delle offerte accademiche e supporto 
non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; allineamento delle 
politiche del campus alle esigenze degli studenti adulti  

 FIT (50.000 dollari): Marketing e selezione mirati a specifiche popolazioni di 
studenti adulti; uso esteso dei crediti per l’apprendimento pregresso; disponibilità 
delle offerte accademiche e supporto non accademico di persona nei fine 
settimana/alla sera; uso dell’apprendimento on line e misto  

 Fulton-Montgomery Community College (50.000 dollari): Marketing e 
selezione mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti 
per l'apprendimento pregresso; creazione di un senso di appartenenza per gli 
studenti adulti  

 Jefferson Community College (37.200 dollari): Marketing e selezione mirati a 

specifiche popolazioni di studenti adulti; disponibilità delle offerte accademiche e 
supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; uso 
dell’apprendimento online e misto  

 Monroe Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione mirati a 

specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; disponibilità di offerte accademiche e di supporto non 
accademico di persona nei fine settimana/alla sera; creazione di un senso di 
appartenenza per gli studenti adulti  

 Niagara County Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione 
mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; disponibilità di offerte accademiche e di supporto non 
accademico di persona nei fine settimana/alla sera; creazione di un senso di 
appartenenza per gli studenti adulti; allineamento delle politiche del campus alle 
esigenze degli studenti adulti  

 North Country Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione 
mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; disponibilità delle offerte 
accademiche e supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; 
uso dell’apprendimento online e misto  



 Onondaga Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione mirati a 

specifiche popolazioni di studenti adulti; disponibilità di offerte accademiche e di 
supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; creazione di un 
senso di appartenenza per gli studenti adulti; uso dell’apprendimento on line e 
misto  

 SUNY Orange Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione 
mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; creazione di un senso di appartenenza per gli 
studenti adulti  

 SUNY Schenectady Community College (50.000 dollari): Marketing e 
selezione mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti 
per l’apprendimento pregresso; disponibilità delle offerte accademiche e 
supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; uso 
dell’apprendimento on line e misto  

 Sullivan County Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione 

mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l'apprendimento pregresso; creazione di un senso di appartenenza per gli 
studenti adulti  

 Tompkins Cortland Community College (50.000 dollari): Marketing e 

selezione mirati a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti 
per l'apprendimento pregresso; creazione di un senso di appartenenza per gli 
studenti adulti  

 SUNY Ulster Community College (50.000 dollari): Marketing e selezione mirati 

a specifiche popolazioni di studenti adulti; uso esteso dei crediti per 
l’apprendimento pregresso; allineamento delle politiche del campus alle esigenze 
degli studenti adulti  

 SUNY Westchester Community College (49.933 dollari): Uso esteso dei crediti 
per l’apprendimento pregresso; disponibilità delle offerte accademiche e 
supporto non accademico di persona nei fine settimana/alla sera; trasparenza 
sulla programmazione dei corsi e programmazione anticipata dei corsi; creazione 
di un senso di appartenenza per gli studenti adulti  

  
I campus utilizzeranno le sovvenzioni per sviluppare le loro strategie a supporto degli 
studenti adulti fino a luglio prima di iniziare l'implementazione entro e non oltre il 
semestre autunnale del 2025. Le sovvenzioni sono possibili tramite il Fondo 
trasformativo della SUNY (SUNY Transformation Fund) che la governatrice Hochul ha 
istituito nel budget 2023-24.  
  
La presidente di Complete College America, dr.ssa. Yolanda Watson Spiva, ha 
dichiarato: "Qualsiasi iniziativa valida per aumentare le percentuali di completamento 
universitario e di istruzione a livello statale o nazionale deve comprendere strategie 
comprovate per sostenere gli studenti adulti. New York e il sistema della SUNY 
continuano il loro impegno come leader attraverso la promozione di programmi, 
politiche e pratiche che si riveleranno utili a lungo termine per gli studenti, la forza 
lavoro e l'economia dello Stato. L’iniziativa per l’alfabetizzazione degli adulti (Adult 
Learning Initiative) della SUNY è un programma che dimostra chiaramente l’inclusione 



strategica e la priorità da parte dello Stato per gli adulti che vogliono prendere una 
laurea o avere una credenziale di valore per il raggiungimento degli obiettivi".  
  
La direttrice di Jobs for the Future, Rachel Pleasants McDonnell, ha dichiarato: 

"Ci congratuliamo per questo investimento nei community college della SUNY per 
trasformare l'esperienza di apprendimento degli adulti. L'istruzione gratuita per i settori 
ad alta richiesta è un importante passo avanti verso un'istruzione post-secondaria più 
accessibile a questa popolazione di studenti in aumento. Altrettanto importante è 
l'approccio completo della SUNY volto a rafforzare la consulenza per la carriera, 
creando chiare connessioni con il mercato del lavoro e accelerando le opzioni 
emergenti come il credito per l'apprendimento pregresso".  
  
La dottoressa Katy Launus, funzionario di Lumina Foundation Strategy, ha 
dichiarato: "Tramite REACH Collaborative, i community college della SUNY hanno 

creato percorsi di accesso alle credenziali nei settori ad alta richiesta che portano a 
carriere con stipendi per il sostentamento delle famiglie. Le loro iniziative volte ad 
abbattere le barriere garantiscono flessibilità ed estendono i mezzi di supporto agli 
obiettivi che molti degli studenti di oggi stanno realizzando per loro stessi e le loro 
comunità".  
  

###  
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