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ÉLARGISSEMENT L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR : LA GOUVERNEURE HOCHUL 
ANNONCE L’ATTRIBUTION DE PLUS D’UN MILLION DE DOLLARS À 

22 COLLÈGES COMMUNAUTAIRES POUR LE SOUTIEN À L’APPRENTISSAGE 
DES ADULTES  

  
S’appuie sur le plan de la gouverneure Hochul de permettre aux étudiants âgés 

de 25 à 55 ans qui font des études dans des domaines à forte demande dans des 
universités publiques de suivre gratuitement leur scolarité dans les collèges 

communautaires  
  
  

La gouverneure Hochul a annoncé aujourd’hui l’octroi de subventions d’un montant de 
1,1 million de dollars à 22 collèges communautaires de l’État pour la mise en œuvre de 
vastes plans d’action destinés à aider un plus grand nombre d’apprenants adultes à 
accéder à des possibilités d’éducation transformatrices qui favorisent la mobilité 
ascendante. Ces subventions s’inscrivent dans le cadre de l’engagement multiforme de 
la gouverneure Hochul de créer davantage d’opportunités de développement de la 
main-d’œuvre afin de garantir que chaque New-Yorkais puisse obtenir un diplôme ou 
un titre qui l’aide à accéder à des emplois dans des domaines à forte demande. Cette 
subvention inclut la proposition transformationnelle de la gouverneure d’offrir la gratuité 
des frais de scolarité, des droits, des livres et des fournitures aux adultes âgés de 25 à 
55 ans qui suivent des études dans des domaines tels que les soins de santé, la 
fabrication de pointe, la cybersécurité et les emplois verts.  

  
« Pour des millions de New-Yorkais, le collège communautaire peut être la voie vers la 
mobilité ascendante et la sécurité économique, ouvrant la porte à un large éventail de 
possibilités de travail », a déclaré la gouverneure Hochul. « Nous collaborons avec 
SUNY pour lever les obstacles qui empêchent les New-Yorkais d’accéder à ces 
parcours éducatifs potentiellement transformateurs. L’Initiative pour le leadership des 
apprenants adultes (Adult Learner Leadership Initiative) prolonge notre engagement à 
donner aux habitants de tous les coins de l’État les moyens de participer aux 
opportunités économiques générationnelles. »  
  
Dans le cadre de l’Initiative pour le leadership des apprenants adultes de SUNY, les 
collèges communautaires s’efforceront d’éliminer les obstacles qui empêchent les 
étudiants âgés de 25 ans et plus d’accéder aux programmes d’enseignement supérieur 
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et de les mener à bien. L’utilisation accrue des crédits pour l’apprentissage antérieur, le 
soutien global et l’assouplissement des horaires font partie de ces mesures.  
  
Plus d’un étudiant sur quatre des collèges communautaires de SUNY est âgé de 25 ans 
ou plus. Près des deux tiers d’entre eux fréquentent l’université à temps partiel. Par 
ailleurs, ils seraient 1,5 million de New-Yorkais en âge de travailler à avoir suivi des 
études supérieures, mais à ne pas avoir obtenu de diplôme.  
  
Les nouvelles subventions, qui s’inscrivent dans le cadre des efforts déployés par la 
gouverneure Hochul pour rendre l’enseignement supérieur plus abordable et former la 
main-d’œuvre de demain, aideront les collèges communautaires à rencontrer les 
apprenants adultes là où ils se trouvent, en créant un plus grand sentiment 
d’appartenance sur le campus et en répondant aux besoins spécifiques des adultes qui 
travaillent pour obtenir un diplôme.  
  

Le chancelier de la SUNY, John B. King Jr., a déclaré : « Les collèges 

communautaires de la SUNY sont des moteurs de la mobilité ascendante, et la 
proposition de la gouverneure Hochul de créer un diplôme gratuit pour les collèges 
communautaires dans les domaines à forte demande permettra à un plus grand nombre 
de New-Yorkais en âge de travailler d’accéder à des opportunités économiques. Nos 
campus sont prêts à intervenir pour aider davantage d’apprenants adultes à obtenir un 
diplôme d’associé d’un collège communautaire et à progresser dans leur carrière. »  
  
Les lauréats de l’Initiative pour le leadership des apprenants adultes sont les suivants :  

 SUNY Adirondack Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 

ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du 
soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; création d’un 
sentiment d’appartenance pour les apprenants adultes ; utilisation de 
l’apprentissage en ligne et de l’apprentissage mixte  

 SUNY Broome Community College (50 000 $) : Élargissement de l’utilisation 

des modèles de co-réquis pour combler les lacunes dans la préparation 
académique ; création d’un sentiment d’appartenance pour les apprenants 
adultes ; utilisation de l’apprentissage en ligne et de l’apprentissage mixte.  

 Cayuga Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement ciblés sur 

des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue de modèles 
de co-réquis pour combler les lacunes dans la préparation académique ; 
disponibilité des offres académiques et du soutien non académique en personne 
les week-ends et les soirs ; transparence des horaires de cours et 
programmation anticipée des cours ; création d’un sentiment d’appartenance 
pour les apprenants adultes  

 Clinton Community College (48 000 $) : Marketing et recrutement ciblant des 
populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des crédits pour 
l’apprentissage antérieur ; création d’un sentiment d’appartenance pour les 
apprenants adultes  



 Columbia-Greene Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 

ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du 
soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; création d’un 
sentiment d’appartenance pour les apprenants adultes  

 Corning Community College (41 928 $) : Marketing et recrutement ciblant des 
populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des crédits pour 
l’apprentissage antérieur ; utilisation accrue des modèles de conditions 
préalables pour combler les lacunes dans la préparation académique ; 
disponibilité des offres académiques et du soutien non académique en personne 
les week-ends/soirs ; alignement des politiques du campus sur les besoins des 
apprenants adultes  

 Dutchess Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement ciblant 

des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des crédits 
pour l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du 
soutien non académique en personne les week-ends/soirs ;  

 SUNY Erie Community College (50 000 $) : Disponibilité des offres 

académiques et du soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; 
transparence des horaires de cours et programmation anticipée des cours ; 
utilisation de l’apprentissage en ligne et de l’apprentissage mixte  

 Finger Lakes Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement ciblant 

des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des crédits 
pour l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du 
soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; alignement des 
politiques du campus sur les besoins des apprenants adultes  

 FIT (50 000 $) : Marketing et recrutement ciblant des populations spécifiques 
d’apprenants adultes ; utilisation accrue des crédits pour l’apprentissage 
antérieur ; disponibilité des offres académiques et du soutien non académique en 
personne les week-ends/soirs ; utilisation de l’apprentissage en ligne et de 
l’apprentissage mixte  

 Fulton-Montgomery Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 
ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; création d’un sentiment d’appartenance 
pour les apprenants adultes  

 Jefferson Community College (37 200 $) : Marketing et recrutement ciblant 
des populations spécifiques d’apprenants adultes ; disponibilité des offres 
académiques et du soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; 
utilisation de l’apprentissage en ligne et de l’apprentissage mixte  

 Monroe Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement ciblant des 
populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des crédits pour 
l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du soutien non 
académique en personne les week-ends/soirs ; création d’un sentiment 
d’appartenance pour les apprenants adultes  

 Niagara County Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 

ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du 



soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; création d’un 
sentiment d’appartenance pour les apprenants adultes ; alignement des 
politiques du campus sur les besoins des apprenants adultes  

 North Country Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 

ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; disponibilité des offres 
académiques et du soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; 
utilisation de l’apprentissage en ligne et de l’apprentissage mixte  

 Onondaga Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement ciblant 

des populations spécifiques d’apprenants adultes ; disponibilité des offres 
académiques et du soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; 
création d’un sentiment d’appartenance pour les apprenants adultes ; utilisation 
de l’apprentissage en ligne et de l’apprentissage mixte  

 SUNY Orange Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 
ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; création d’un sentiment d’appartenance 
pour les apprenants adultes  

 SUNY Schenectady Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 
ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du 
soutien non académique en personne les week-ends/soirs ; utilisation de 
l’apprentissage en ligne et de l’apprentissage mixte  

 Sullivan County Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 

ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; création d’un sentiment d’appartenance 
pour les apprenants adultes  

 Tompkins Cortland Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement 

ciblant des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des 
crédits pour l’apprentissage antérieur ; création d’un sentiment d’appartenance 
pour les apprenants adultes  

 SUNY Ulster Community College (50 000 $) : Marketing et recrutement ciblant 

des populations spécifiques d’apprenants adultes ; utilisation accrue des crédits 
pour l’apprentissage antérieur ; alignement des politiques du campus sur les 
besoins des apprenants adultes  

 SUNY Westchester Community College (49 933 $) : Utilisation accrue des 

crédits pour l’apprentissage antérieur ; disponibilité des offres académiques et du 
soutien non académique en personne les week-ends et les soirs ; transparence 
des horaires de cours et programmation des cours à l’avance ; création d’un 
sentiment d’appartenance pour les apprenants adultes  

  
Grâce à ces subventions, les campus pourront développer leurs stratégies de soutien 
aux apprenants adultes jusqu’en juillet, avant de commencer à les mettre en œuvre au 
plus tard au cours du semestre d’automne 2025. Les subventions sont rendues 
possibles grâce au fonds de transformation SUNY que la gouverneure Hochul a 
défendu dans le budget 2023-2024 de l’État.  
  



Yolanda Watson Spiva, présidente de Complete College America, a déclaré : 

« Tout effort viable visant à accroître les taux d’achèvement des études universitaires et 
de réussite scolaire au niveau de l’État ou du pays doit inclure des stratégies éprouvées 
pour soutenir les apprenants adultes. L’État de New York et le système SUNY 
continuent de jouer un rôle de premier plan à cet égard, notamment en promouvant des 
programmes, des politiques et des pratiques qui porteront leurs fruits à long terme pour 
les apprenants, les travailleurs et l’économie de l’État. L’Initiative pour le leadership des 
apprenants adultes (Adult Learning Initiative) de SUNY est l’un de ces programmes qui 
démontrent clairement l’inclusion stratégique et la priorité accordée par l’État aux 
adultes qui cherchent à obtenir un diplôme ou un titre de valeur dans le cadre de leurs 
efforts globaux de réussite. »  
  
Rachel Pleasants McDonnell, directrice des emplois d’avenir, a déclaré : « Nous 

nous félicitons de cet investissement dans les collèges communautaires de SUNY, qui 
vise à transformer l’expérience de l’apprentissage des adultes. La gratuité de la 
scolarité pour les étudiants dans des domaines très demandés est une étape 
importante pour rendre l’enseignement postsecondaire plus accessible à cette 
population croissante d’apprenants. L’approche globale de SUNY pour renforcer 
l’orientation professionnelle, établir des liens clairs avec le marché du travail et 
accélérer les options émergentes telles que le crédit pour l’apprentissage antérieur n’est 
pas moins essentielle. »  
  
Katy Launius, responsable de la stratégie de la Lumina Foundation, a déclaré : 

« Grâce à la collaboration REACH, les collèges communautaires de SUNY ont créé des 
passerelles vers des diplômes dans des domaines à forte demande qui mènent à des 
carrières avec des salaires permettant de subvenir aux besoins d’une famille. Par leurs 
efforts de suppression des obstacles, de flexibilité et de soutien, ils permettent à un plus 
grand nombre d’étudiants d’aujourd’hui d’atteindre leurs objectifs pour eux-mêmes et 
pour leurs communautés. »  
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