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میں ملازمین کے لیے اضافہ شدہ مراعات  0202کا  HOCHULگورنر : نیا سال، کارکنان کے تحفظ کے نئے قوانین
  اور کاروباری اداروں کے لیے تخفیف شدہ اخراجات کا اعلان

  
سے زائد کا $ 022ریاست نیو یارک کی بامعاوضہ خاندانی رخصت کی زیادہ سے زیادہ سے ہفتہ وار مراعت میں 

  اضافہ
  

کی جانب سے دستخط کردہ قانون سازی کے باعث ورکرز کمپنسیشن کی کم از کم ہفتہ وار مراعت  Hochulگورنر 
  میں اضافہ

  
فیصد کمی، جس کے نتیجے میں پوری ریاست میں  00میں  میں ورکرز کمپنسیشن کے جائزاتی ریٹ 0202سنہ 

  سے زیادہ چھوٹے کاروباری اداروں کے لیے بچتیں پیدا ہوں گی 022,222
  
  

نے آج اعلان کیا ہے کہ نیا سال ورکرز کمپنسیشن اور بامعاوضہ خاندانی ( کیتھی ہوکل) Kathy Hochulگورنر 
 0202جنوری  2رخصت کی مراعات میں اضافہ لائے گا، جبکہ کاروباری اداروں کے لیے بچتیں بھی مہیا ہوں گی۔ 

دہ سے زیادہ ہفتہ وار سے، ورکرز کمپنسیشن کی ہفتہ وار کم از کم مراعت اور بامعاوضہ خاندانی رخصت کی زیا
 مراعت دونوں میں اضافہ ہو گا، جبکہ آجرین کے لیے ورکرز کمپنسیشن کے جائزاتی ریٹ میں کمی آئے گی۔ 

  
نیو یارک کے محنتی باشندوں کو اس بارے میں پریشان ہونے کی ضرورت نہیں کہ وہ اس دوران خوراک کیسے مہیا "

انہیں کسی نئے بچے یا کسی سنگین مرض میں مبتلا خاندان کے کسی کریں گے یا کرایہ کیسے ادا کریں گے کہ جب 
فرد کی نگہداشت کرنے کی خاطر، یا دورانِ ملازمت زخمی ہو جانے کی صورت میں کچھ وقت کی رخصت درکار ہو 

ے ہیں گی۔ ایسے ہی، انُ کاروباری اداروں کے مالکان کو بھی حسبِ استطاعت حل درکار ہیں کہ جنہیں اپنے بلز ادا کرن
مجھے فخر ہے کہ ریاست نیو یارک "نے کہا۔ ( ہوکل) Hochulگورنر " اور اپنے خاندانوں کی معاونت کرنی ہے،

سرکار کے وصول کردہ پیسوں میں سے کارکنان اور ان کو ملازمت دینے والوں کو کچھ پیسے واپس لوٹا رہی ہے 
 " تاکہ معیشت اور لوگ دونوں آگے بڑھ سکیں۔

  
 Clarissaکی چیئر ( Workers’ Compensation Board)ک کے ورکرز کمپنسیشن بورڈ ریاست نیو یار
Rodriguez (کلیریسا راڈریگز )،ہمارے اس بورڈ کو گورنر کے ساتھ نئے سال کو منانے کی خاطر شامل " نے کہا

کے لیے اضافہ شدہ ہونے پر فخر محسوس ہو رہا ہے جس کا آغاز کارکنان کے لیے زیادہ پیسوں اور کاروباری اداروں 
بچتوں سے ہو گا۔ نیو یارک کے لوگوں کی خدمت کرنا ایک اعزاز ہے اور ہمیں ایک ایسی رہنما کا ساتھ حاصل ہونے 

  "پر فخر ہے کہ جو اسِ ریاست کو خاندانوں کے لیے محفوظ تر، مزید حسبِ استطاعت، اور بہتر بنانا چاہتی ہیں۔
  

کو ( ہوکل) Hochulمیں گورنر " نے کہا،( ماریو کلائنٹو)  CilentoMarioصدر  CIO-AFLریاست نیو یارک 
ورکرز کمپنسیشن کی کم از کم مراعت، اور بامعاوضہ خاندانی رخصت کی مراعت میں اضافے پر عمل درآمد کے 

، ذریعے کارکنان کی ضرورتوں کو فوقیت دینے پر داد دیتا ہوں۔ گزشتہ سال مجلسِ قانون ساز کی جانب سے پاس کردہ
کی جانب سے نافذ کردہ تاریخی قانون سازی کی بدولت، ورکرز کمپنسیشن کی کم از کم ( ہوکل) Hochulاور گورنر 

مراعت زیادہ اور مرتب شدہ ہو جائے گی چنانچہ زخمی کارکنان کے لیے اجرت کی متبادل مراعات میں کبھی رکاوٹ 



کمی کرنے سے ظاہر ہوتا ہے کہ ہمارا ورکرز کمپنسیشن نہیں آئے گی۔ اِن مراعات میں اضافہ کرنے اور جائزوں میں 
 " سسٹم آجر کے اخراجات کو کم کرنے کے ساتھ کارکنان کی بہتر حفاظت کر سکتا ہے۔

  
 ( Paid Family Leave)بامعاوضہ خاندانی رخصت 

NYS  کی بامعاوضہ خاندانی رخصت اہل ملازمین کو محفوظ ملازمت اور تنخواہ کے ساتھ کسی نئے بچے سے محبت
و شفقت کا تعلق قائم کرنے کے لیے، خاندان کے کسی سخت بیمار فرد کی نگہداشت کرنے کے لیے یا ایسے وقت میں 

تی ہے کہ جب خاندان کا کوئی رکن بیرون ہفتوں تک کی چھٹی کی سہولت فراہم کر 20اپنے پیاروں کی مدد کے لیے 
  ملک فعال فوجی خدمت پر تعینات کیا گیا ہو۔

  

سے، بامعاوضہ خاندانی رخصت لینے والے نیو یارک کے باشندگان کو ممکنہ طور پر  0202جنوری  2
ضہ سے زائد کا اضافہ موصول ہو گا۔ بامعاو$ 122کے مقابلے میں  0202یعنی  –کُل مراعات $ 22.201,42

فیصد وصول کرتے ہیں، جو کہ ریاست نیو  71خاندانی رخصت لینے والے ملازمین اپنی اوسط ہفتہ وار اجرت کا 
، جو کہ (New York State Average Weekly Wage, NYSAWW)یارک کی موجودہ اوسط ہفتہ وار اجرت 

زیادہ ہفتہ وار مراعت  فیصد تک ہے۔ اسِ کا مطلب ہے کہ زیادہ سے 71ہے، کے $ 2.121,21کے لیے  0202
  ہو گی۔$ 22.201,42اور ایک ملازم کو ملنے والی کُل ممکن مراعت $ 2.211,10

  
میں بامعاوضہ خاندانی رخصت کی ادائیگی کے لیے اپنی مجموعی اجرتوں کی ایک مدتِ ادائیگی کا  0202ملازمین 
ہو گا۔ ( 2,144کا  NYSAWW) $122,21فیصد ادا کریں گے، جبکہ سال کا زیادہ سے زیادہ حصہ  2,144

NYSAWW  کی سالانہ حد سے کم، اور اپنی حقیقی اجرتوں کے مطابق $ 122,21سے کم کمانے والے ملازمین
  حصہ دیں گے۔

  

  ورکرز کمپنسیشن
NYS  ورکرز کمپنسیشن سسٹم سے ان کارکنوں کو اہم مالی و طبی مراعات مہیا ہو جاتی ہیں جو اپنی ملازمت کی ذمہ

داریاں پوری کرتے ہوئے زخمی ہو جاتے ہیں یا بیمار پڑ جاتے ہیں، جبکہ اس سے آجران کو بھی مقدمات کے لمبے 
  لانہ جائزے کی ادائیگی کرتے ہیں۔خرچوں سے چھٹکارا مل جاتا ہے۔ آجران آپریٹنگ سسٹم کو ایک سا

  
میں دستخط کر کے قانون کا حصہ بنائی گئی قانون سازی کے  0201کی جانب سے ستمبر ( ہوکل) Hochulگورنر 

فی ہفتہ تک بڑھا دی جائے $ 102سے، ورکرز کمپنسیشن کی کم از کم ہفتہ وار مراعت،  0202جنوری  2مطابق، 
سے پہلے، ایک دہائی سے زائد عرصے تک  0202جنوری  2ہ سے زیادہ ہے۔ فی ہفت$ 012میں  0202گی۔ جو کہ 

 رہی۔ $ 222کم از کم ہفتہ وار مراعت فی ہفتہ 
کے ساتھ سالانہ مرتب کیا جائے گا۔ ہفتہ وار کم سے  NYSAWWکو، کم از کم ہفتہ وار مراعت کو  0207جولائی  2

f annual increases in the minimum weekly institution o)کم مراعت میں سالانہ اضافوں کا ادارہ 
benefit) اور ،NYSAWW  کے ساتھ حتمی مرتب کاری، یہ یقینی بنائیں گے کہ کم از کم ہفتہ وار مراعت زخمی

  کارکنان کے اپنی زندگی میں آگے بڑھنے کے سلسلے میں مزید مساویانہ ہو۔
  

  کاروباری اداروں کے لیے بچتیں
سے ہی، ورکرز کمپنسیشن کا جائزاتی ریٹ برائے آجرین مروجہ پریمیم یا پریمیم کے  0202 جنوری 2علاوہ ازیں، 

جس سے ریاست نیو یارک کے  –فیصد کم ہے  00کے مقابلے میں  0202جو کہ  -فیصد ہو گا  1,2مساوی کا 
  ملین کی بچت ہونے کی توقع ہے۔$ 212کاروباری اداروں کو تقریباً 

  
ورکرز کمپنسیشن بورڈ کی ضرورت اور پوری ریاست کے بجٹ شدہ پریمیم کی  NYSکا تعین آجر کے جائزاتی ریٹس 

بنیاد پر کیا جاتا ہے۔ شرح کا حساب بورڈ کے کل تخمینی سالانہ اخراجات کو ریاست بھر میں کل تخمینہ شدہ پریمیم کی 
ہ وہ تخمینے کی یہ شرح اپنے پریمیم یا بنیاد سے تقسیم کر کے لگایا جاتا ہے۔ بیمہ کنندگان کے لئے لازمی ہوتا ہے ک

  پریمیم کی مساوی رقوم پر لاگو کریں۔
  



جائزاتی ریٹ میں حالیہ برسوں میں مستقل کمی دیکھنے میں آئی ہے، جس کی بڑی وجہ خصوصی ورکرز کمپنسیشن 
جنہیں  -تنظیم ہے جنہیں خصوصی فنڈذ بھی کہا جاتا ہے، کی فوری دستیابی میں اضافے کی مستعد  -کی ذمہ داریوں 

فیصد سے زیادہ  21کے بعد سے اب تک  0221فیصد ریٹ  1,2کا یہ  0202جائزوں کے ذریعے فنڈ کیا جاتا ہے۔ 
  فیصد تھا۔ 20,7کمی کی عکاسی کر رہا ہے کہ جب جائزاتی ریٹ 

  
  مزید معلومات

پر دستیاب ہیں۔  PaidFamilyLeave.ny.govریاست نیو یارک کی بامعاوضہ خاندانی رخصت کی مکمل تفصیلات 
بھی موجود ہیں جن میں مراعت و کٹوتی کے کیلکولیٹرز، اکثر پوچھے جانے  0202اپ ڈیٹس برائے خصوصی پیج پر 

  والے سوالوں کے جواب، اور دیگر وسائل شامل ہیں۔
  

ورکرز  NYSکے جائزاتی ریٹ کے بارے میں مزید معلومات کے لیے  0202ورکرز کمپنسیشن، بشمول مراعات اور 
  ملاحظہ کریں۔ wcb.ny.govکمپنسیشن بورڈ کی ویب سائٹ 

  
###  
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