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В НОВЫЙ ГОД НОВЫЕ ЗАКОНЫ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ТРУДЯЩИХСЯ: ГУБЕРНАТОР 
ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О РАСШИРЕНИИ ЛЬГОТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ И СНИЖЕНИИ 

СТАВОК ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ В 2025 ГОДУ  
  

В штате Нью-Йорк максимальный размер выплат по оплачиваемому 
отпуску по семейным обстоятельствам увеличился более чем на 

300 долларов  
  

Согласно закону, подписанному губернатором Хокул, увеличен 
минимальный размер еженедельного пособия по нетрудоспособности  

  
В 2025 году ставка взносов на пособия по нетрудоспособности снижена 

на 22 %, что обеспечит экономию для более чем 400 тысяч малых 
предприятий во всем штате  

  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила, что в новом году будут повышены 
компенсации по нетрудоспособности и выплаты по оплачиваемому отпуску по 
семейным обстоятельствам отпуску, а также увеличится экономия для 
предприятий. С 1 января 2025 года увеличивается размер минимальной 
компенсации по нетрудоспособности и максимальной выплаты по оплачиваемому 
отпуску по семейным обстоятельствам, а также понижается ставка взносов 
работодателей на пособия по нетрудоспособности.  
  
«Трудящиеся штата Нью-Йорк не должны беспокоиться о том, как они будут 
покупать еду или оплачивать жилье, если им нужен отпуск для ухода за 
новорожденным или приемным ребенком или за тяжелобольным членом семьи 
или если они получили производственную травму. Доступные решения нужны 
также и владельцам предприятий, которые оплачивают свои счета и содержат 
свои семьи, — сказала губернатор Хокул. — Я горжусь, что мы в штате Нью-
Йорк находим способы сохранить деньги работников и работодателей, чтобы 
обеспечить процветание экономики и людей».  
  
Председатель Совета по компенсациям работникам штата Нью-Йорк (New 
York State Workers' Compensation Board, WCB) Кларисса Родригес (Clarissa 
Rodriguez): «Мы рады, что наш Совет вместе с губернатором отмечает 
наступление Нового года повышением выплат работникам и увеличением 



экономии для предприятий. Для нас честь работать на благо жителей штата Нью-
Йорк, и мы гордимся, что наш лидер стремится сделать наш штат более 
безопасным, доступным и комфортным для семей».  
  
Председатель Американской федерации труда и Конгресса 
производственных профсоюзов в штате Нью-Йорк (New York State AFL-CIO) 
Марио Чиленто (Mario Cilento): «Я благодарю губернатора Хокул за то, что она 
стремится учитывать нужды работников и для этого увеличила минимальную 
компенсацию по нетрудоспособности и максимальную выплату по оплачиваемому 
отпуску по семейным обстоятельствам. Благодаря историческому закону, 
принятому Легислатурой и подписанному губернатором Хокул в прошлом году, 
минимальная компенсация по нетрудоспособности возрастет и будет 
индексироваться, чтобы травмированные работники всегда получали достойную 
компенсацию. Увеличение этих выплат и снижение ставок показывает, что наша 
система компенсаций по нетрудоспособности может лучше защищать работников 
и одновременно снижать затраты работодателей».  
  
Оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам  
Согласно закону, в штате Нью-Йорк работники при соблюдении условий могут 
получить оплачиваемый отпуск с сохранением рабочего места 
продолжительностью до 12 недель для укрепления связи с новорожденным или 
приемным ребенком, ухода за тяжелобольным членом семьи или помощи близким 
в случае отправки члена семьи на действительную военную службу за границу.  
  

Начиная с 1 января 2025 года жители штата Нью-Йорк, получающие 
оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам, смогут получить выплаты на 
общую сумму до 14 127,84 доллара, что более чем на 300 долларов выше по 
сравнению с 2024 годом. Работники, получающие оплачиваемый отпуск по 
семейным обстоятельствам, получают 67 % от своей средней недельной 
заработной платы, но не более 67 % от текущего размера средней недельной 
заработной платы в штате Нью-Йорк (New York State Average Weekly Wage, 
NYSAWW), который на 2025 год составляет 1757,19 доллара. Это значит, что 
максимальный размер недельной выплаты составит 1177,32 доллара, а общая 
сумма выплат работнику может составить до 14 127,84 доллара.  
  
В 2025 году взносы работников за оплачиваемый отпуск по семейным 
обстоятельствам составят 0,388 % от их общей заработной платы за расчетный 
период, причем максимальный размер взносов за год составит 354,53 доллара 
(0,388 % от NYSAWW). Работники, зарабатывающие меньше NYSAWW, будут 
вносить меньше годового лимита в 354,53 доллара соответственно своей 
фактической заработной плате.  
  

Компенсация работникам  
Действующая в штате Нью-Йорк система компенсаций работникам предоставляет 
важные финансовые и медицинские льготы работникам, которые получили 
производственные травмы или заболевания, и одновременно защищает 



работодателей от дорогостоящих судебных исков. Работодатели платят 
ежегодный взнос для участия в системе компенсаций работникам.  
  
С 1 января 2025 года минимальный размер еженедельного пособия по 
нетрудоспособности увеличится до 325 долларов в неделю в соответствии с 
законом, подписанным губернатором Хокул в сентябре 2023 года. В 2024 году это 
пособие составляло 275 долларов, а до 1 января 2024 года в течение более 
десятилетия минимальный размер еженедельного пособия составлял 
150 долларов в неделю.  
1 июля 2026 года минимальный размер еженедельного пособия будет 
индексирован соответственно значению NYSAWW. Если минимальный размер 
еженедельного пособия будет ежегодно повышаться и периодически 
индексироваться соответственно показателю NYSAWW, травмированные 
работники будут получать более справедливое пособие.  
  
Экономия для предприятий  
Кроме того, с 1 января 2025 года ставка взносов работодателей на пособия по 
нетрудоспособности (компенсации работникам) составит 7,1 % от стандартной 
премии или эквивалента премии, что на 22 % меньше по сравнению с 2024 годом. 
По прогнозам, это позволит предприятиям в штате Нью-Йорк сэкономить около 
191 млн долларов.  
  
Ставки взносов работодателей определяются на основе потребностей Совета по 
компенсациям работникам и размера заложенной в бюджет премии для штата. 
Ставка рассчитывается путем деления общих предполагаемых годовых расходов 
Совета на общую предполагаемую премию для штата. Страховые компании 
обязаны использовать расчетную ставку при определении своей премии или 
эквивалента премии.  
  
В последние годы расчетная ставка неуклонно снижалась, что во многом 
объясняется разумными мерами для ускорения выплат компенсаций работникам 
из специальных фондов, которые пополняются за счет взносов работодателей. 
Установленная на 2025 год ставка в размере 7,1 % более чем на 43 % ниже по 
сравнению со ставкой 2019 года, когда ее размер составлял 12,6 %.  
  
Дополнительная информация  
Более полную информацию о предоставлении оплачиваемых отпусков по 
семейным обстоятельствам в штате Нью-Йорк можно найти на сайте 
PaidFamilyLeave.ny.gov. Также есть специальная веб-страница с актуальной 
информацией на 2025 год, на которой размещены калькуляторы пособий и 
вычетов, ответы на распространенные вопросы и другие материалы.  
  
Подробную информацию о пособиях, расчетной ставке на 2025 год и другие 
материалы о пособиях по нетрудоспособности (компенсациях работникам) см. на 
сайте Совета по компенсациям работникам штата Нью-Йорк (WCB) по адресу 
wcb.ny.gov.  
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###  

  
  

Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
Штат Нью-Йорк | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Подпишитесь на рассылку управления губернатора на сайте ny.gov/signup | Отправьте сообщение 
«NEW YORK» на номер 81336 
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