4l
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NOWY ROK, NOWE PRZEPISY CHRONIACE PRAC,OWNIK()W: GUBERNATOR
HOCHUL OGLASZA ZWIEKSZENIE SWIADCZEN DLA PRACOWNIKOW |
OBNIZENIE KOSZTOW DLA FIRM W 2025 R.

Maksymalne Swiadczenie tygodniowe z tytutu ptatnego urlopu rodzinnego w
stanie Nowy Jork wzrasta o ponad 300 USD

Dzieki ustawie podpisanej przez gubernator Hochul wzrasta minimalne
Swiadczenie tygodniowe z tytutu odszkodowania pracowniczego

W 2025 r. skladka na ubezpieczenie pracownicze spadnie o 22%, co przetozy sie
na oszczednosci dla ponad 400 000 maftych firm w calym stanie

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$, ze w nowym roku pracownicy bedg mogli liczyé
na wyzsze swiadczenia z tytutu odszkodowan i ptatnych urlopéw rodzinnych.
Planowane jest rowniez obnizenie kosztow dla firm. Od 1 stycznia 2025 r. wzrosnie
minimalne tygodniowe $wiadczenie z tytutu odszkodowania pracowniczego i
maksymalne tygodniowe Swiadczenie z tytutu ptatnego urlopu rodzinnego. Ponadto
spadnie stawka ubezpieczenia pracowniczego pokrywana przez pracodawcow.

,Ciezko pracujgcy mieszkancy stanu Nowy Jork nie powinni martwic sie o to, czy
wystarczy im na jedzenie i czynsz, gdy bedg potrzebowaé wolnego na opieke nad nowo
narodzonym dzieckiem lub powaznie chorym cztonkiem rodziny albo gdy ulegng
wypadkowi w pracy. Pamigetamy tez o rozwigzaniach dla wiascicieli firm, ktérzy takze
optacajg rachunki i utrzymujg rodziny” — powiedziata gubernator Hochul. ,Jestem
dumna, ze stan Nowy Jork potrafi znalez¢ sposoby na to, aby pienigdze wrécity do
kieszeni pracownikow i pracodawcéw, co przektada sie na rozwoj gospodarki i poprawe
sytuacji mieszkancow”.

Przewodniczaca Rady ds. Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork,
Clarissa Rodriguez, powiedziata: ,Cieszymy sie, ze mozemy wraz z panig gubernator
Swietowac rozpoczecie nowego roku, ktéry przyniesie wiecej pieniedzy dla pracownikow
i oszczednosci dla firm. Stuzba mieszkanncom stanu Nowy Jork to niezwykty przywilej i
jestesmy dumni, ze naszym witadzom zalezy na tym, aby ten stan byt bezpieczniejszy,
przystepniejszy i lepszy dla rodzin”.



Przewodniczacy nowojorskiego oddziatu zwigzku zawodowego AFL-CIO, Mario
Cilento, powiedziat: ,\Wyrazam uznanie dla gubernator Hochul za priorytetowe
potraktowanie potrzeb pracownikéw przez wprowadzenie podwyzek minimalnych
Swiadczen odszkodowawczych i maksymalnych swiadczen z tytutu ptatnego urlopu
rodzinnego. Dzieki historycznym przepisom uchwalonym przez legislature i podpisanym
przez gubernator Hochul w zesztym roku minimalne swiadczenia odszkodowawcze dla
pracownikow zostang zwiekszone i zindeksowane do poziomu Sredniego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze pracownicy, ktdérzy doznali urazéw, bedg mogli zawsze
liczy¢ na godne wynagrodzenie. Zwigkszenie tych Swiadczen i obnizenie stawek
ubezpieczenia pokazuje, ze nasz system odszkodowan pracowniczych moze lepiej
chroni¢ pracownikow przy jednoczesnym obnizeniu kosztow ponoszonych przez
pracodawcéow”.

Ptatny urlop rodzinny

Program ptatnych urlopéw rodzinnych w stanie Nowy Jork zapewnia spetniajgcym
kryteria pracownikom 12 tygodni gwarantowanego przez pracodawce ptatnego czasu
wolnego na nawigzanie wiezi z nowo narodzonym dzieckiem, opieke nad powaznie
chorym cztonkiem rodziny lub pomoc bliskim w przypadku wystania cztonka rodziny za
granice w ramach czynnej stuzby wojskowe;j.

Od 1 stycznia 2025 r. mieszkancy stanu Nowy Jork korzystajgcy z ptatnego urlopu
rodzinnego mogg otrzymac tgczne swiadczenia w wysokosci do 14 127,84 USD -0
ponad 300 USD wiecej niz w 2024 r. Pracownicy korzystajgcy z ptatnego urlopu
rodzinnego otrzymujg 67 procent swojego sredniego tygodniowego wynagrodzenia, do
putapu 67 procent obecnego sredniego tygodniowego wynagrodzenia w stanie Nowy
Jork (New York State Average Weekly Wage, NYSAWW). W roku 2025 bedzie to
1757,19 USD. Oznacza to, ze maksymalne swiadczenie tygodniowe wyniesie 1177,32
USD, a fgczna maksymalna wysoko$¢ swiadczen dla pracownika to 14 127,84 USD.

W 2025 r. pracownicy beda wptacac 0,388% swojego wynagrodzenia brutto w danym
okresie rozliczeniowym jako sktadke na ptatny urlop rodzinny, przy czym maksymalna
roczna sktadka wyniesie 354,53 USD (0,388% wartosci NYSAWW). Pracownicy
zarabiajgcy mniej niz NYSAWW bedag wptacac sktadki nizsze niz roczny limit
wynoszgcy 354,53 USD. Ich wysokos$¢ bedzie obliczana na podstawie rzeczywistych
zarobkow.

Odszkodowania pracownicze

System odszkodowan pracowniczych w stanie Nowy Jork zapewnia wazne swiadczenia
finansowe i medyczne pracownikom, ktorzy doznali obrazen lub zachorowali w wyniku
wykonywania obowigzkow stuzbowych, jednoczesnie chronigc pracodawcéw przed
kosztownymi procesami sgdowymi. System ten jest finansowany przez pracodawcow,
ktérzy wptacajg roczne sktadki na ubezpieczenie pracownicze.

Od 1 stycznia 2025 r. minimalne swiadczenie tygodniowe z tytutu odszkodowania
pracowniczego wzrosnie do 325 USD — zgodnie z ustawg podpisang przez gubernator
Hochul we wrzesniu 2023 r. Przypomnijmy, ze w 2024 r. wynosito ono 275 USD. Przed



1 stycznia 2024 r. przez ponad dekade minimalne Swiadczenie tygodniowe wynosito
150 USD.

Poczawszy od 1 lipca 2026 r., minimalne swiadczenie tygodniowe bedzie indeksowane
do wysokosci NYSAWW. Coroczne podwyzki minimalnego $wiadczenia tygodniowego i
indeksowanie do wartosci NYSAWW oznaczajg, ze w przyszto$ci poszkodowani
pracownicy bedg mogli liczy¢ na bardziej sprawiedliwe traktowanie.

Oszczednosci dla firm

Ponadto od 1 stycznia 2025 r. stawka ubezpieczenia pracowniczego optacana przez
pracodawcéw bedzie wynosi¢ 7,1% skfadki standardowej lub ekwiwalentu skfadki — o
22% mniej niz w 2024 r. — co ma przynies¢ firmom w stanie Nowy Jork okoto 191 min
USD oszczednosci.

Optacane przez pracodawcow stawki ubezpieczenia pracowniczego sg ustalane na
podstawie zalecen Rady ds. Odszkodowanh Pracowniczych i szacunkow stanowych.
Stawka jest obliczana poprzez podzielenie catkowitych szacowanych rocznych
wydatkéw Rady przez podstawe catkowitej szacowanej sktadki ogolnostanowe;.
Ubezpieczyciele sg zobowigzani do stosowania stawki ubezpieczenia pracowniczego w
odniesieniu do naliczanej przez nich sktadki lub ekwiwalentu skfadki.

W ostatnich latach stawka ubezpieczenia pracowniczego stale spadata, gtéwnie ze
wzgledu na rozwazne dziatania majgce na celu przyspieszenie uregulowania
specjalnych zobowigzah z tytutu odszkodowan pracowniczych — znanych jako fundusze
specjalne — ktore sg finansowane z podatkéw. Stawka ubezpieczenia pracowniczego z
2025 r. wynoszgca 7,1% oznacza ponad 43-procentowy spadek w poréwnaniu z rokiem
2019 r., kiedy to wynosita ona 12,6%.

Wiecej informaciji

Wyczerpujgce informacje na temat programu ptatnych urlopéw rodzinnych w stanie
Nowy Jork mozna znalez¢ na stronie PaidFamilyLeave.ny.gov. Mozna rowniez
skorzystac ze specjalnej strony poswieconej zmianom obowigzujgcym w roku 2025, na
ktérej dostepne sg kalkulatory swiadczen i potrgcen, odpowiedzi na czesto zadawane
pytania i inne zasoby.

Wiecej informacji na temat odszkodowan pracowniczych, dotyczgcych m.in. wysokosci
Swiadczen i sktadek na ubezpieczenie pracownicze w 2025 r., mozna znalez¢ na
stronie internetowej Rady ds. Odszkodowan Pracowniczych Stanu Nowy Jork pod

adresem wcb.ny.gov.
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