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NUOVO ANNO, NUOVE LEGGI A TUTELA DEI LAVORATORI: LA GOVERNATRICE 
HOCHUL ANNUNCIA ULTERIORI BENEFICI PER I DIPENDENTI E COSTI RIDOTTI 

PER LE AZIENDE NEL 2025  
  

Congedo familiare retribuito dello Stato di New York: il sussidio settimanale 
massimo aumenta di oltre 300 dollari  

  
Aumento del sussidio minimo settimanale per l'indennità dei lavoratori grazie alla 

legge firmata dalla governatrice Hochul  
  

Il tasso di valutazione dell'indennità per infortuni sul lavoro diminuirà del 22 
percento nel 2025, con conseguenti risparmi per oltre 400.000 piccole imprese in 

tutto lo Stato  
  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che il nuovo anno porterà ulteriori 
indennità per infortuni sul lavoro e congedi familiari retribuiti per i lavoratori, garantendo 
al contempo risparmi alle aziende. A partire dal 1° gennaio 2025, sia il sussidio 
settimanale minimo per l'indennità di infortunio sul lavoro che il sussidio settimanale 
massimo per il congedo familiare retribuito aumenteranno, mentre il tasso di valutazione 
dell'indennità di infortunio sul lavoro per i datori di lavoro diminuirà.  
  
"I lavoratori newyorkesi non dovrebbero preoccuparsi di come acquistare cibo o pagare 
l'affitto quando hanno bisogno di un periodo di ferie per prendersi cura di un neonato o 
di un familiare con gravi problemi di salute, o per riprendersi da un incidente sul lavoro. 
Allo stesso modo, i titolari di attività commerciali che hanno le proprie bollette da pagare 
e le proprie famiglie da mantenere hanno bisogno di soluzioni accessibili", ha affermato 
la governatrice Hochul. "Sono orgogliosa che lo Stato di New York stia trovando il 
modo di rimettere i soldi nelle tasche dei lavoratori e di coloro che li impiegano, in modo 
che sia l'economia che le persone possano prosperare".  
  
La presidente del Consiglio statale per gli infortuni sul lavoro (New York State 
Workers’ Compensation Board), Clarissa Rodriguez, ha affermato: "Il Consiglio è 
onorato di unirsi alla governatrice nel celebrare un nuovo anno che inizierà con più soldi 
per i lavoratori e maggiori risparmi per le aziende. Servire la popolazione di New York è 
un privilegio e siamo orgogliosi di avere una leader che vuole rendere questo Stato più 
sicuro, più accessibile e migliore per le famiglie".  



  
Il presidente del sindacato AFL-CIO dello Stato di New York, Mario Cilento, ha 
affermato: "Applaudo la governatrice Hochul per aver dato priorità alle esigenze dei 
lavoratori, implementando incrementi dell'indennità minima per infortunio sul lavoro e 
dell'indennità massima per congedo familiare retribuito. Grazie alla storica legislazione 
approvata dalla legislatura e promulgata dalla governatrice Hochul lo scorso anno, 
l'indennità minima per infortunio sul lavoro sarà aumentata e indicizzata, in modo che le 
indennità di sostituzione del salario per i lavoratori infortunati non ristagnino mai. 
L'aumento di questi benefici e la riduzione delle imposte dimostrano che il nostro 
sistema di indennizzo dei lavoratori può proteggere meglio i lavoratori riducendo al 
contempo i costi a carico del datore di lavoro".  
  
Congedo retribuito per motivi familiari  
Il congedo familiare retribuito dello Stato di New York offre ai dipendenti idonei fino a 12 
settimane di ferie retribuite e posto di lavoro tutelato per passare tempo prezioso con un 
neonato, prendersi cura di un familiare affetto da gravi problemi di salute o assistere i 
propri cari quando un familiare è in missione all'estero per il servizio militare.  
  

A partire dal 1° gennaio 2025, i newyorkesi che usufruiscono del congedo familiare 
retribuito potranno ricevere fino a 14.127,84 dollari di sussidi totali, ovvero un aumento 
di oltre 300 dollari rispetto al 2024. I dipendenti che usufruiscono del congedo familiare 
retribuito ricevono il 67 percento della loro retribuzione settimanale media, fino a un 
tetto massimo del 67 percento dell'attuale retribuzione settimanale media dello Stato di 
New York (New York State Average Weekly Wage, NYSAWW), che ammonta a 
1.757,19 dollari per il 2025. Ciò significa che il sussidio settimanale massimo sarà di 
1.177,32 dollari e quello totale possibile per un dipendente sarà di 14.127,84 dollari.  
  
I dipendenti verseranno lo 0,388 percento della loro retribuzione lorda per periodo di 
paga per pagare il congedo familiare retribuito nel 2025, con un contributo annuo 
massimo di 354,53 dollari (0,388 percento del NYSAWW). I dipendenti che guadagnano 
meno del NYSAWW contribuiranno meno del limite annuo di 354,53 dollari, in linea con 
i loro salari effettivi.  
  

Indennità per infortuni sul lavoro  
Il sistema di indennizzo dei lavoratori dello Stato di New York fornisce importanti 
benefici finanziari e medici ai lavoratori che si infortunano o si ammalano a causa del 
loro lavoro, proteggendo al contempo i datori di lavoro da costose cause legali. I datori 
di lavoro versano una quota annuale al sistema operativo.  
  
A partire dal 1° gennaio 2025, l'indennità settimanale minima per infortuni sul lavoro 
aumenterà a 325 dollari a settimana, in conformità con la legislazione promulgata dalla 
governatrice Hochul nel settembre 2023. Si tratta di un aumento rispetto ai 275 dollari a 
settimana del 2024. Prima del 1° gennaio 2024, l'indennità settimanale minima era stata 
di 150 dollari a settimana per più di un decennio.  
Il 1° luglio 2026, l'indennità settimanale minima sarà indicizzata al NYSAWW. 
L'istituzione di aumenti annuali dell'indennità settimanale minima e l'eventuale 



indicizzazione al NYSAWW garantiranno in futuro una maggiore equità dell'indennità 
settimanale minima per i lavoratori infortunati.  
  
Risparmi per le aziende  
Inoltre, a partire dal 1° gennaio 2025, il tasso di valutazione dell'indennità per infortunio 
sul lavoro per i datori di lavoro sarà pari al 7,1 percento del premio standard o 
equivalente, ovvero una diminuzione del 22 percento rispetto al 2024, che dovrebbe far 
risparmiare alle aziende dello Stato di New York circa 191 milioni di dollari.  
  
Le aliquote di valutazione del datore di lavoro sono determinate dalle esigenze del 
Consiglio statale per gli infortuni sul lavoro e il premio statale preventivato. La tariffa 
viene calcolata dividendo le spese annuali totali stimate del Consiglio per la base del 
premio totale stimato a livello statale. Gli assicuratori sono tenuti ad applicare l'aliquota 
di valutazione al premio o all'equivalente del premio.  
  
Il tasso di valutazione è in costante calo negli ultimi anni, in gran parte grazie ad una 
gestione prudente nell'accelerare lo smaltimento delle passività speciali per gli infortuni 
sul lavoro, note come fondi speciali, che sono finanziate dalle valutazioni. Il tasso del 
7,1% del 2025 riflette una diminuzione di oltre il 43% rispetto al 2019, quando il tasso di 
valutazione era del 12,6%.  
  
Ulteriori informazioni  
I dettagli completi sul congedo familiare retribuito dello Stato di New York sono 
disponibili sul sito PaidFamilyLeave.ny.gov. È disponibile anche una pagina speciale 
con gli aggiornamenti per il 2025, che include calcolatori di benefici e detrazioni, 
risposte alle domande più frequenti e altre risorse.  
  
Per ulteriori informazioni sulla compensazione dei lavoratori, compresi i benefici e il 
tasso di valutazione del 2025, visitare il sito Web del Consiglio statale per gli infortuni 
sul lavoro all'indirizzo wcb.ny.gov.  
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