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新年，出台保護工人新法規：Hochul 州長宣佈 2025 年增加員工福利並降低企業開支  

  

紐約州帶薪家事假每週最高福利增加超過 300 美元  

  

Hochul 州長簽署立法，工傷賠償每週最低福利增多  

  

2025 年工傷賠償分攤率下降 22%，令全州超過 40 萬間小型企業開支減少  

  

  

Kathy Hochul 
州長今天宣佈，新的一年將為工人帶來更多的工傷賠償和帶薪家事假福利，同時亦令企業

開支減少。自 2025 年 1 月 1 

日起，每週最低工傷賠償金和每週最高帶薪家事假福利將同時提高，而雇主工傷賠償分攤

率則下降。  

  

「勤奮的紐約民眾不應該擔心當他們需要休假來照顧新生兒或患有嚴重健康問題的家庭成

員或在工作中受傷時如何購買食物或支付房租。同樣，那些有自己的帳單要支付、有家庭

要養活的企業主亦要負擔得起的解決方案」，Hochul 

州長表示，「我感到自豪的是，紐約州正在尋找方法將錢重新放入工人和僱用他們者的

口袋中，以便經濟和民眾都能興旺發展。」  

  

紐約州工傷賠償委員會 (Workers’ Compensation Board) 主席 Clarissa Rodriguez 

表示：「委員會很榮幸能與州長一起慶祝新年，新的一年將為工人提供更多資金，並令

企業節省開支。為紐約民眾服務是一種榮幸，我們為擁有一位希望讓這個州變得更安全、

更負擔得起、對家庭更好的領導人而感到自豪。」  

  

紐約州 AFL-CIO 主席 Mario Cilento 表示：「我讚揚 Hochul 

州長透過增加最低工傷賠償福利和最高帶薪家事休假福利來優先考慮工人的需求。去年，

由於立法機關通過並由 Hochul 

州長頒布的歷史性立法，最低工傷賠償福利將增加並與指數掛鉤，因此受傷工人的工資替

代福利將永遠不會停滯不前。增加這些福利並降低分攤率表明，我們的工傷賠償制度可以

更好地保護工人，同時降低雇主成本。」  

  



帶薪家事假  

紐約州帶薪家事假為符合資格的員工提供長達 12 

週受工作保護的帶薪休假，以便員工可以照顧新生兒、照顧患有嚴重健康問題的家庭成員

，或在家庭成員被派往國外服軍役時協助所愛之人。  

  

從 2025 年 1 月 1 日開始，休帶薪家事假的紐約民眾最多可獲得高達 14,127.84 

美元的福利總額，比 2024 年增加了 300 

多美元。休帶薪家事假的員工可獲得其平均每週工資的 

67%，最高可達紐約州當前平均每週工資的 67%，2025 年為 1757.19 

美元。這意味著每週最高福利將為 1,177.32 美元，員工可能獲得的總福利為 14,127.84 

美元。  

  

2025 年，員工將按每個薪資週期總薪資的 0.388% 繳納帶薪家事假，每年最高繳款額為 

354.53 美元（紐約州平均每週工資 (New York State Average Weekly Wage, NYSAWW) 

的 0.388%）。收入低於 NYSAWW 員工的繳款將低於年度上限 354.53 

美元，與他們的實際薪資一致。  

  

工傷賠償  

紐約州工傷賠償制度為因工作受傷或生病的工人提供重要的經濟和醫療福利，同時保護雇

主免受昂貴的訴訟。雇主每年向作業系統支付一次評估。  

  

根據 Hochul 州長於 2023 年 9 月簽署的立法，從 2025 年 1 月 1 

日開始，每週最低工傷賠償福利將增加至每週 325 美元。這比 2024 年每週 275 

美元有所增加。在 2024 年 1 月 1 日之前，十多年來，每週最低福利一直為每週 150 

美元。  

從 2026 年 7 月 1 日開始，每週最低福利將與 NYSAWW 

掛鉤。每年增加最低每週福利並最終納入 NYSAWW 

指數，將確保未來最低每週福利對受傷工人更加公平。  

  

為企業節省開支  

此外，自 2025 年 1 月 1 日起，雇主的工傷賠償分攤率為標準保費或等值保費的 

7.1%，比 2024 年下降 22%，預計將為紐約州企業節省約 1.91 億美元。  

  

雇主分攤率由紐約州工傷賠償委員會的需求和全州預算保費決定。此分攤率的計算方法是

將委員會的預計年度開支總額除以全州預計保費總額。保險公司必須將分攤率應用於其保

費或等值保費。  

  

近年來，分攤率一直在穩步下降，這主要是由於審慎管理加速了特殊工人補償負債（即所

謂的特別基金）的徑流，這些負債由分攤費提供資金。2025 年的分攤率為 7.1%，自 

2019 年的分攤率為 12.6% 以來下降了 43% 以上。  

  



更多資訊  

有關紐約州帶薪家事假的完整詳細資訊，請造訪 

PaidFamilyLeave.ny.gov。亦有一個專門包含  2025 

年更新頁面，其中包括福利和扣除計算器、常見問題解答以及其他資源。  

  

有關工傷賠償的更多資訊，包括福利和 2025 

年分攤率，請造訪紐約州工傷賠償委員會網站 wcb.ny.gov。  

  

###  
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