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الحاكمة هوكول تعلن عن زيادة المزايا للموظفين وخفض التكاليف للأعمال : عام جديد وقوانين جديدة لحماية العمال
  0202التجارية في عام 

  
  دولار 022زيادة الحد الأقصى للمزايا الأسبوعية لإجازة الأسرة المدفوعة الأجر في ولاية نيويورك بما يزيد عن 

  
  زيادة الحد الأدنى للتعويض الأسبوعي للعمال بسبب التشريع الذي وقعته الحاكمة هوكول

  
شركة  022,222، مما يؤدي إلى توفير أكثر من 0202بالمائة في عام  00انخفاض معدل تقييم تعويضات العمال بنسبة 

  من الأعمال التجارية الصغيرة في جميع أنحاء الولاية
  
  

اليوم أن العام الجديد سيجلب زيادة في تعويضات العمال ومزايا إجازة ( كاثي هوكول) Kathy Hochulأعلنت الحاكمة 
، سيتم 1212كانون الثاني / من يناير 3اعتبارًا من . الأسرة المدفوعة الأجر للعمال، مع تحقيق وفورات للأعمال التجارية

جازة الأسرة المدفوعة الأجر، في حين سينخفض رفع الحد الأدنى الأسبوعي لتعويضات العمال والحد الأقصى الأسبوعي لإ
 . معدل تقييم تعويضات العمال لأصحاب العمل

  
لا ينبغي لسكان نيويورك العاملين بجد أن يقلقوا بشأن كيفية شراء الطعام أو دفع الإيجار عندما يحتاجون إلى إجازة لرعاية "

وبالمثل، فإن أصحاب . ، أو يتعرضون لإصابة في العملطفل جديد أو أحد أفراد الأسرة يعاني من حالة صحية خطيرة
قالت  "الأعمال التجارية الذين لديهم فواتير خاصة بهم لدفعها وأسرهم لدعمها يحتاجون أيضًا إلى حلول ميسورة التكلفة،

أنا فخورة بأن ولاية نيويورك تجد طرقًا لإعادة الأموال إلى جيوب العمال وأولئك الذين "(. هوكول) Hochulالحاكمة 
 ." يعملون لديهم حتى يتمكن الاقتصاد والشعب من الازدهار

  
 ’Workers)رئيسة مجلس تعويضات العمال ( كلاريسا رودريجيز) Clarissa Rodriguezقالت 

Compensation Board ) ،يشرف المجلس أن ينضم إلى الحاكمة في الاحتفال بعام جديد سيبدأ "في ولاية نيويورك
إن خدمة شعب نيويورك هو امتياز ونحن فخورون بوجود . "بمزيد من الأموال للعمال وزيادة المدخرات للأعمال التجارية

  ."قائد يريد أن يجعل هذه الولاية أكثر أمانًا وبأسعار معقولة وأفضل للعائلات
  

 American Federation of Labor and)رئيس اتحاد العمل الأمريكي ( ماريو سيلينتو) ilentoMario Cقال 
CIO-Congress of Industrial Organizations, AFL ) ،أشيد بالحاكمة "في ولاية نيويوركHochul 

ت العمال، والحد الأقصى لإعطاء الأولوية لاحتياجات العمال من خلال تنفيذ زيادات في الحد الأدنى من تعويضا( هوكول)
( هوكول) Hochulبفضل التشريع التاريخي الذي أقره المجلس التشريعي وأقرته الحاكمة . لإجازة الأسرة المدفوعة الأجر

. العام الماضي، سيتم زيادة الحد الأدنى لتعويضات العمال وفهرسته حتى لا تتوقف فوائد استبدال الأجور للعمال المصابين أبدًا
ة هذه المزايا وخفض التقييمات يظهر أن نظام تعويضات العمال لدينا قادر على حماية العمال بشكل أفضل مع خفض إن زياد

 . تكاليف صاحب العمل
  

 الإجازة العائلية مدفوعة الأجر 



محمي أسبوعًا من الوقت ال 31توفر إجازة الأسرة المدفوعة الأجر في ولاية نيويورك للموظفين المؤهلين ما يصل إلى 
بالوظيفة والمدفوع الأجر للتواصل مع طفل جديد، أو رعاية أحد أفراد الأسرة الذي يعاني من حالة صحية خطيرة، أو 

  .لمساعدة أحبائهم عندما يتم نشر أحد أفراد الأسرة في الخارج في الخدمة العسكرية النشطة
  

، قد يتلقى سكان نيويورك الذين يأخذون إجازة عائلية مدفوعة الأجر ما يصل إلى 1212كانون الثاني / يناير 3بدءًا من 
يتلقى الموظفون الذين يأخذون إجازة . 1212دولار عن عام  122بزيادة تزيد عن  -دولار كإجمالي الفوائد  32.311.42

الأجر بالمائة من متوسط  71أجرهم الأسبوعي، حتى الحد الأقصى البالغ بالمائة من متوسط  71عائلية مدفوعة الأجر 
، والذي يبلغ (New York State Average Weekly Wage, NYSAWW)الأسبوعي الحالي لولاية نيويورك 

لمزايا دولار، وإجمالي ا 3.311.11وهذا يعني أن الحد الأقصى للمزايا الأسبوعية سيكون . 1212دولار لعام  3.121.31
  .دولار 32.311.42المحتملة للموظف هو 

  
بالمائة من أجورهم الإجمالية لكل فترة دفع لدفع إجازة الأسرة المدفوعة الأجر في عام  2.144سيساهم الموظفون بنسبة 

الأجر الأسبوعي الحالي لولاية بالمائة من متوسط  2.144)دولار  122.21، مع مساهمة سنوية قصوى قدرها 1212
الأجر الأسبوعي الحالي لولاية نيويورك سيساهم الموظفون الذين يتقاضون رواتب أقل من متوسط (. NYSAWWنيويورك 

(NYSAWW ) دولار، بما يتفق مع أجورهم الفعلية 122.21بأقل من الحد الأقصى السنوي البالغ.  
  

  تعويض العاملين
يوفر نظام تعويضات العمال في ولاية نيويورك مزايا مالية وطبية بالغة الأهمية للعمال الذين يتعرضون لإصابات أو أمراض 

  .يدفع أصحاب العمل تقييمًا سنويًا لنظام التشغيل. نتيجة لعملهم، مع حماية أصحاب العمل من الدعاوى القضائية المكلفة
  

دولار في الأسبوع،  112، سيرتفع الحد الأدنى لتعويضات العمال الأسبوعية إلى 1212لثاني كانون ا/ من يناير 3ابتداءً من 
دولار في  112وهذا يمثل ارتفاعًا من . 1211أيلول / في سبتمبر( هوكول) Hochulوفقًا للتشريع الذي وقعته الحاكمة 

دولار في  322دنى للمساعدة الأسبوعية ، كان الحد الأ1212كانون الثاني / من يناير 3قبل . 1212الأسبوع في عام 
 . الأسبوع لأكثر من عقد من الزمان

الأجر الأسبوعي الحالي ، سيتم فهرسة الحد الأدنى من المساعدة الأسبوعية إلى متوسط 1217تموز / من يوليو 3بتاريخ 
عية، وربطها في النهاية بقانون إن وضع زيادات سنوية في الحد الأدنى من المزايا الأسبو(. NYSAWW)لولاية نيويورك 

، من شأنه أن يضمن أن يكون الحد الأدنى من المزايا (NYSAWW)الأجر الأسبوعي الحالي لولاية نيويورك متوسط 
  .الأسبوعية أكثر إنصافًا للعمال المصابين في المستقبل

  
  الادخار للأعمال التجارية

بالمائة  1.3، سيكون معدل تقييم تعويضات العمال لأصحاب العمل 1212لثاني كانون ا/ يناير 3إضافة إلى ذلك، اعتبارًا من 
ومن المتوقع أن يوفر للأعمال  - 1212بالمائة عن عام  11وهو انخفاض بنسبة  -من القسط القياسي أو ما يعادله من قسط 

  .مليون دولار 313التجارية في ولاية نيويورك ما يقرب من 
  

يتم تحديد معدلات تقييم صاحب العمل حسب احتياجات مجلس تعويضات العمال في ولاية نيويورك والميزانية المخصصة 
يتم احتساب المعدل بقسمة إجمالي النفقات السنوية المقدرة للمجلس على أساس إجمالي قسط التأمين المقدر على . للولاية

  .معدل التقييم على قسط التأمين أو ما يعادله يطُلب من شركات التأمين تطبيق. مستوى الولاية
  

لقد انخفض معدل التقييم بشكل مطرد في السنوات الأخيرة، ويرجع ذلك إلى حد كبير إلى الإدارة الحكيمة في تسريع جريان 
يعكس معدل . تالتي يتم تمويلها من خلال التقييما -والمعروفة باسم الصناديق الخاصة  -التزامات تعويضات العمال الخاصة 

  .بالمائة 31.7، عندما كان معدل التقييم 1231بالمائة منذ عام  21بالمائة انخفاضًا يزيد عن  1.3البالغ  1212التقييم لعام 
  

  مزيد من المعلومات
هناك . PaidFamilyLeave.ny.govتتوفر التفاصيل الكاملة حول إجازة الأسرة المدفوعة الأجر في ولاية نيويورك على 

تتضمن حاسبات المزايا والخصومات، وإجابات على الأسئلة الشائعة،   1212تحديثات لعام أيضًا صفحة خاصة تحتوي على 
  .وموارد أخرى

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpaidfamilyleave.ny.gov%2F&data=05%7C02%7CSoumia.Sid%40otda.ny.gov%7C270cc82bf02b45a8f3f608dd299c2228%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638712472775425826%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Rx4GCp%2BSlWE2KpGc%2Fo9fPR2ZBMDfYk%2FE1Xe2u8l27wU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpaidfamilyleave.ny.gov%2F2025&data=05%7C02%7CSoumia.Sid%40otda.ny.gov%7C270cc82bf02b45a8f3f608dd299c2228%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638712472775444654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gdCI8vqOck5p0X4bgCutYJAG%2Bh1UsgYsHnnaqrWQBjE%3D&reserved=0


  
، زُر موقع مجلس 1212للحصول على مزيد من المعلومات حول تعويضات العمال، بما في ذلك المزايا ومعدل التقييم لعام 

  .wcb.ny.govتعويضات العمال في ولاية نيويورك على 
  

###  
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