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DINERO EN EL BOLSILLO: LA GOBERNADORA HOCHUL RECUERDA A LOS 
NEOYORQUINOS EL AUMENTO DEL SALARIO MÍNIMO EL 1º DE ENERO  

  
El salario mínimo de Nueva York aumentará a $16.50 por hora en la Ciudad de 
Nueva York, Westchester y Long Island, y a $15.50 por hora para el resto del 

estado  
  

Parte del acuerdo histórico para aumentar el salario mínimo de Nueva York hasta 
2026 y el índice de inflación a partir de 2027  

  
  

La gobernadora, Kathy Hochul, anunció hoy que los neoyorquinos que ganan el salario 
mínimo ganarán 0,50 dólares adicionales por hora a partir del 1º de enero de 2025. El 
salario mínimo de Nueva York aumentará a $16.50 por hora en la Ciudad de Nueva 
York, Westchester y Long Island, y a $15.50 por hora para el resto del estado. Este 
ajuste forma parte del histórico acuerdo plurianual de Nueva York entre la gobernadora 
Kathy Hochul y la Legislatura del Estado de Nueva York para indexar el salario mínimo 
a la inflación. El anuncio de hoy es parte del esfuerzo continuo de NYSDOL para 
educar a los empleados y empleadores por igual, garantizar que estén al tanto del 
cambio y para reducir de manera proactiva el posible robo de salarios.  
  
«Devolver el dinero a los bolsillos ha sido el objetivo de mis tres primeros 
presupuestos, y eso incluye aumentar el salario mínimo para los que menos ganan en 
todo el estado», manifestó la gobernadora Hochul. «Con el aumento del costo de 
vida, este incremento ayudará a aligerar las cargas de la inflación para los 
neoyorquinos, al tiempo que proporcionará a las empresas el tiempo necesario para 
adaptarse».  
  
La comisionada del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York, Roberta 
Reardon, expresó: «En esta era actual de inflación y aumento de costos, cada 
centavo cuenta para todos los neoyorquinos, especialmente para los trabajadores que 
ganan el salario mínimo. Al aumentar gradualmente los salarios de los que menos 
ganan, nos aseguramos de que las empresas puedan adaptarse al cambio y, al mismo 
tiempo, ayudar a más familias a llegar a fin de mes. Quiero agradecer a la gobernadora 
Hochul y a la Legislatura por trabajar juntos para fortalecer los cheques de pago de los 
neoyorquinos en todo el estado».  
  



El asambleísta Harry Bronson, indicó: «Nuestras familias y trabajadores merecen un 
salario mínimo que se mantenga al día con los costos para que puedan pagar las 
necesidades de la vida. Como presidente del Comité de Trabajo, me enorgullece 
haberme unido a mis colegas en la Legislatura, en la lucha para aumentar el salario 
mínimo y, lo que es más importante, indexarlo a la inflación, de modo que los 
trabajadores ya no sigan siendo excluidos de la economía si los costos aumentan. Se 
trataba de hacer lo correcto para los neoyorquinos y crear una economía que apoye a 
nuestros negocios y nuestras familias».  
  
Está previsto que el salario mínimo aumente otros 0,50 dólares en 2026 y luego 
aumente anualmente a partir de 2027 a una tasa determinada por el Índice de Precios 
al Consumidor para Asalariados Urbanos y Trabajadores Administrativos (CPI-W) de la 
Región Noreste, la medida regional más precisa de la inflación. Una "rampa de salida" 
está disponible en caso de ciertas condiciones económicas o presupuestarias.  
 
El presidente de la AFL-CIO del Estado de Nueva York, Mario Cilento, señaló: «El 
aumento del salario mínimo de 2025 es un impulso muy necesario para los 
neoyorquinos trabajadores. Aplaudimos a la gobernadora Hochul por aumentar e 
indexar el salario mínimo, asegurando que aumentará junto con el costo de vida».  
  
Los empleadores pueden encontrar información adicional, incluida una herramienta 
interactiva de búsqueda de salario mínimo, visitando el sitio web de Salario Mínimo.  
  
Los trabajadores que ganan el salario mínimo y no ven el aumento reflejado en sus 
cheques de pago pueden presentar una queja salarial en el sitio web del Departamento 
de Trabajo del Estado de Nueva York  o llamando al 833-910-4378. Para obtener más 
información sobre los esfuerzos de NYSDOL para combatir el robo de salarios, visite la 
página de presentación del Departamento.  
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